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I. A CAFETERIA RENDSZER

A Német Nemzetiségi Gimnazium és Kollégium (tovabbiakban: Munkaltat6) a hatékony
munkavégzés, a munkavallaloi lojalitds €s elégedettség novelése érdekében a munkabéren
kiviil egyéb, a foglalkoztatasi jogviszony jellege szerinti, megallapitott béren kiviili
juttatasokat is biztosit valamennyi munkavallaloja részére.

Foglalkoztatasi jogviszony szerinti csoportok:

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok

B részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok

A Cafeteria rendszeren beliil felajanlott juttatasok koziil, a felhasznalhatd keretosszeg erejéig,
a munkavallald a szabalyzat altal meghatarozott juttatdsok koziil egyénileg valaszthatja ki
azokat a szolgaltatasokat, amelyekre adott évben sziiksége van.

A Cafeteria keretdsszegének megéllapitdsa minden munkavéllalé szaméra azonos elvek
alapjan, egy éves idOtartamra (januar 1 — december 31.) torténik, a személyi jovedelemadorol
sz016 torvény rendelkezéseinek megfelelden.

Il. ACAFETERIA KERET

A felhasznalhato keretdsszeg az |. pont szerinti rendszerben, évente keriil meghatarozasra.

Az aktudlis keretosszegrol a targyévi bér megallapitasaval egylitt— a targyévi bérfejlesztés
mértekének figyelembe vételével — a Munkaltatd legkésdbb februar 15. napjaig vezetoi
levélben tajékoztatja a Munkavallalot.

Az adott évre megallapitott keretdsszeg a kdvetkezd évre nem vihetd at.

A részmunkaiddben foglalkoztatottak munkaidejiik ardnyaban aranyositott keretet kapnak.

A cafeteria keret felhasznalasanak elszamolasa netté6 modon torténik, a keretosszeg nem
nyujt fedezetet a munkaltatonal felmeriilt kozterhekre.

2019. évben a keretosszeg telje munkaidés munkavallalé esetén nettdo 100.000 Ft.



Neémet Nemzetiségi Gimnazium és Kollégium Cafetéria Szabadlyzata

III. A NYILATKOZATTETEL IDEJE, MODJA

A cafeteria rendszerben a fordulonap minden évben januar 1. A munkaltatdé minden évben a
koltségvetés elfogadasat kovetden tdjékoztatja a munkatdrsakat a valaszthatd juttatasi
elemekrol.

A munkatarsaknak a tajékoztatast kovetden az abban megjelolt hataridére és formaban kell
nyilatkozni a keretdsszeg felhasznalasarol, a valasztott juttatasi elemekrdl és azok értékérdl. A
munkatarsak cafeteria valasztasa a targyév januar 1-t61 december 31-ig terjed6 id6szakra szol,
a nyilatkozat moédositasara év kdozben nincs lehetdség.

Az év kozben jogviszonyt l1étesitd munkatars az elsé munkaban toltétt napot kdvetd 10 napon
beliil nyilatkozik a véalasztott cafeteria - juttatasrol.

Az a munkatars, aki a megadott hataridéig 6nhibdjabol nem teszi meg nyilatkozatat, a részére
megallapitott keretdsszeget a Munkaltatd dontése szerinti juttatasi formaban kapja meg.

A nyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a gazdasagi hivatalban, amely az
atvételt igazolva egy példanyt a munkatarsnak visszajuttat.
IV. A CAFETERIA RENDSZER VALASZTHATO ELEMEI

Jogszabalyok szerint 2019-ben, az alabbi juttatasokra egy Osszesitett keret vonatkozik, igy
kedvez0 addzassal ezekbdl évente a kdzszféraban bruttd 200.000 Ft adhato.

» Széchenyi-pihendkartya
A munkaltatd Osszesen évi nettd 100.00,- Ft 6sszegig adhat kedvezményes tamogatast a
kartyara torténd utalassal.
A kértya harom alszdmléaval rendelkezik, amelyekre kiilon-kiilon értékhatar vonatkozik:
vendéglatas évi max. 150.000 Ft,
szallashely évi max.225.000 Ft,
szabadid6 ¢évi max. 75.000 Ft.

Az egyes alszamldkra igényelt juttatisok egymastdl fliggetleniil felhasznalhatok, de az
alszamlak kozott nincs lehetdség atcsoportositasra.
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A széllashely alszamla 0sszege szalloddkban és egyéb szallashelyeken,

a vendéglatas alszamla 6sszege melegkonyhas vendéglatohelyeken és szallashelyeken,

a szabadidd alszamla Osszege pedig szabadidd eltdltést, rekredciot, egészségmegdrzést
biztositd szolgaltatoknal és szallashelyeken hasznalhato fel.

A Széchenyi pihendkartyara vonatkozo szerzodést a munkavallalé koti meg az altala
kivalasztott bankkal.

A igényelt 6sszegek félévente egyenld részletekben keriilnek utaldsra.

Amennyiben a munkavallaldo a targyévben mas kifizet6tél is részesiil valamelyik
tdmogatasban, a juttatds egylittes értéke alszamlanként nem haladhatja meg a fenti mértéket.
A mas kifizet6tol kapott juttatds adatairdl, illetve arrol, hogy a targyévben ilyen juttatdsban
mas kifizetdtdl nem részesiil, a munkavallalonak irasban kell nyilatkoznia.

IV. A JUTTATASOK IGENYBEVETELE

A béren kiviili juttatdsokat valamennyi f64llasu, teljes és részmunkaidds, hatarozott és
hatarozatlan idejii munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalo
igénybe veheti, a rendelkezésére allo keretosszegen beliil a szamara legmegfeleldbb
Osszetételben.

A rendelkezésre allo cafeteria keret felhasznalasardl — a Munkaltatod tijékoztatasa alapjan -
»Nyilatkozat a valaszthaté béren Kiviili juttatasok felhasznalasarél” c. nyomtatvany
(Jelen szabalyzat 1. szaml melléklete) kitoltésével lehet, a targyév majus 15. napjaig.

A jogosultsagi id6 szamitasanal a targyév naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Korlatozo feltételek:

e Ev kozben belépd munkavallalo iddaranyosan, a probaidd lejarta utan veheti igénybe a
juttatasokat (a keret Gsszege a belépés napjatol keriil megallapitasra),

e 30 napot meghalado tappénzes allomany (kivéve: munkahelyi baleseti) és fizetés
nélkiili szabadsag esetén aranyosan csokken az éves keret

e Munkaviszony megsziinésekor (kivéve: munkaltatdi rendes felmondéas és kozos
megegyezés) a kilépés napjaig, iddaranyosan szamitott cafeteria kereten feliil igénybe
vett 6sszeget vissza kell fizetni.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabdlyzat 2019. janudr 1-an 1ép hatalyba, rendelkezéseit a 2019. évre kell
alkalmazni.

Budapest, 2019. januar 5.

Tapai I1diko
igazgato
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1. szamu melléklet

NYILATKOZAT
2019. évre
valaszthato béren kiviili juttatasok felhasznalasarol

Alulirott addazonosito:
jogviszony kezdete: prdébaidé6 vége:
telefonszam: szervezeti egység:

a Német Nemzetiségi Gimnazium és Kollégium munkavallaléja kijelentem, hogy az alabbiakban felsorolt juttatasi
elemek koziil 2019. évre a kovetkezoket kivanom igénybe venni:

A valaszthato juttatasok 6sszege idoaranyosan 6sszesen netté 100.000,- Ft teljes munkaidoben foglalkoztatott

A valaszthato juttatasok 6sszege idoaranyosan 6sszesen netto ............ ,~ Ft rész munkaidében foglalkoztatott

Valaszthat6 juttatasok Netto Brutto

Informacio

Széchenyi Pihené Kartya

Szallashely alszamla | yzjaczthaté legfeliebb 225 ezer forint, 15%-kal
(kormanyrendeletben  meghatarozott | 5447k, ezen feliil 19,5%-0s mérték(i szocialis
szallashely-szolgaltatasra hozzajarulasi adéval terheli.

felhasznalhato)

0Ft 0 Ft

Vendéglatas alszamla
(melegkonyhas vendéglatohelyeken
kormanyrendeletben meghatarozott
étkezési szolgaltatasra felhasznalhato)

Vélaszthatd legfeliebb 150 ezer forint, 15%-kal
adézik, ezen felil 19,5%-0os mértékli szocidlis 0 Ft 0 Ft
hozzajarulasi addval terheli.

Szabadidé alszamla (a szabadid6-

eltoltést, a rekredciot, az | Vaélaszthatd legfeljebb 75 ezer forint, 15%-kal adozik,
egészségmegOrzést szolgald, | ezen fellll 19,5%-0s mérték{i szocidlis hozzajarulasi 0Ft 0 Ft
kormanyrendeletben meghatarozott adoval terheli.
szolgaltatasra felhasznalhato)

Osszesen: 0Ft 0Ft
Datum
Engedélyezem: Alairas

Munkaltato
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat Széchenyi Pihenékartya igénybevételhez 2019. évre
Kitoltendé minden kedvezményezett részérdl

Kartyabirtokos vezetékneve:
Kartyabirtokos uténeve:
Kartyan szerepld név:
Adodazonosito jel:

Személyi igazolvany szama:
Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési 1d6:

Allandé lakcim
iranyitoszam:

Varos:

kozteriilet név:

hazszam:

Levelezési cim, amennyiben eltér az allando lakcimtdl
iranyitdszam:

Varos:

koztertilet név:

hazszam:

Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl Széchenyi Pihend Kartya juttatdsban
részesiltem/ nem részesiiltem.

(A megfeleld valasz alahuzandd.)

Mas kifizet6tol az adoévben a nyilatkozatot megel6zéen Széchenyi Pihend Kartya juttatas
érteke:

- vendéglatas alszamla:

- szabadid¢6 alszamla:

- szallas alszamla:

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a targyévben a nyilatkozatot kovetden mas juttatotol is
részesiilok Széchenyi Pihend Kartya tdmogatasban, azt koteles vagyok a munkaltatomnal
haladéktalanul bejelenteni. Amennyiben ebbdl addddan tobblet ado- és jarulékfizetési
kotelezettségem keletkezik, azt a munkaltatd ram atharitja.

munkavallalo alairasa



