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I. A CAFETERIA RENDSZER 

 

 

 

A Német Nemzetiségi Gimnázium és Kollégium (továbbiakban: Munkáltató) a hatékony 

munkavégzés, a munkavállalói lojalitás és elégedettség növelése érdekében a munkabéren 

kívül egyéb, a foglalkoztatási jogviszony jellege szerinti, megállapított béren kívüli 

juttatásokat is biztosít valamennyi munkavállalója részére. 

 

 

Foglalkoztatási jogviszony szerinti csoportok: 

 

A teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók 

  

B részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalók 

  

 

  

A Cafeteria rendszeren belül felajánlott juttatások közül, a felhasználható keretösszeg erejéig, 

a munkavállaló a szabályzat által meghatározott juttatások közül egyénileg választhatja ki 

azokat a szolgáltatásokat, amelyekre adott évben szüksége van.  

A Cafeteria keretösszegének megállapítása minden munkavállaló számára azonos elvek 

alapján, egy éves időtartamra (január 1 – december 31.) történik, a személyi jövedelemadóról 

szóló törvény rendelkezéseinek megfelelően.  

 

 

II. A CAFETERIA KERET 

 

 

A felhasználható keretösszeg az I. pont szerinti rendszerben, évente kerül meghatározásra. 

Az aktuális keretösszegről a tárgyévi bér megállapításával együtt– a tárgyévi bérfejlesztés 

mértékének figyelembe vételével – a Munkáltató legkésőbb február 15. napjáig vezetői 

levélben tájékoztatja a Munkavállalót. 

Az adott évre megállapított keretösszeg a következő évre nem vihető át. 

A részmunkaidőben foglalkoztatottak munkaidejük arányában arányosított keretet kapnak. 

A cafeteria keret felhasználásának elszámolása nettó módon történik, a keretösszeg nem 

nyújt fedezetet a munkáltatónál felmerült közterhekre.  

 

2019. évben a keretösszeg telje munkaidős munkavállaló esetén nettó 100.000 Ft. 
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III. A NYILATKOZATTÉTEL IDEJE, MÓDJA 

 

 

A cafeteria rendszerben a fordulónap minden évben január 1. A munkáltató minden évben a 

költségvetés elfogadását követően tájékoztatja a munkatársakat a választható juttatási 

elemekről. 

A munkatársaknak a tájékoztatást követően az abban megjelölt határidőre és formában kell 

nyilatkozni a keretösszeg felhasználásáról, a választott juttatási elemekről és azok értékéről. A 

munkatársak cafeteria választása a tárgyév január 1-től december 31-ig terjedő időszakra szól, 

a nyilatkozat módosítására év közben nincs lehetőség. 

 

Az év közben jogviszonyt létesítő munkatárs az első munkában töltött napot követő 10 napon 

belül nyilatkozik a választott cafeteria - juttatásról. 

 

Az a munkatárs, aki a megadott határidőig önhibájából nem teszi meg nyilatkozatát, a részére 

megállapított keretösszeget a Munkáltató döntése szerinti juttatási formában kapja meg.  

 

A nyilatkozatot két példányban aláírással ellátva kell leadni a gazdasági hivatalban, amely az 

átvételt igazolva egy példányt a munkatársnak visszajuttat.   

 

 

IV. A CAFETERIA RENDSZER VÁLASZTHATÓ ELEMEI 

 

   Jogszabályok szerint 2019-ben, az alábbi juttatásokra egy összesített keret vonatkozik, így 

kedvező adózással ezekből évente a közszférában bruttó 200.000 Ft adható.  

 

 

 

 Széchenyi-pihenőkártya 

 

 

A munkáltató összesen évi nettó 100.00,- Ft összegig adhat kedvezményes támogatást a 

kártyára történő utalással.  

 

A kártya három alszámlával rendelkezik, amelyekre külön-külön értékhatár vonatkozik: 

  

  vendéglátás évi   max. 150.000 Ft,  

 

szálláshely  évi    max.225.000 Ft, 

 

szabadidő   évi     max. 75.000 Ft.  

 

 

Az egyes alszámlákra igényelt juttatások egymástól függetlenül felhasználhatók, de az 

alszámlák között nincs lehetőség átcsoportosításra.  
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A szálláshely alszámla összege szállodákban és egyéb szálláshelyeken,  

a vendéglátás alszámla összege melegkonyhás vendéglátóhelyeken és szálláshelyeken,  

a szabadidő alszámla összege pedig szabadidő eltöltést, rekreációt, egészségmegőrzést 

biztosító szolgáltatóknál és szálláshelyeken használható fel.  

 

A Széchenyi pihenőkártyára vonatkozó szerződést a munkavállaló köti meg az általa 

kiválasztott bankkal. 

 

A igényelt összegek félévente egyenlő részletekben kerülnek utalásra.  

 

 

Amennyiben a munkavállaló a tárgyévben más kifizetőtől is részesül valamelyik 

támogatásban, a juttatás együttes értéke alszámlánként nem haladhatja meg a fenti mértéket. 

A más kifizetőtől kapott juttatás adatairól, illetve arról, hogy a tárgyévben ilyen juttatásban 

más kifizetőtől nem részesül, a munkavállalónak írásban kell nyilatkoznia.  

 

 

 

 

 

IV. A JUTTATÁSOK IGÉNYBEVÉTELE 

 

 

A béren kívüli juttatásokat valamennyi főállású, teljes és részmunkaidős, határozott és 

határozatlan idejű munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban álló munkavállaló 

igénybe veheti, a rendelkezésére álló keretösszegen belül a számára legmegfelelőbb 

összetételben.   

  

 

A rendelkezésre álló cafeteria keret felhasználásáról – a Munkáltató tájékoztatása alapján -  

„Nyilatkozat a választható béren kívüli juttatások felhasználásáról” c. nyomtatvány 

(Jelen szabályzat 1. számú melléklete) kitöltésével lehet, a tárgyév május 15. napjáig. 

A jogosultsági idő számításánál a tárgyév naptári napjainak számát kell figyelembe venni. 

 

 

 

Korlátozó feltételek: 

 

 Év közben belépő munkavállaló időarányosan, a próbaidő lejárta után veheti igénybe a 

juttatásokat (a keret összege a belépés napjától kerül megállapításra), 

 30 napot meghaladó táppénzes állomány (kivéve: munkahelyi baleseti) és fizetés 

nélküli szabadság esetén arányosan csökken az éves keret  

 Munkaviszony megszűnésekor (kivéve: munkáltatói rendes felmondás és közös 

megegyezés) a kilépés napjáig, időarányosan számított cafeteria kereten felül igénybe 

vett összeget vissza kell fizetni. 
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V. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 
Jelen szabályzat 2019. január 1-án lép hatályba, rendelkezéseit a 2019. évre kell 

alkalmazni. 

 

 

 

 

Budapest, 2019. január 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tápai Ildikó 

   igazgató 
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1. számú melléklet 

 

NYILATKOZAT 
 2019. évre 

választható béren kívüli juttatások felhasználásáról 

Alulírott                                                                            adóazonosító: 

jogviszony kezdete:                                                             próbaidő vége:  

telefonszám:                                                                   szervezeti egység: 

a Német Nemzetiségi Gimnázium és Kollégium munkavállalója kijelentem, hogy az alábbiakban felsorolt juttatási 
elemek közül 2019. évre a következőket kívánom igénybe venni: 

   A választható juttatások összege időarányosan összesen nettó 100.000,- Ft teljes munkaidőben foglalkoztatott  
 
 

A választható juttatások összege időarányosan összesen nettó …………,- Ft rész munkaidőben foglalkoztatott  
 

Választható juttatások 

Információ 

Nettó Bruttó 

 

  
 

 Széchenyi Pihenő Kártya 
                                                                                         
Választható legfeljebb 225 ezer forint, 15%-kal 
adózik, ezen felül 19,5%-os mértékű szociális 
hozzájárulási adóval terheli.  

0 Ft 0 Ft 

 
Szálláshely alszámla 
(kormányrendeletben meghatározott 
szálláshely-szolgáltatásra 
felhasználható) 

 
Vendéglátás alszámla 
(melegkonyhás vendéglátóhelyeken 
kormányrendeletben meghatározott 
étkezési szolgáltatásra felhasználható) 

Választható legfeljebb 150 ezer forint, 15%-kal 
adózik, ezen felül 19,5%-os mértékű szociális 
hozzájárulási adóval terheli. 

0 Ft 0 Ft 

 Szabadidő alszámla (a szabadidő-
eltöltést, a rekreációt, az 
egészségmegőrzést szolgáló, 
kormányrendeletben meghatározott 
szolgáltatásra felhasználható) 

Választható legfeljebb 75 ezer forint, 15%-kal adózik, 
ezen felül 19,5%-os mértékű szociális hozzájárulási 

adóval terheli. 
0 Ft 0 Ft 

 

  
Összesen: 0 Ft 0 Ft 

 Dátum:  
 
……………………………………… 

   

  
   

  
   

  
   

       

Engedélyezem: 
  Aláírás 

   

   

…………………………………………… 
  Munkáltató 
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2. számú melléklet 

 

 

Nyilatkozat Széchenyi Pihenőkártya igénybevételhez 2019. évre 

Kitöltendő minden kedvezményezett részéről 

 
 

Kártyabirtokos vezetékneve: 

Kártyabirtokos utóneve: 

Kártyán szereplő név: 

Adóazonosító jel: 

Személyi igazolvány száma: 

Születési név: 

Anyja neve: 

Születési hely: 

Születési idő: 

Állandó lakcím 

irányítószám: 

város: 

közterület név: 

házszám: 

Levelezési cím, amennyiben eltér az állandó lakcímtől 

irányítószám: 

város: 

közterület név: 

házszám: 

 

 

Kijelentem, hogy más kifizetőtől Széchenyi Pihenő Kártya juttatásban  

részesültem/ nem részesültem. 

 

(A megfelelő válasz aláhúzandó.) 

 

Más kifizetőtől az adóévben a nyilatkozatot megelőzően Széchenyi Pihenő Kártya juttatás 

értéke: 

- vendéglátás alszámla: 

- szabadidő alszámla: 

- szállás alszámla: 

 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a tárgyévben a nyilatkozatot követően más juttatótól is 

részesülök Széchenyi Pihenő Kártya támogatásban, azt köteles vagyok a munkáltatómnál 

haladéktalanul bejelenteni. Amennyiben ebből adódóan többlet adó- és járulékfizetési 

kötelezettségem keletkezik, azt a munkáltató rám áthárítja. 

 

Dátum: …… év ……………………..hó ……. nap 

 

 

   ………………………………………………… 

munkavállaló aláírása 

 


