Intézmény tanfelugyelet (gimnazium) 2024

1. Pedagoégiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézményvezetes kulcsszerepet télt be a stratégiai és operativ dokumentacio
koherens létrehozasaban és aktualizalasaban. Ez a munka a pedagogusok aktiv
bevonasaval, vélemeényezéssel, modositasokkal, és javaslatokkal zajlik, mig a helyi
tanterveket szaktanarok allitiak 6ssze. Dontések a tantestiileti liléseken sziiletnek. A
stratégiai iranyelvek alapjan készitett eves jelentések biztositiak a dokumentumok
egységességét. A Pedagodgiai Program, a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat, az
éves tervek és jelentések, valamint az akciotervek egyértelmiien hozzajarulnak a
celkitiizések megvalositasahoz. A vezeték szorosan nyomon kévetik a
dokumentumok frissességét és 6sszhangjat az oktatasi el6irasokkal, melyek —
beleértve a Pedagdgiai Programot, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot és a
Tovabbképzesi tervet — integraljak az operativ terveket e€s jelentéseket, elésegitve
ezzel az intézmény sima miikbdését és a stratégiai célkitlizések eléresét.

teljesiil

1.1.2.
Az intézmény stratégiai €s operativdokumentumai az intézmény mikodését
befolyasol6 mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok),
demografiai, munkaeré-piaci €s mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovdbeni helyzetének megitélését.
A munkacsoportok elemzéseik €s az intézmény miikbdésében végrehajtando
valtoztatasok alapjan dénté szerepet jatszanak a Pedagogiai Program (PP) és az
éves munkatervek kialakitasaban, amelyek magukban foglaljak és kbvetkezetesen
alkalmazzak a stratégiai és operativ dokumentumokban a mérési adatokat. Ezek a
tervek az oktataspolitikai kbrnyezet adta lehetéségekhez igazodva, a sziikséges
eszkbzOk és erdforrasok meghatarozasaval valosulnak meg, figyelemmel kisérve a
merési eredményeket, az iskolahasznalok elvarasait, valamint a nemzetiségi
oktatasra vonatkozo kiemelt szempontokat. Kiilbnés figyelmet forditanak az
6nazonossag megdrzéseére és a nemzetisegi kultura apolasara, kihasznalva a
fenntarté altal nyujtott lehetéségeket. Budapesten és kérnyékén jelentés a német
nemzetiségi oktatas iranti igény, f6ként a német vagy német gybkerekkel rendelkezé
csaladok esetében. A gimnaziumban a jelentkezbk szama elegendd, az intézmény
pedig figyelembe veszi a szociokulturalis hatteret is.

teljesiil

1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az intézmeény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.
ChatGPT Az intezmény alapveté dokumentumainak kidolgozasat az
intézményvezetd inditvanyozza, szoros egylttmiikbdésben a helyettesekkel. A
kezdeti tervezetet a munkakbzosseég-vezetbkhoz tovabbitjak, akik javaslataik és
eészreveteleik alapjan teszik teljesse, majd a tantestiilet elé terjesztik véglegesitésre.
A szakmai dokumentacio tervezése minden évben a nevelbtestiilet aktiv



részvételével, az 6nértékelési jelentésbbl szarmazo intézkedési tervek
figyelembevételével zajlik. Munkakbzbsségek elbterjeszthetnek javaslatokat a
tervezesi fazis elétt, elegendéd id6 biztositasaval az ehhez sziikséges munkahoz. Az
eéves munkatervek készitése soran a munkakbzbsségek jelentés mértekd
autonémiaval birnak, amit a vezetési és pedagogiai interjuk is alatamasztanak. A
pedagogiai folyamatok tervezése, megvalodsitasa, és ellenérzése a szakmai
munkak6zdsségek bevonasaval térténik, akik 6nallo munkatervek alapjan dolgoznak,
és egylittmikddnek az intézmény szintli feladatok, projektek, és programok
megvalositasaban.
teljesil
1.1.4.
Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodés.
A Magyarorszagi Németek Orszagos Onkorméanyzata éltal fenntartott intézmény és a
fenntarté kézétti kapcsolat kivalo, melyet a vezetdi interjuk és dokumentumok,
beleértve a gimnazium munkatervét és beszamoloit, is alatamasztanak. Ezeket a
dokumentumokat a fenntarté rendszeresen elfogadja és hitelesiti, ami biztositja az
intézmény jogszerli mikodését. Az eqylittmiikédés az SZMSZ és a Pedagdgiai
Program keretében szabalyozott, kblcsbnés tiszteleten és segitbkeszsegen alapul,
amely tulmutat a merev jogi kbtelezettségeken. Az intézményvezetd aktivan részt
vesz a fenntarto kbzgylilésein és a miikédést érintd bizottsagi lléseken, ami tovabb
erdsiti ezt a pozitiv egylittmikodést. Az egyes feladatokért felelés személyek az
intézményi dokumentumokban Kertilnek régzitésre, biztositva a felelésségek
atlathatésagat és az egylittmikodés z6kkenbmentességet.
teljesiil
1.1.5.
Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.
Az intézményi 6sszehangolasért a tovabbképzési, pedagogusmindsitési, és
tanfelligyeleti igazgatohelyettes felel. Az 6nértékelés alapjan késziil az intézményi
intézkedési terv, amelyet az igazgaté programja is tdmogat, figyelembe véve a
felmérés eredményeit. Jelenleg az énértékelési ciklust lezaré dokumentum még nem
all rendelkezésre. Az intézkedési terv az énértékelési megallapitasokra éplil,
kiemelve a fejlesztendé teriileteket és meghatarozva a célokat, feladatokat,
felel6sbket, hataridbket, és ltemezést. A sikerkritériumok, valamint az ellenérzés és
értékeles modszerei is meghatarozasra kertltek. Az 6nértékelési ciklus zarasakent
létrejott intézkedési terv harmonizalasra kerliilt a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumaival, biztositva, hogy az intézményi munkaterv a munkakbzéssegek
éves terveire épliljén, amelyek egyben a teljes intézményi munkatervet alkotjak. Az
operativ tervezés az intézményi stratégiai célokon nyugszik, biztositva a célok és a
mikoédes 6sszhangjat.
teljesiil
1.1.6.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
Az éves munkaterv kialakitasa a nevelétestiilet javaslatai alapjan, a stratégiai
dokumentumok célkitlizéseit figyelembe véve térténik, amely magaban foglalja a
dokumentaciokat, pedagogusok és vezetbk hozzajaulasat (interjuk). Ez a tervezési
folyamat a munkakézdssegek altal elbterjesztett terveken nyugszik, amelyek eqgy
Osszesitett idbtervben kerlilnek bemutatasra. Itt szerepelnek a kilénféle
munkatertiletek aktivitasai és felelései, melyek 6sszhangban allnak a stratégiai



dokumentumokban meghatarozott értékekkel és célokkal. A munkatervek és
hozzajuk kapcsolodo beszamolok egy integralt rendszert alkotnak, amelyek
egymasra éplilnek és 6sszhangban allnak az éves munkatervvel, igy tlikrézik az
intézmény feladatkérét és céljait, beleértve a pedagdgiai programot is. Egyetlen, jol
osszefliggbé dokumentumként a munkaterv egyértelmi dtmutatast nyujt az érintett
munkakbzdsségek szamara, elésegitve az intézmény stratégiai iranyelveinek
megvalodsitasat és a pedagogiai célok elérését.

teljesul

1.1.7.

A koérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.
Az intézmény éves tervezésében a kbrnyezeti nevelés és a fenntarthato fejlédés
céljai elétérbe kertilnek, amelyek a Pedagdgiai Programban (PP), az éves
munkatervekben, valamint a pedagogusok es vezetbkkel keszlilt interjukban is
megjelennek. Ez a nevelési szemlélet kiilbnésen a féldrajz és egyéb tantargyak
tanitasaban nyer kifejezést a munkak6zbsségi terveken keresztiil. A tanarok a
fenntarthatosag nevelési céljait és modszereit integraljak az oktatasba, hangsulyt
fektetve a szelektiv hulladékgyilijtésre és a kbrnyezettudatos gondolkodas szaktargyi
Orakba valo beépitésére. A gyakorlati megvalbsitas soran az intézmény olyan
projekteket tamogat, amelyek a fenntarthato fejl6dés iranti elkbtelezettséget erdsitik,
mint példaul az angol munkakézdsségq altal szervezett fenntarthatéosagi projektek,
nyari taborok és kiallitasok. Az intézmény infrastrukturaja is tiikrozi ezt a szemléletet
a szelektiv hulladékgydijtes intézményi szintl megvalésitasaval, és digitalis
tananyagokkal.

teljesiil

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai celjaival
0sszhangban készulnek.
A Pedagdgiai Program (PP) és a Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat (SZMSZ)
létrejbttiik ota 6sszhangot mutatnak a korabeli oktataspolitikai célkitlizésekkel, és
folyamatosan aktualizalodnak, hogy megfeleljenek a jogszabalyi elbirasoknak,
beleértve a relevans hivatkozasokat is. Ezek a dokumentumok figyelembe veszik a
Nemzeti Alaptanterv (NAT) 2020-as valtozasait, biztositva az oktatasi anyagok
frissességét és 6sszhangjat a modern oktataspolitikai iranyelvekkel. Az oktatasi
kérnyezet €s jogszabalyi keret valtozasa miatt elengedhetetlen az oktatasi
dokumentumok rendszeres frissitése, mely magéaban foglalja a pedagogiai
programot, helyi tanterveket, SZMSZ-t és a beiskolazasi programot. Minden
stratégiai dokumentum a jelenlegi térvényi és jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en
készlilt, az oktataspolitikai célkitlizéseket szem elétt tartva. Ezen dokumentumok
alapjan az intézmény képes megfelelni az oktatasi kihivasoknak és elvarasoknak,
biztositva az oktatas magas szinvonalat és relevanciajat.

teljesul

1.2.2.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.
Az operativ tervezés soran a Stratégiai célok vilagosan nyomon kévethetbk az
alapdokumentumokon, mint a Pedagdgiai Program (PP) és a Szervezeti és Miikbdési
Szabalyzat (SZMSZ) keresztiil, amelyek meghatarozott célokra éplilnek. Ezek



alapjan készlil az éves munkaterv, amely magaban foglalja a pedagdégusok
tanmenetének kialakitasat és az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megfelelé
egyéb tevékenységeket. A munkatervekben ezért a stratégiai célok atlathatéan és
kbvetkezetesen keriilnek bemutatasra, biztositva az intézményi célok és az operativ
tevekenységek kozétti 6sszhangot. Az intézmény tervezési dokumentumai és a
megvalositasi adatok koherens egységet alkotnak, ami a folyamatos és szlikség
szerinti konzultacion keresztlil érheté el, igy biztositva, hogy a meghatarozé célok és
feladatok bekertilienek az alapdokumentumokba. Az operativ tervek a stratégiai

dokumentumokban meghatarozott célok és értékek megvalositasara iranyulnak.
teljesil

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1.
A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)
A stratégiai €s taktikai tervezés folyamataban a tanévenkénti feladatok és féléves
taktikai iranyelvek elemzése révén keszlil el az éves munkaterv, beleértve az
litemtervet is. Ez lehetévé teszi az adaptaciokat és biztositjia az intézmény jogszerti
mUikbdését, figyelembe véve a tovabbképzési programokat. A beiskolazasi tervek a
vezetdi interjuk és dokumentumok alapjan a célok tanévi lebontasat mutatjak be, mig
a hosszu tavu tervezés mas modszereken keresztiil valosul meg. A munkatervek a
stratégiai célokra nem utalnak kézvetlenlil, de a tervezés soran figyelembe veszik a
Nemzeti Alaptanterv (NAT) és a Kerettanterv elGirasait, valamint a magyarorszagi
német nemzetiség oktatasi-nevelesi céljait. A stratégiai dokumentumok 6sszhangban
allnak egymassal, prioritast élveznek a német nemzetiségi képzes, a szakmai képzés
megujitasa, a digitalis kompetenciak fejlesztése és a szakvizsgara valo felkészités.
Az 6sszefoglalas kiemeli az intézmény stratégiai tervezésének atfogo
megkdzelitéseét.

inkabb teljesiil

1.3.2.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakozosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.)
gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzosségek és a
diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmény éves terveinek kialakitasa és végrehajtasa a pedagogusok, nyolc
munkak6zdsség, es a diakbnkormanyzat aktiv k6zremiikbdésével torténik, ahol a
tanulok véleménye is fontos szerepet kap. A tervezési és megvaldsitasi folyamatban
érintett minden csoport - beleértve a pedagogusokat, munkakbzdsségeket, és a
diakbnkormanyzatot - aktivan részt vesz a programok szervezésében,
ellenérzésében ¢€s értékelésében. Az intézményvezetd és a vezetbség szoros
egyuttmikodesben all a nevelbtestiilettel, a szulbi munkakbzdsséggel és a
diakbnkormanyzattal, a jogszabalyok és intézményi szabalyzatok keretein beliil. Ez a
kooperativ munka elbsegiti a kbzdssegi élet gazdagitasat és a pedagogiai
celkitiizések megvalositasat. Az eves beszamolok és interjuk alapjan ez az
egyuttmikodes konstruktiv és hatékony, megvalodsitva az intézmény stratégiai céljait
és elbsegitve a tanulok fejlédését.

teljesiil

1.3.3.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.



Az intézmény vezetése, munkakbzosségek, és pedagogusok egylittmiikbdése
kiemelt szerepet kap az uj moédszertani megoldasok tervezesében és a pedagogiai
célok megvaldsitasaban. A Pedagdogiai Program meghatarozza ezeket a célokat,
amely alapjan kialakulnak az éves munkatervek. Az éves beszamolok és interjuk
megerdésitik, hogy a pedagogusok szakmai felkésziiltségliknek megfeleléen
valasztjak ki a legmegfelelbbb mddszereket. A nevelbtestiilet és szakmai
munkakbzdsségek aktiv részvétellikkel hozzajarulnak az éves tervek sikeres
megvalodsitasahoz, mig a diakbnkormanyzat a kb6zbsségi élet szervezésében vesz
részt, erésitve az intézményi célok és a k6zbsseqi élet gazdagitasat. Az oktatasi
program nem csak az altalanos nevelési-oktatasi célokat valositia meg, hanem a
nemzetiség nyelvének és kulturajanak megdbrzését is szem elbtt tartja, elésegitve a
tanulok nyelvi és kulturalis gazdagsaganak megértéset. A modszerek kivalasztasa a
tanulok sziikségleteinek és kompetenciaszintienek megfeleléen torténik.

teljesiil

1.3.4.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett
egymasra epulé tevékenységek) a személyiség- és kdzosseégfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmeények elérését, a szulék, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesulését szolgaljak.
Az intézmeény éves tervezésében és megvaldsitasaban kulcsszerepet jatszanak a
vezetdség, munkakbzosségek és pedagogusok, uj modszereket alkalmazva és az
eredményeket értékelve. A Pedagogiai Program iranyelvei alapjan késziilt
munkatervek a pedagégusok szakmai készségeire épitenek. Eves beszémolok és
interjuk igazoljak a sikerességet. A nevelbtestiilet és munkakbzbésségek aktivan részt
vesznek a tervek megvaldsitasaban, mig a diakbnkormanyzat k6z6sségi
programokat szervez, amit a vezetéseq is tamogat, elésegitve ezzel az intézményi
célok elérését és a kbzdsségi élet fejlédését. A modszervalasztas a tanulok
képessegeihez igazodik, 6sszhangban az oktatasi célokkal, a nemzetiség nyelvének
és kultarajanak megismerésével. A cél a diakok szamara a nyelvi és kulturalis

gazdagsag elbnyeinek bemutatasa.
teljesiil

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok
viszonya?

1.4.1.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
Az éves tervek és beszamolok 6sszehangolt kialakitasa lehetévé teszi az
eredmeények és valtozasok nyomon kbvetesét, el6z6 ev tapasztalataira, mérési
eredmeényekre és célokra épitve. Az 6nértékelés alapjan készlilt intézkedesi tervek
kiemelt teriiletek fokuszalasat szolgaljak. A munkatervek és beszamolok egymasra
éplilése biztositja a folyamatos fejlédést, a legfrissebb sziikségleteknek megfeleld
tervezeést. Az éves beszamolok, melyek a munkakbzéssegek tevéekenysegét
O0sszegzik, tovabb erdsitik ezt az integralt megkdzelitést, elésegitve az intézmény
céljainak elérését és a k6zbsségi élet fejlesztését.

teljesul

1.4.2.
A tanév vegi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezeése.
A tervezési dokumentumok az el6zé tanév eredményeinek feliilvizsgalatat kbvetéen
késziilnek, amelyek a gyakorlatban bevalt médszerek finomitasat célozzak az
eredményesséqg fokozasa érdekében. Az egymast kbvets évek beszamoloi alapjan a
kévetkezl tanévre vonatkozo tervezés a korabban szerzett tapasztalatokra



tamaszkodik, kiemelve a kompetenciameéres, az érettségi eredmeények és az
infrastruktura javitasanak fontossagat. Ez a proaktiv megkdzelités el6seqiti az
intézmeény dinamikus fejl6dését és az oktatasi minéséq allando javulasat, reflektalva
a kihivasokra és az el6zé év sikereire. A tanév végi beszamolok, amelyek a
munkak6zdsségek eredményeit és tapasztalatait 6sszegzik, tovabb erdsitik a
folyamatos fejlédésre valb térekvést, biztositva, hogy a kbvetkezé év tervei az
aktualis szlikségleteket és célkitlizéseket tiikr6zzék.
teljesul

1.4.3.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.
Az intézményi beszamolok énértékelési elvarasokat tiikréznek, bar a gyakorlati
6sszhang fejlesztendd. Jogszabalyok szerinti 6nértékelés mellett, a munkakbzbsségi
beszamoldok 6sszekapcsolasa az 6nértékelési kerettel hianyos. Nincs atfogo
Onértékelés a tanfelligyelet elbtt, jelezve az 6sszhang és integracio teriiletén vald
fejlesztési szlikségletet. Munkakb6zbsségek beszamoldi, bar nem teljes mértékben,
de az énértékelésekkel 6sszhangban késziilnek, mutatva a kapcsolat fejlédési

lehetdségeit.
inkabb teljesiil

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak
a viszonya?

1.5.1.
A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézmeényi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagogiai tevékenység az intézményi tervek és a diakok fejlédési céljainak
figyelembevételével zajlik, ahol a tapasztalt tantestlilet a tanulécsoportok igényeit
ismerve és azokra reagalva, a belsé és klilsé elvarasoknak egyarant eleget téve,
hatékony oktatast biztosit. Az 6sszehangolt pedagdgiai program és az éves
munkaterv alapjan, valamint az 6nértékelésre eplilé intézkedeési terven keresztil, a
pedagogusok dinamikusan adaptaljak modszereiket, elésegitve a diakok
mindenoldalu fejl6dését.

teljesiil

1.5.2.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.
Az intézmény éves tervezése atlathatéan jelenik meg a munkatervekben és
dokumentumokban, ami lehetévé teszi a naplokban valo kbvetését. A tanuldk
érdekeinek elbtérbe helyezése bizonyos elteréseket indukalhat a megszokott
gyakorlatokhoz képest. A pedagdgusok a tanulok és csoportok fejlédésére
koncentralva, a beszamoldokban leirt tapasztalatokat és az intézmenyi
dokumentumokat felhasznalva végzik munkajukat, és az éves terveiknek
megfeleléen alakitjak ki a tanitasi modszereiket. A tanmenetek kbvetése és
id6szakos ellenérzése alapvetd kbvetelmény, bar a Kréta rendszerben ezek nem
kertilnek feltoltésre, amit a pedagogusi és vezetdi interjuk is alatamasztanak.

teljesul

1.5.3.
A teljes pedagdgiai folyamat kévetheté a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban.
Az éves tervezeés a naplokon keresztiil, az intézményi prioritasok és a tanulok
fejlesztési igényei mentén valosul meg, néha eltérve a hagyomanyos gyakorlatoktol.



A pedagogusok a tanulok sziikségleteit és az el6z6 beszamolokbol szarmazo
tapasztalatokat figyelembe véve, az intézményi dokumentumokkal 6sszhangban
alakitjak ki és hajtjak végre éves terveiket, melyeket rendszeresen ellenériznek. A
Kréta rendszer korlatozasai ellenére, a tanarok €s vezetéség megerdsiti, hogy a

tervezesi folyamat atlathato, és a dokumentumokbol nyomon kbvetheté.
teljesil

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézmeényben bels6
ellenérzést végeznek.
Az intézményi belsé ellenbrzés alaposan, az alapdokumentumok és az SZMSZ
iranyelvei alapjan zajlik, magaban foglalva az e-naplo, projektek és programok
felligyeletét, melyek elsésorban az igazgatohelyettesek és az igazgato feladatai k6zé
tartoznak. A munkakbzdsség vezetlk oOralatogatasokkal és gyakornokok
tamogatasaval vesznek részt a pedagogiai munka minéségéenek biztositasaban. A
munkatervek felel6sbkkel és hatarid6kkel rendelkeznek, a végrehajtas ellenbrzése
pedig szorosan a vezetéség kompetenciajaba tartozik. Az ellenérzési folyamatok
hatékonysagat a rendszeres fellilvizsgalatok és a mindsitési rendszer altal
tamogatott oralatogatasok biztositjak, elésegitve az oktatasi és nevelési munka
folyamatos fejlédését.

teljesiil

1.6.2.
A pedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciainak
ertékelése az intézmeényi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.
Az intézmény minden tanév kezdetén kidolgoz eqy részletes ellendrzési tervet, amely
vilhgosan meghatarozza az ellenérzési folyamatokat, azok gyakorisagat és az ezen
folyamatokhoz rendelt felel6sbket, az SZMSZ és a munkatervek alapjan. Az éves
munkatervek attekintik a szakmai ellenérzés rendjét, de hangsulyozzak a rugalmas
és eseti alapon térténd ellenbrzés lehetéségét, amely jobban reagal az oktatasi
kérnyezet valtozasaira. Az intézmény kiilénés figyelmet fordit a digitalis
kompetenciak fejlesztésére, beleértve a digitalis tabla és E-naplé hasznalatat,
valamint a pedagogusok tovabbképzését.

inkabb teljesiil

1.6.3.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.
Az intézményben a munkakbzbsseégvezetbk altal végzett ellendrzés éves
munkatervek alapjan térténik, amelyek meghatarozzak az ellendrzés céljait,
gyakorisagat és eszkoézeit. Az intézmény hatékonyan hasznalja az eredményesséeg
meérésére szolgald mutatokat, igy az oktatas minéségeének értékelése tobbek k6zott
nyelvvizsga-eredményeket, OKTV eredményeit és érettségi eredményeket is
figyelembe veszi. A tanulmanyi eredmények, érettségi eredmények és nyelvvizsgak
eredményei alapul szolgalnak a nevel6- és oktatomunka eredmeényességéenek
vizsgélatahoz, el6segitve az oktatasi stratégiak és modszerek fejlesztését. A belsé
ellenérzési és értékelési rendszer miikbdésében kiemelkedd szerepet jatszanak a
vezellk, az intézményvezetb-helyettesek és a munkakdz6sség-vezetok, biztositva az
oktatas és nevelés minéségének folyamatos fejlesztését.

inkabb teljesiil

1.6.4.



Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak meéréséhez, értékeléséhez szukséges mutatokat.
Az intézmény atfogbdan elemzi és értékeli a tanulmanyi eredményeket, az osztalyok
és tagozatok teljesitmeényét, amelyek alapjan a vezetéség dbntéseket hoz és
intézkedeési terveket készit. A tanulok tanulmanyi elbmenetelét, beleértve az érettségi
és kompetenciamérés eredményeit is, az intezmenyi beszamolok részletesen
régzitik. Az éves beszamolok nem csak az eredményeket elemzik, hanem adott
esetben sziikséges korrekciokat is javasolnak, példaul a személyre szabott fejlesztés
elbsegitésére iranyulo intézkedéseket. A mérés-értékelési értekezletek soran kiilbn
figyelmet forditanak a kompetenciamérés, érettségi, OKTV eredményeire és a
tanulok fizikai allapotara. A tanév soran rendszeresen térténé értékelések és a félévi,
valamint tanévzaro értekezletek az intézményi teljesitmény fokuszaban allnak, és a
sikerkritéeriumok megfogalmazasa az intézkedeési tervekben kertil régzitésre,
biztositva az oktatasi folyamatok folyamatos fejlesztését és a tanuléi eredményesség
novelését.
teljesiil

1.6.5.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.
Az intézmeény szisztematikusan értékeli a tanulmanyi eredmeényeket, az elemzések
alapjan a vezetdség intézkedesi terveket készit. A tanulok teljesitményét, beleértve
az érettségi és kompetenciamérés eredményeit is, az intézményi beszamolok
részletesen dokumentaljak. Szlikség esetén korrekcios lépéseket tesznek a
személyre szabott oktatas elbmozditasara. A pedagogusok altal létrehozott
csoportatlagok az eredmeények kiegyensulyozottsagat mutatjiak, amelyek évente
meghaladjak az orszagos atlagot, ezen kivalo teljesitmény fenntartasa a cél. Az
intézmény az érettségi eredményeket tablazatos formaban teszi kbzzé, lehetévé téve
azok nyilvanos 6sszehasonlitasat.

teljesiil

1.6.6.
Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.
Az intézmény a belsé ellenbrzések eredményeit hatékonyan alkalmazza az
intézményi és pedagogus oOnértekelések alapjaul, dokumentumellenbrzések és
interjuk segitségével. Az 6nértékelési folyamatban kulcsszerepet jatszanak az
ellenérzési eredmények, amelyek alapjan az énfejlesztési és intézményi intézkedési
tervek készlilnek. Bar a pedagdgusok belsé ellenbrzési szempontrendszere
6sszhangban van a klilsével, az énértékelési rendszer szervezetlensége és
ineffektivitasa tovabbi fejlesztést és optimalizalast igényel. Az intézmény
Onértékelése magaban foglalja a mérési eredmények alapos elemzését, elésegitve

az atfedések elkertiilését és a fejlesztési tervek pontositasat.
teljesiil

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.
Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézmeényi onértékelés jelenti.
Az intézmény értékelési folyamata objektivitasra térekszik, tényeken és objektiv
kritériumokon alapulé értékelést alkalmazva. Ennek keretében figyelembe veszik a
minisztériumi és az Oktatasi Hivatal altal végzett mérések eredményeit, valamint hét
kompetenciatertilet szerinti értekelést végeznek, biztositva ezzel a megkézelités
komplexitasat és atfogosagat. Ugyanakkor, az intézményi énértékelés még nem



kiterjedt, és a meglévo tapasztalatok meg nem dominalnak az értékelési
folyamatokban. Az intézménynek nincs kialakitott szervezett énértékelési rendszere,
ami arra utal, hogy sziikség van a belsé értékelési folyamatok fejlesztésére és
struktarajanak megerdésitésére, hogy ezek hatékonyabban szolgaljak az intézmeényi
célkitlizéseket. Egy pontrendszer segiti a fenntartoi jutalmak elosztasat, ami az
Onértékelési rendszerben is megjelenik. Az intézményi SZMSZ részletezi a nevels-
oktatdé munka belsé ellenérzésének szabalyait, beleértve az ellenérzés modszereit és
az érintett személyeket.
inkabb teljesiil

1.7.2.
Az intézményi dnértékelés megvalodsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelbtestllet valamennyi tagja részt vesz.
Az intézményi 6nértékelési rendszer fontos eszkbze a pedagdogiai minbség és az
intézményi célkitlizések folyamatos javitasanak. A rendszer vezetése alatt az
igazgatohelyettes és a nevelbtestiilet tagjai, kiilbnbsen a tanfelligyeletre és
mindsitésre kijelbltek, aktivan részt vesznek az 6nértékelési folyamatban, amely a
vezetdi delegalassal megerdsitett. Ezzel szemben, a vezetdi interjukbdl kideriil, hogy
a jelenlegi 6nértékelési rendszer nem rendszerezett, ami kiemeli a fejlesztés
szlikségességét. Az 6nértékelési folyamatok strukturalasa és a hatékony
Onértékelési rendszer kiépitése kulcsfontossagu az oktatasi minéség emelése és az
intézményi célok elérésének elbmozditasa érdekében. Az 6téves onértékelési
program és a hozza kapcsolodo intézkedési tervek folyamatos végrehajtasa biztositja
a sikeres megvalositast, amit a célok, feladatok, felel6s6k, hataridék és

sikerkritériumok részletezése tamogat.
teljesiil

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés

mikodése a gyakorlatban?

1.8.1.
Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.
Az iskola a sajat rendszerén keresztiil mélyrehatéan megismeri a tanuloit, amit a
kompetenciamérés is megerdsit. A pedagogiai program az értékelés k6zdbs alapelveit
és kbvetelményeit hatarozza meg, mig a meresi dokumentumok beszamolnak az
eredményekrél. Kilbnféle értékelési modszerek, mint a diagnosztikus, formalis, és
szummativ értékelés kertilnek alkalmazasra, szllbk tajékoztatasaval egyulitt. Az éves
munkaterv alapjan 9. évfolyamon kételez4, mig mas évfolyamokon javasolt a
bemeneti mérés matematikabdl és németbdl. Angol nyelvbél belsé szintfelmérd dént
a nyelvkényv valasztasrol. Az elsé idegen nyelv oktatasaban is zajlik diagnosztikus
bemeneti mérés a tanuldk nyelvi szintjének felmérésére. Az osztalyfébnbkdok célja a
tanulok személyisegének és szocialis helyzetének alapos megismerése, ami
hozzajarul az egyéni igények pontosabb megértéséhez és az oktatas soran nyujtott
tdamogatashoz.

teljesiil

1.8.2.
A pedagogusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
ertékeléseére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy
készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehetéségeket is.
Az intézményben a tanulok értékelése az elére meghatarozott alapelveken és
kévetelmenyeken alapul, amelyek az intézményi dokumentumokban és a pedagogiai
programban kerlilnek meghatarozasra. Az éves munkaterv tantargyankéent részletezi



az értékelési eljarasokat, biztositva az atlathatésagot, kbvetkezetességet, és
igazsagossagot minden tanulé szamara. A gimnazium értékelési rendszere magaban
foglalja a kilbnb6zé értékelési formakat, beleértve a szazalékos értékelest, az
osztalyozo és kilbnbbzeti vizsgakat, valamint az érettségi témakoroket. Ezek a
szabalyozasok lehetévé teszik a tanuldk egyéni fejlédésének tamogatasat és az
oktatasi célkitiizések hatékony eléresét. A pedagogusok digitalis technologiakat is
bevetnek az értékelés és ellenbrzés soran, az eredmények pedig a pedagogiai
munka eredményességét és a szlil6k elvarasainak megfeleléségét igazoljak. Az
intézmény célja az értékelési rendszerek egyseégesitése a szakmai
munkacsoportokon bellil.
teljesiil
1.8.3.
A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.
A pedagodgiai program és az éves munkaterv kiilénés figyelmet fordit az ellenérzési
és értékelési modszerek sziil6k és diakok felé torténé ismertetésére, ami az
intézmény altal nyujtott tajékoztatas atlathatésagat és hatekonysagat bizonyitja. A
szlilbi visszajelzések alapjan a szlilbk altal értékelt és elfogadott értékelési rendszer
hiteles és realis, 6sszhangban van az érettségi kbvetelményekkel. Az intézmény
pedagdgiai programja részletesen szabalyozza a tanulok értékelését, beleértve a
diagnosztikus, formativ, és szummativ értékelési formakat, amelyek gyakorlati
alkalmazasat elGsegitik. A tanuldi magatartas és szorgalom értékelése is
meghatarozott elvek alapjan, jol strukturalt szabalyrendszerben valésul meg,
tamogatva az oktatasi folyamat atlathatosagat és igazsagossagat.
teljesiil
1.8.4.
A pedagogusok az alkalmazott pedagodgiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat
elején megismertetik a tanulokkal és a szul6kkel.
Az iskolai éves beszamolok és az OKM mérések alapvetéen a tanuldk érettségi és
év végi teljesitményét, valamint az elmult 6t év eredményeit értékelik. Ezek az
elemzeések nemcsak a gimnaziumi és tantargyi szintd teljesitményekre terjednek ki,
hanem a tanulok fejlédésének és tovabbtanulasi ttjainak nyomon kbvetésére is,
amelyet az osztalyf6nbkbk és vezetdi interjuk erésitenek meg. A tanuldk
teljesitményének folyamatos ellenérzése és értékelése, beleértve a szobeli, irasbeli
és gyakorlati szamonkéréseket, a pedagogiai program keretein beliil zajlik, az
eredményeket pedig a tanulokkal és szlil6kkel is kbzlik. Az iskola eredményeit és a
tanuloi teljesitmeényeket az iskola honlapjan is nyilvanossagra hozzak, hangsulyozva
a kimagaslo eredményeket és a fejlesztési feladatok célzott megvalositasat.
teljesiil
1.8.5.
Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredmeényeit
O0sszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az intézmény folyamatosan tajékoztatja a sziil6ket és tanuldkat az el6menetelrdl és
lemaradasokrol, klilbnféle csatornakon keresztiil, mint a Kréta-rendszer és az iskola
honlapja, ahol a kompetencia, idegen nyelvi, érettségi és tovabbtanulasi eredmeények
is elérhetbek. A pedagogusok tamogaté hozzaallasa kiemelt elégedettséget valt ki a
szlil6k kérében. Az iskola atfogo értékelési rendszere magaban foglalja a szobeli,



irasbeli és gyakorlati szamonkérést, melynek részleteit a pedagogiai program
tartalmazza. Az eredmények elemzése és visszacsatolasa adatokon alapul, ezaltal
biztositva, hogy a tanuldk és sziilbk egyarant tajékozottak legyenek. Az iskola
honlapja kiilén is beszamol a kiemelked6 eredmeényekrdl, eléseqitve ezzel a nyilt
kommunikaciot és atlathatésagot.

teljesil

1.8.6.

A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldénak és
szuleinek/gondvisel6jének.
Az intézmeény kiemelkedben kezeli a tanulok tanulmanyi elémenetelerdl valo
tajékoztatast, amely magaban foglalja az eredményeket, kompetenciafejlesztést és
az esetleges lemaradasok kezelését. Sziil6k és tanuldk egyarant elégedettek a
pedagogusok altal nyujtott, tamogatoé visszacsatolassal, amelyet fogaddorakon,
szlldi interjukon és a Kréta-rendszeren keresztiil is megkapnak. Az eredmények
hozzaférhetbek az iskola honlapjan, beleértve az érettséqgi és tovabbtanulasi
informaciokat is. A pedagdgusok kiemelten odafigyelnek a szliilbk tajékoztatasara,

ami tovabb erdsiti az intézmény és a csaladok k6zétti kapcsolatot.
teljesiil

1.9. Mi torténik az ellenorzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb
mérések.)

1.9.1.
Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.
Az intézmény hatékonyan hasznositja az ellenérzések soran gydjtott adatokat,
amelyek az éves beszamolok €s egyéb stratégiai dokumentumok elkészitésében
kulcsszerepet jatszanak. A pedagdgusok aktivan részt vesznek ezen dokumentumok
Osszeallitasaban, a kompetenciamérési eredmények alapjan kiemelve a fejlesztésre
szorulo terlileteket és az er6sségeket. Sziil6k és tanuldk kifejezetten elégedettek az
oktatas minéségével, beleértve a tovabbtanulasra valo felkészitést és a nemzeti
identitas erésitését, amely a stratégiai célok k6zétt szerepel. Az intézmény a
folyamatos fejl6dés érdekében az bnértékeléseket, tovabbképzési programokat,
beiskolazasi terveket és munkaterveket is az ellenérzések alapjan aktualizalja,
biztositva ezzel a tanulbi és sziil6i elégedettség fenntartasat.

teljesiil

1.9.2.
Evente megtorténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fuggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.
Az intézmény éves szinten értékeli és elemzi a merési eredményeket, amely alapul
szolgal a fejlesztési teriiletek meghatarozasahoz és sziikség esetén korrekciok
végrehajtasahoz. Az dnértékelési ciklus elején allva, a beszamolok és
pedagogusokkal folytatott interjuk fontos informacioforrasok. Az értékelés kiterjed a
tanulmanyi eredményekre, érettségi és OKTV teljesitményre, amelyek az
igazgatdsag figyelmének kbzéppontjaban allnak a vezetbi programok tervezésekor.
Bar a mérési eredmények alapos elemzése megtorténik, a korrekcios tervezes
gyakran marad kevésbé konkreét, és kiviil esik az 6nértékelési rendszer keretein. Az
intézményben hangsulyt kap a szakmai 6nképzés, éves méresi-ertékelési
értekezletekkel, amelyek a félévi és évzar6 megbeszéléseken is teritékre keriilnek. A



Javitasok ritkasaga ellenére a szakmai munkacsoportokban az értékelési rendszerek
egységesitésének fejlesztése tervezett Iépés.

teljesiil

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményesseégrél szold informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok ellatasara.
Az intézmény sikeresen alkalmazott szakkérbket, fakultaciokat és felzarkoztatasi
programokat az elmult években a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk szamara,
valtozasok nélkil. A pedagogusok elkdtelezetten tamogatjak ezeket a diakokat,
délutani foglalkozasokon és sziikség esetén korrepetalassal felkészitve Gket az
OKTV-re. Amikor személyre szabott fejlesztés sziikséges, az intézmény szakértbk
bevonasaval kidolgozott egyéni tervet biztosit. A személyiségfejlesztés fontos részét
képezi a pedagogiai programnak és eves tervezésnek, ahol a tanulasi
nehézségekkel kiizd6k vagy alacsonyabb teljesitményliek fejlesztd értékelést
kapnak. Az intézmény folyamatosan fellilvizsgalja és frissiti az egyéni fejlesztési
terveket, kiemelten foglalkozva a nehézségekkel kiizdé tanulok tamogatasaval és a
tehetséggondozassal.

teljesiil

1.9.4.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsé
(6tletek, egyéni er6sségek) és kulsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.
Az intézmény kiemelten 6szténzi a belsé tudasmegosztast, amit az anyagi forrasok
biztositasa tesz lehetéveé, igy a pedagdégusok széles kérben vesznek részt
tovabbképzéseken. Ezek az oktatasok eléseqitik a tapasztalatok tantargyi és
tantesttileti szintli megosztasat, gyakran el6adasok formajaban, ahol a tanarok bevalt
modszereiket osztjak meg és vitatiak meg hatékonysagukat. Jollehet a formalis
tudasmegosztasi struktiura meég nem teljesen alakult ki, s altalaban is folytonosan uj
elemek integralandok, a digitalis platformokon térténd gylijtés és az alkalmankénti
egylttmiikédés mar megvaldsul. Az intézmény erés hangsulyt fektet a pedagogusok
szakmai fejlédésére és 6nképzésére, tamogatva bket a tovabbképzéseken valo
részvételben és szakvizsgak megszerzésében, ezzel is névelve az oktatas
minéségét. A belsé szakmai délutanok és az Erasmus+ program sikeres
implementacioja kivaloé példak a kiilsé eréforrasok integralasara és a tudas
megosztasanak hatékonysagara.

teljesiil

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.
megfelelé

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvalosulasa.

kiemelkedd
A stratégiai tervek megvalosulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

megfelelé
Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa.



megfeleld
A pedagodgiai folyamatok kévetheték a pedagoégusok és az intézmény

dokumentumaiban.
megfeleld

Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikodtetése.
megfeleld

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 mikodtetése.
kiemelkedd

A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési,

ellenbrzési és értékelési rendszer mikodtetése.
megfeleld

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézmény pedagdgiai folyamataiban jelenleg nincs kimondottan fejlesztendé
tertlet, am a folyamatos tokéletesités érdekében az ellenérzési terveket
részletesebben ki kell dolgozni, meghatarozva a felel6soket, céljaikat, eszkdzeiket és
az ellendérzések gyakorisagat. A belsé ellenérzési rendszer finomitasa, az
onértékelési folyamatok és azokon alapulé mérési-értékelési rendszerek hatékony
alkalmazasa prioritast élvez. Fontos a szakmai munkacsoportok értékelési
rendszerének egyseégesitése, az intézményi tudasmegosztas fejlesztése, és az
onértékelési rendszerek, valamint az ezekre épuld intézkedési tervek kidolgozasa.
Ezen felll, az éves munkatervek és beszamolok soran kulon figyelmet kell forditani a
kornyezeti nevelésre és a fenntarthato fejlédés céljainak hangsulyozasara,
elbésegitve a diakok tajékozottsaganak és tudatossaganak ndvekedését ezekben a
kritikus témakorokben.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény kivaldan 6tvozi a pedagodgiai és extrakurrikularis programokat, erésitve
a szemeélyiségfejlesztést és megvaldsitva az elvart tanulasi eredményeket. Ez
hozzajarul a szul6k, diakok és munkatarsak magas szintl elégedettségéhez. Az
intézményi vezetés és a nevelbtestllet szoros kapcsolatot apol a diakokkal és
szulbkkel, ami alapvetéen hozzajarul az oktatas minéségéhez. A belsé
tudasmegosztas el6segiti a mdédszertani fejlédést, mig a dokumentumok és
visszajelzések magas szinvonalu tervezeést és épitf jellegl ertékelést tukroznek. A
pedagdgusok a tantervi és intézményi célok figyelembe vételével dolgoznak, a
stratégiai és operativ dokumentumok dsszhangjat a vezetés biztositja, folyamatosan
figyelve a tanulasi eredményeket. Az intézményi onértékelési rendszer
jogszabalyoknak megfeleléen miikddik, a tanuléi teljesitményeket rendszeresen
kovetik és elemzik, biztositva a folyamatos visszajelzést mind a tanuldknak, mind a
szul6knek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagoégiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.
A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetbk az eredmények
(kGI6nos tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diak-onkormanyzati
munkara, az egyéni fejlesztésre).



Az iskolai személyiségformalas és nevelés az orakon, extrakurrikularis
tevékenységeken, rendezvényeken és diakbnkormanyzati programokon keresztul
valésul meg, amelyek a DOK és az osztalyfénékék beszamoloi révén nyomon
kbvethetbek. Az intézmény hangsulyozza a k6zésségfejlesztés és a tanulok
linnepségek es projekt napok soran kiemelkedben megjelennek. A mivészeti €s
sportprogramok, valamint a tehetséggondozas révén minden diak személyre szabott
figyelmet kap, mig a diakbnkormanyzat aktiv, de kevésbé kiemelt szerepet tolt be. Az
oktatasi program szerves részét képezik a személyiségfejlesztés, a nemzeti kultura
és hagyomanyok apolasa, melyek az intézményi 6néertékelésen és beszamolokon
keresztlil jol dokumentaltak. Ezek az intézkedések 6sszességében elbsegitik a
diakok személyes és k6zbsségi fejlédését.

teljesiil

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.
Az intézmeény kivalo szervezeti kulturaval és vilagosan meghatarozott pedagogiai
célkitlizésekkel bliszkélkedhet, amelyek kb6zéppontjaban a diakok egyéni fejlédése
all. Tébbek k6zétt a német nemzetiségi oktatas is fontos szerepet kap. A tanarok és
pszicholégusok altal nyudjtott személyes tamogatas mellett, az esztétikus tanulasi
kérnyezet is hozzajarul a diakok sikeres fejlédéséhez. Az online oktatasban szerzett
tapasztalatok jelentés segitséget nyujtottak a pandémia idején, eredményeként
magas osztalyzatok és sikeres érettségi eredmények szlilettek. A tehetséggondozas
kiilénés figyelmet kap, magaban foglalva nyelvvizsga-felkészitést és részvételt
kiilénb6zb versenyeken. A pedagodgiai programban meghatarozottak szerint, a
differencialt oktatas és a személyre szabott tanulasmodszertani tamogatas biztositja
minden diak szamara a lehetéséget a teljesitménylik javitasara és
kibontakoztatasara.

teljesiil

2.1.3.

A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mdédszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagoégusok az intézményben.
Az intézmény kezdetektdl figyelemmel kiséri és értékeli a gyermek képességeit,
alkalmazva a tanulasi képességek differencialt felmérését és fejlesztését. A
személyes és szocialis készségek értékelése az osztalykbzbsségben és egyéni
beszélgetések soran torténik. A nyelvi kiilébnbségeket figyelembe véve, kiilbnbbzé
nyelvii osztalyokat alakitanak ki és szintmérések alapjan csoportokat bontanak. A
képességek felméréséhez és tehetségkutatashoz formalis és informalis
modszereket, tbbbek kzott miivészeti tevékenységeket, megfigyeléseket és klilsé
informaciok gydjtését alkalmazzak. A programot a pedagogiai kereteken belill,
Sszocialpedagogusok és a kollégium tamogatasaval, dnértékelés és diagnosztikai
mérések revén vegzik.

teljesul

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit

(killonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanulékra)?

2.2.1.
A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.
Az intézmény kiemelten foglalkozik a tanulok 6nalléséagra nevelésével,
projektmunkak, workshopok és prezentaciok révén. Személyiség- és



kézbsségfejlesztés terén az alapdokumentum iranyt mutat, kilénés tekintettel a
nemzetiségi jellegbdl fakad6 sajatossagokra. Miivészeti tevékenységekkel erésitik a
kbzbsségi szellemet, mind iskolai, mind iskolan kiviili eseményeken. A tanulok
személyes és szocialis képességeinek fejlesztése szisztematikus, magaban foglalva
a differencialt tanitast, tehetséggondozast és felzarkoztatast. A kommunikacio a
pedagogusok, a diakok és a szlil6k k6zétt példas, elésegitve a legmegfelelébb
fejlesztési lehetbségeket. A pedagdogiai modszertan valtozatos, team- és paros
munkat, projektmunkat is tartalmaz, igy személyre szabott fejlesztést tesz lehetéve.
A tudasmegosztas aktiv, tovabbfejlédési lehetbéségekkel.
teljesil

2.2.2.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

teljesiil

2.2.3.
A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmeény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK
programokban.
Az intézmény kiemelt hangsulyt fektet a k6zbsségfejlesztésre, épitve hagyomanyaira
és széleskorii programokra, amelyek az iskolai év minden aspektusat lefedik. Ezek
magukban foglaljak a tanuldk altal 6nalléan elkészitett prezentaciokat, melyek
kulcsfontossaguak a témafelfedezés soran. A fejlesztési folyamatok részletezése
mellett, az intézmény szamos teriileten dolgozik a diakok készségeinek fejlesztésén,
beleértve a differencialt oktatast, tehetséggondozast, felzarkdztatast, valamint a
szemeélyiség- és kbzbssegepitd programokat. Ezek a tevékenységek nem csupan az
intézmeény falai k6zott zajlanak, hanem Kiterjednek klils6é kapcsolatokra, példaul
nemzetkdzi iskolai egylttmiikbdésekre, kulturalis projektekre €s versenyekre is. Az
iskolai linnepségek és hagyomanyok, mint a tanulmanyi kirandulasok, a
diakbnkormanyzat és a munkakbz6sségek kézremiikbdesével tovabb gazdagodnak,

biztositva a programok magas szinvonalat és a k6z6sség sikerét.
teljesiil

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok
megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktatd
munkajukban.
Az iskolai pedagogiai program alaposan taglalja a kiilénés figyelmet igénylé diakokrol
sz0l6 informaciogydijtési technikakat, beleértve a felelés szakembereket -
osztalyfénbkbket, szaktanarokat és kollégiumi oktatokat. Ez a folyamat elGsegiti a
tanulok egyeéni fejlédési igényeinek megfeleld fejlesztési modszerek alkalmazéasat. A
pedagogusok €s a munkakbzbssegek k6zotti szoros egylittmiikédés biztositja a
felzarkoztatasi stratégiak és eredmények allandé megosztasat. A program kiemelt
figyelmet fordit ezekre a tanulokra, biztositva, hogy a pedagdgusok tisztaban
legyenek a diakok egyedi sziikségleteivel és kihivasaival, igy 6szténbzve a
széleskérl segitbkeszséget. A gyakorlati megkdzelitések és az adatgydijtési
modszerek tovabbfejlesztése is tervezett, hogy hatékonyabban tamogassak a kiemelt
figyelmet igényl6 diakokat, 6sszhangban az oktatasi és nevelési elvekkel, valamint az
iskolai fejlesztési célokkal.

teljesiil

2.3.2.



Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérdl.
Az intézmény erbs és 6sszetarto k6zdsséget alkot, ahol az informacioaramlas
kivételesen hatékony. Az iskolavezetés és a pedagogusok folyamatosan tajékozottak
a diakok szocialis hatterérdl, lehetéve téve a személyre szabott tamogatas nyujtasat
€s a lemaradasok potlasat. Az osztalyf6nbkdk és szaktanarok mélyen ismerik a
diakokat es gyakran a csaladjaikat is, erésitve az iskolai k6z6sseg szoros
kapcsolatait. A pedagogiai programban meghatarozott tajékoztatasi rendszer
segitségével a tanuldk nevével és igényeivel tisztaban vannak, csaladias légkért
teremtve. Az osztalyfénbkok aktivan részt vesznek a szlil6kkel valo
kommunikacioban és kapcsolatban allnak a pszicholégussal, szocial-pedagogussal
az informaciészerzés hatékonysaganak névelése érdekében. Az iskola elkételezett
az uj informaciogyljtesi modszerek felfedezése és alkalmazasa fele.
teljesiil

2.3.3.
Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzo egyeéni
foglalkozast szervez. Integracios oktatasi mdédszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.
Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté
halozattal. Stb.
Az intézmény kiterjedt felzarkdztato programokat kinal, fokuszalva a német nyelvre
és a magyar kompetenciamérés altal érintett targyakra, melyeket munkakbézbsségek
dolgoznak ki és hajtanak végre. Szoros kapcsolatokat apol hazai, hataron tuli és
németorszagi partnerekkel, el6segitve ezzel a tehetséges diakok tamogatasat. A
hatranyos helyzetl tanulok segitése a k6z6sséq tagjainak jelzése alapjan, a
gyermekvédelmi felelés és a kertileti intézmények bevonasaval térténik, kiemelt
figyelmet forditva a nehézségekkel kiizd6kre. Az intézmény egyéni foglalkozasokat,
differencialt oktatast és motivaciot kinal, az IKT eszkbzbkkel nbvelve a tanitas
hatékonysagat. Kiilbnés hangsulyt fektet a személyre szabott nevelésre és oktatasra,
kinalva korrepetalast, tehetséggondozast, nyelvvizsgara és versenyekre valo

felkésziilést, tamogatva ezzel a diakok esélyegyenliségét és sikeres felvételijiiket.
teljesiil

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.
Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.
Az intézmény pedagdgiai programja az egyenre szabott és csoportos tanulasi
technikakra helyezi a hangsulyt, kiemelve a kollégiumi fejlesztést és a kooperativ
tanulast. Uj tantargyak bevezetésekor a pedagégusok kiilénleges moédszereket és
otthoni felkészlilési technikakat tanitanak, tamogatva az innovativ tanulasszervezési
eljarasokat. A program 6sszhangban van az alkalmazott nevelési és oktatasi
modszerekkel, bar a bevezetéslik tervezése tovabbfejlesztésre szorul. Kiemelt
figyelmet forditanak az alacsonyabb szinten teljesits diakokra, akik szamara a
tanulasmodszertani segitségnyujtas, 6nallo projektek és workshopok keretében
lehet6séget biztositanak a miiveltségteriiletek legfontosabb elemeinek
bemutataséara. Az uj tanulasi médszerek, mint a projektmunka és workshopok,
hatékonyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, és a prezentacios témafeldolgozas mar a

mindennapi oktatas részeve valt.
teljesiil



2.4.2.
Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi
igényeit.
Az iskola jelentésen béviti a digitalis technolégia hasznalatat, az allami laptop-
program réven korszer( eszkbzOket biztositva a tanarok és diakok szamara. A
tantermek tbbbsége modern okostablakkal és projektorokkal van felszerelve,
elésegitve az egyéni igényeknek megfelels tanulast és az ismeretek hatékony
atadasat. Az IKT eszk6zbk alkalmazasa, mint a Messenger csoportok és a
Classroom platform, nélkiilbzhetetlen részét képezik a mindennapi oktatasnak. A
digitalis tabla hasznalata kiemelten fontos minden szakmai tertileten, tamogatva a
diakok egyéni tanulasi stilusat. A tanulas személyre szabasat segiti a Kahoot és
egyéb digitalis eszkbzbk alkalmazasa is. Az intézmény elkételezett amellett, hogy
minden tanteremben rendelkezésre alljanak a szlikséges technoldgiai eszkbzok,
beleértve a projektort, laptopot és hangprojektort, ezzel is tamogatva a pedagogusok
és diakok kbzotti aktiv egydttmikodeést.

teljesiil

2.4.3.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.
Az iskola programja és beszamoloi kiemelik a kétnyelvii oktatas fontossagat, kiilénés
tekintettel a német nyelvre, ami uj modszertani megkozelitéseket és kritikai
gondolkodast igényel. Human tantargyak, mint a térténelem, és a matematika
valamint a természettudomanyok tanarainak egylittmikodése elbsegiti a
problémamegoldé képességek és logika fejlesztését. Tanulasi nehézségekkel kiizd6
diakok differencialt oktatasban részeslilnek, amit a szlil6k is pozitivan értékelnek,
kiemelve a tanarok empatikus hozzaallasat és az egyéni tamogatas nyujtasanak
készségét. Az intézmény célzottan foglalkozik az alulteljesité diakokkal, kinalva
Szamukra extra tamogatast és felzarkoztatasi lehetéségeket, amely a kollégistak
esetében is érvényeslil, akik sziikség esetén korrepetalasban részestilhetnek. Az
iskola igy biztositja minden tanuléja szamara az esélyegyenléséget és eléseqiti a
mindenki szamara elérheté magas szinvonalu oktatast.

teljesiil

2.4.4.
A pedagogusok az 6nalld tanulashoz szakszer( utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.
Az iskola a kétnyelvii oktatasra és a német nyelv fejlesztésére 6sszpontosit,
hangsulyozva a kritikai gondolkodas fontossagat. A matematika és a
természettudomanyok 6sszefogasa a logikai és problémamegoldo képességek
erdsitését célozza. A differencialt fejlesztés biztositasaval, a tanulasi nehézségekkel
kiizd6 diakok szamara rendszeres tamogatast nyujtanak, amit a sztlok is értekelnek.
Az intézmény klilbnés figyelmet fordit az alulteljesité diakokra, lehetdséget biztositva
szamukra az egyéni és csoportos korrepetalasra. Az iskolai program az egész életen
at tarté tanulas kulcskompetenciainak fejlesztésére térekszik, beleértve az
alapkészségek fejlesztését, az egyéni és kooperativ tanulasi technikak alkalmazasat,
valamint az 6nmdivelés és a gondolkodasi kultura elésegitését. Az oktatasi
modszerek modern eszk6zék, példaul laptopok és digitalis platformok hasznalatara

épllnek, tamogatva a diakok aktiv részvételét és a tudasuk bovitéset.
teljesiil



2.5. Hogyan torténik a tanuldok egészséges és kornyezettudatos életmédra

nevelése?

2.5.1.
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbal
kovethetod.
Az intézmény komplex megkézelitést alkalmaz az egészséges és kbrnyezettudatos
életmod, valamint a lelki egészseég elGsegitésere. Rendszeres talalkozok véedéndvel,
iskolaorvossal és iskolapszichologussal biztositanak tamogatast a tanulok szamara.
A psicholégus osztaly- és kiscsoportos, valamint egyéni foglalkozasokat kinal. Az
étkezési lehetéségek egészségtudatos valasztékot kinalnak, tamogatva az
egészséges taplalkozast. A fizikai aktivitas kiemelt szerepet kap a napi testnevelés
és roplabda edzések, valamint a DOK altal szervezett sportvetélkedék forméajaban. A
pedagodgiai program €s a munkatervek az egészséges életmddra nevelest,
kérnyezetvédelmi tudatossagot, nemzeti nevelést, testi-lelki egészség megdlrzését és
a tolerancia fejlesztését emelik ki prioritasként. Aktivitasok soran, mint kerékpar- és
gyalogturak, projektnapok, kérnyezetvédelmi kezdeményezések, szelektiv
hulladékgydijtés és erdei iskolak szervezeése révén valosul meg ez a térekveés.

teljesiil

2.5.2.
A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.
Az intézmény atfogod programokkal és tevékenységekkel tamogatja az egészséges,
kérnyezettudatos életmodot, kiemelve a sportot, az egészséges étkezést és a
szelektiv hulladékgydijtest. A tanuldk aktivan részt vesznek kérnyezetbarat
kirandulasokon, amelyek hozzajarulnak a fenntarthaté szemléletmod kialakitasahoz.
Az iskola célja, hogy fejlessze a diakok egészséges életvitelre és
kérnyezettudatossagra vonatkozo attitlidjeit, megel6zve a karos szenvedélyek
kialakulasat. Az intézmény szorosan egytittmiikddik kiilsé szervezetekkel, szakértd
elbadasokkal és részvétellel a k6z6ssegi egészségnapokon. Az oktatas soran kiilén
hangsulyt fektetnek a vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretekre, és 6sztbnzik a
pedagogusokat, hogy kérnyezetbarat kbzlekedési modot valasszanak. Az egészseég-
és kbrnyezetneveles integralt resze a pedagogiai programnak és a mindennapi
Oktatasnak, célul kitlizve a diakok tudatos, felel6sségteljes magatartasanak
formalasat.

teljesiil

2.5.3.
Az intézményben a tanuldknak lehetéséglk van arra, hogy nemcsak tanérakon,
hanem egyéb nem tandrai keretek kdzott is foglalkozhassanak a fenntarthaté
fejlédés kérdéseivel.
Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a testi és lelki egészségre,
sportesemények és -szakkOrbk szervezésevel 6sztbnbzve a diakokat a mozgasra. A
pedagogiai program kiemeli a kérnyezettudatossagot és a fenntarthatosagot elétérbe
helyezé tandran kiviili tevékenységeket, mint az erdei iskolak, nyari taborok, és
szelektiv hulladékgydijtési akciok. A szelektiv hulladékgydijtés jelentéségét is
hangsulyozzak, a diakoknak kirandulasokon keresztiil is lehetéségiik nyilik gyakorlo
Jelleggel megismerkedni a kbrnyezettudatos életmoddal. Az intézmény szamos
projektet indit, mint a fenntarthat6 vasarlas, divat, és csomagolas, valamint
szennyviztelepek és hulladéklerakok latogatasat szervezi, ezzel is hozzajarulva a



diakok kérnyezeti neveléséhez és tudatossaganak néveléséhez. Az iskola 6sztbnzi a

pedagogusokat is a kbrnyezetbarat kbzlekedeésre, példaul kerékparozasra.
teljesiil

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmiikodését?

2.6.1.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzossegfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.
Az intézmény prioritasként kezeli a német identitas erdsitését, kiilbndsen a fiatalok
kérében, e célbol modernizalja a kbzosségfejlesztés és kulturalis hidépités
modszereit. Szervezett programok és tevékenységek révén tamogatja a diak-
kbzbsségek 6sszetartasat és fejlédését. A szlil6k és pedagogusok egyarant
pozitivan értékelik ezeket az erbfeszitéseket, klilbnés tekintettel a
hagyomanyapolasra. A pandémias id6szak alatti online oktatas soran is folytatodtak
ezek a tevékenységek, nagy népszeriiségnek brvendtek. Az intézmény igy
kiemelked6 szerepet tolt be a német identitas apolasaban és a
kézbsségfejlesztésben, hangsulyozva a hagyomanyok fontossagat. A pedagoégiai
programban és beszamolokban megjelélt, valtozatos kbzoésségfejleszté
tevékenységek, mint a golyatabor, balok, projektprogramok, osztalykirandulasok, és
sportesemények, hozzajarulnak a a didkok ésszetartaséanak erésitéséhez, és a DOK
valamint a kollégium is aktivan részt vesz ezekben.

teljesiil

2.6.2.
A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valésitjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.
Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a nemzetiségi identitas erésitésére és a
kbzosségfejlesztésre minden miveltségi teriileten. A pedagogusok széleskorii
ismeretekkel és tapasztalatokkal rendelkeznek ezen a tertiileten, aktivan hozzajarulva
a tanulécsoportok és kbzdsségek fejlesztéséhez. Szamos rendezvény, projekt, és
Szabadidds tevékenység keretében tamogatjak a kb6zbssegi szemlélet erésitését, a
tanulok kbzéleti aktivitasanak névelesét, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzatok és
a civil szféra miikédésének megismerését. Az osztalyfbnékbk és szaktanarok k6z6s
eréfeszitései révén valtozatos programok szervezésével és megvalositasaval segitik
el a didakok kulturalis és k6zbsséeqi fejlédését. Az iskolavezetés koordinalja és
ellenérzi ezeket a tevékenységeket, biztositva a k6z6sségfejlesztési célok elérését.
Az intézmény elismerése Csaladbarat Iskola dijjal tovabb erésiti elkbtelezettségét a
csaladok tamogatasa és bevonasa felé.

teljesiil

2.6.3.
A beszamoldkbdl kdvetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kuldonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat
tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti
kulturara.
Az intézmény kiemelten foglalkozik a k6z6sségfejlesztéssel és a hagyomanyok
apolasaval, a pedagogiai program célkitiizeseit konkrét tevekenysegekkel valositja
meg. A DOK aktivitasanak névelése kiemelt cél, mig a hagyoméanydrzé programok és
a kbzdsseégi teveékenységek sikeres megvalositasa mar jol nyomon kbvetheté. Az
osztalyfénokbk és a pedagdgusok fontos szerepet vallalnak a diakok k6zbsségi és
kulturalis fejlédésében, tamogatva a nemzeti identitas erésitését. A tanuldk
részvétele a népismereti taborokban és egyeéb kulturalis rendezvényeken hozzajarul
személyiségiik gazdagodasahoz. A DOK tevékenységének fejlesztése és a csaladok



bevonasa is prioritast élvez, ami az iskola Csaladbarat Iskola dijaval is alatamasztott.
Az intézmény elkbtelezett a tanulok kbrében a kbzbssegi ertéekek és a hagyomanyok
tiszteletben tartasanak erésitésében.

teljesul

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informacidcserét és egyuttmikodeést.
Az elektronikus naplé és levelezés bevezetése atalakitotta az intézmény
kommunikaciojat, erésitve a pedagogusok és szlilbk kbzbtti kapcsolatot, valamint
elbsegitve a gyors reakciot és megoldasok kidolgozasat problemak eseten. Az
intézmény belsé és kiils6 kommunikaciojanak hatékonysagat az elektronikus
eszk6zbk mellett az értekezletek, munkakbézbssegi megbeszélések és a
diakbnkormanyzat aktiv részvétele is tamogatja, mely a tanulok bevonasat és
tajekoztatasat szolgalja. A digitalis és személyes interakciok egyarant hozzajarulnak
az intézményi egydttmiikodeés és kézbsségfejlesztés erdsitéséhez, biztositva a
folyamatos fejlédést és a hagyomanyok apolasat.

teljesiil

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott

valoésulnak meg?

2.7.1.
KozoOssegi programokat szervez az intézmény.
Az intézmény széleskéri k6z6sségi programokkal, beleértve miivészeti képzéseket,
tanckért, diak- és tanarcsere programokat, kulturalis heteket és nemzetkdzi
egylttmikodéseket, elbsegiti a diakok kulturalis és kb6zbsséegi fejlédését. Ezek a
programok, amelyek személyes és online formaban is megvalésulnak, nem csak a
diakok k6zétti kapcsolatokat erdsitik, hanem a szlil6k és pedagogusok kdzotti
kommunikaciot is javitjak. Kilénféle tanulmanyi kirandulasok, szinhaz- és
muzeumlatogatasok mellett, a DOK éltal szervezett rendezvények és projektnapok is
hozzajarulnak az iskolai k6z6sség épitéséhez. Az intézmény hagyomanyainak
apolasa és a nemzetiséqi identitas erdsitése kiemelten fontos, melyeket az 6szi
kbzbs kirandulasok és tematikus linnepséegek is tamogatnak. Az intézmény
elkételezett amellett, hogy a pedagogusok és a diakok egylittmikédésén keresztiil
valtozatos és értekes programokkal gazdagitsa a tanuloi éiményeket.

teljesiil

2.7.2.
Kozossegi programokat szervez a diakonkormanyzat.
Az SZMSZ alapjan a Didkénkormanyzat (DOK) szerepe és hataskére vildgosan
meghatarozott, melynek keretében a DOK aktiv szerepet vallal a k6z6sségi
programok szervezésében, 6sztbnbzve a diakok dnallésagat, megbizhatosagat és
kélcsénds elfogadasat. A diakbnkormanyzat szervezete és a sziil6k egyarant
értékelik a didkok altal nydjtott énallésagot és felelésséget. A DOK éltal rendezett
sokszin(i programok, mint a golyabal, DOK-napok, kulturélis és sportesemények,
valamint a nyitott napok, kiemelten hozzajarulnak az iskolai k6z6sség épitéséhez és
az iskolai élet gazdagitasahoz. Ezek a tevékenységek, beleértve a kiilfoldi
kirandulasokat is, el6seqitik a diakok kulturalis és személyes fejlédését, erdsitve az
iskola és diakjai k6z6tti kapcsolatot.

teljesiil

2.7.3.

A szulék a megfelel6 kereteken belil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.



Az intézményi rendezvények, mint a svab bal és az évnyito, kiemelkedd részei a
csaladok kbzossegi életének, ahol a szlilGk aktivan részt vesznek, és bemutatjak a
golyataborban tanult nemzetiségi tancokat. Sziil6k és nevelbk k6zétt napi szintd,
eredményes kommunikacio folyik, ami elésegiti az informacié gyors aramlasat és a
kbzbsségi programok sikerét. A szlilbk nemcsak résztvevék, de gyakran
kezdeményezdi is ezeknek a programoknak, erésitve ezzel a csaladok és az
intézmeény kbzotti koteleket. Emellett fontos szerepet vallalnak az iskolai zélditésben
€s a klilbénféle (innepségek, mint Mikulas- és Karacsonyi linnepség, valamint a
kulturalis és jotékonysagi rendezvények szervezéseében. Az intézményvezetés nyitott
a szliléi javaslatokra, aktivan bevonva 6ket a kbzdsségfejlesztésbe, igy a kiilféldi
cserék programjainak megvaloésitasaba is.
teljesul

2.7.4.
Bevonjak a tanuldkat, a szuloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

2.7.5.
A részvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonddassal és a diakok
onszervezddeésének lehetbségeivel a tanuldk és a szulok elégedettek.
A szlilbi interjuk alapjan az intézmény és a pedagoégusok nyitottsaga kiemelkedben
pozitiv visszhangot kapott. Sz(il6k és tanulok egyarant elégedettségliket fejezték ki
azzal kapcsolatban, hogy aktiv résztvevii lehetnek az iskola életének, ami erés
kbzbsseégi kapcsolatokat epit. Az intézmény minden szinten partnersegkéent tekint a
diakokra és szlilGkre, biztositva a szoros kapcsolattartast az iskolavezetés és a
szlilbi szervezetek kbzott. Szlilbi értekezletek és fogadddrak kivalé alkalmat
teremtenek a tajékoztatasra és véleménycserére, ami a részvételi lehetéségekkel és
a kapcsolattartassal valo teljes mértékii elégedettseghez vezet. A kbzbssegi
programokban val6 aktiv részvétel tovabb erdsiti a diakok és szlil6k kbzbtti pozitiv

kapcsolatokat, hozzajarulva a k6z6sség szilardsagahoz.
teljesiil

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési
feladatok megvalodsulasa.
kiemelkedd
A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethet6ségének megvaldsulasa.
megfelelé
A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.
megfelelé
A pedagodgiai programmal 6sszhangban lévé 6nallé tanulastdmogatasi gyakorlat
megvalositasa.
kiemelkedd
A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos
életmddra nevelés tamogatasa.
megfelelé
A pedagodgiai programban megfogalmazott kozésségfejlesztési feladatokkal

0sszhangban lévé tanuloi egyuttmikodeés tamogatasa.
kiemelked6



A tobb szinten és eredményesen szervez8d6 kozossegepitd programok

megvalodsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az iskola folyamatos torekvése a munkacsoportok kozotti egyuttmikodeés fejlesztése,
a diakonkormanyzat szerepének és hatékonysaganak novelése, valamint az
intézmény népszerUsitése és a diaklétszam bdvitése. Fontos cél a kilonleges
figyelmet igényl6 diakok tamogatasa, a kdrnyezettudatos nevelés széles kori
integralasa, valamint az egészséges életmodra valo nevelés. A
személyiségfejlesztés kiemelkedd eredményeinek bemutatasa és a tanuldk szocialis
hatterének mélyrehat6 ismerete szintén prioritas. A szul6k és diakok a kozosséqi
programokban valo részvétel altal elégedettséget és erds kozossegi kotédest
ereznek, amely pozitiv hatassal van az osztalyok és szul6i csoportok kozotti
kapcsolatokra.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény kiemelten foglalkozik a német identitas és hagyomanyok apolasaval,
egyeénre szabott tudascentrikus foglalkozasokkal tdmogatja a tehetséggondozast és
a felzarkéztatast. A diakcentrikus megkozelités révén képességfeltérképezést és
fejlesztést végeznek, melyet hatékony belsé és kilsé kommunikacio, valamint erés
pedagogiai és modszertani kultura tamogat. Az egészséges és kornyezettudatos
életmddra vald nevelés, valamint a demokratikus értékek és allampolgari jogok
kozvetitése szintén alapvetd szerepet kap. Az iskola szoros tanar-diak, valamint
szUl6i kapcsolatokat épit, és nyitott a diak- és szUl6i kezdeményezésekre, melyek
erdsitik a kozosség szellemét. A kdzossegi programok és nemzetiségi
tevékenységek a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése mellett a
nemzeti identitas erésitését is szolgaljak, pozitiv visszhangra talalva az érintettek
korében.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.
Az intézményvezeté altal évente 6sszeallitott tanulmanyi eredmények statisztikaja
lehetévé teszi az osztalyonkénti és tagozatonkénti atlagok, valamint a tanév végeén
elért eredmények atfogo elemzését, stabil teljesitményt és kiegyensulyozott tanuldi
eredményeket tlikrozve. Az intézmény prioritasai kbzé tartozik a pedagogiai munka
fejlesztése, kiilbndsen a tehetséggondozas és a felzarkoztatas terén, folyamatosan
ellendrizve a pedagogiai program célkitiizéseinek megvalosulasat. A tanuloi
eredmények és az intézmény teljesitményének nyilvantartasa, valamint a tanarok
tovabbképzésére es beiskolazasara iranyulo térekvések jelentik az oktatasi minéség
alapjait. Az eredmények elemzése és az ebbdl kbvetkezl fejlesztési intézkedések,
mint példaul a kiscsoportos oktatas, az iskola honlapjan is megtekinthetbk. Az
intézmény pedagdgiai programja a tanuldk tanulasi képességének fejlesztésére
o6sszpontosit, 6sztbnbzve a magas szintli kompetenciaméeresek elérését és a

kiemelkedé érettségi eredmeényeket.
teljesul



3.1.2.
Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.
Az intézmény kulbnbésen kiemeli a német nyelv oktatasat mar 6vodas kortdl,
hangsulyozva a nemzetkézi cserekapcsolatok és tanulmanyi utak fontossagat.
Egyluttmiikbdik németorszagi partneriskolakkal, béviti kapcsolatait, tamogatja a nyelvi
gyakorlast és a kulturalis csereprogramokat. A sziil6kkel és kiilsé partnerekkel, mint
az ELTE Tanarkepzé Kbézpont és a Nemet Nyelvvizsga Kézpont, szoros
egylttmikoédést apol. Az intézményi programok a hagyomanydrzést és uj értékek
teremtését is célozzak, 6sztbnbzve a diakok tudasszintjének mérését és fejlesztését,
mikbzben a pedagogiai célok és a nemzetiségi programok szerves részét képezik az
oktatasi tevékenységeknek.

teljesiil

3.1.3.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév vegi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoéan,
versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankeruleti szint, teleptlési
szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi
mutatok, elismerések, lemorzsoldédasi mutatok (évismétlok, magantanulok,
kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szll6, pedagogus, tanuld),
neveltségi mutatok stb.
Az intézmény rendszeresen elemzi a tanulmanyi, verseny-, és vizsgaeredmeényeket,
alapul véve a fejlesztési tervek kidolgozasat. A nyelvtanulas sikerességét is
monitorozzak, a pedagogusok egylittmiikédésén keresztiil értékelik a diakok
elérehaladasat, mely eredmények az intézmény weboldalan is megtekinthetbek.

teljesiil

3.1.4.
Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.
Az intézmény 6sszegezte az elmult 6t év kompetenciamérési eredményeit,
kiértékelte és tervezte a jovbbeli fejlesztéseket. Az eredmények orszagos szinten jok,
az atlag felett teljesitenek, kiemelten kezelik a kompetenciafejlesztést eés a

folyamatos értékelést.
teljesiil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsoldédo eredmények alakulasa az
elvartaknak megfelel6.
Az intézmény javitasi lehetéségeket lat bizonyos teriileteken, de kiemelt neveléesi
célok, mint a nyelvi eredményesség és kulturalis tevékenységek, jol teljesitenek.
Alacsony a lemorzsolédas, a k6zbsségeépités és a jo Iégkdr er6sségek, amelyeket a
szlilbi visszajelzések is tamogatnak.

teljesiil

3.2.2.
Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhaté (az emelt- és
kozépszint érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi
eredmények stb.).
Az intézmeény kivalo nyelvvizsga és érettségi eredményeket ér el, kilénésen a
hosszabb ideje itt tanulo diakok kérében. A nyelvi el6készitd osztalyosok egyéni



fejlesztése sziikséges. Szlilbk elégedettek az oktatas szinvonalaval; az iskolai
eredmények részletesen dokumentalva, kénnyen hozzaférhetok.
teljesiil
3.2.3.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Az intézmény eredményei a kollektiv munka eredményei, amelyre minden
pedagogus bliszke lehet. Az éves beszamolok és az értékelések segitik a fejlédést.
A tanarok egységes pedagodgiai elveket valdsitanak meg és aktivan kommunikalnak.
A munkahelyi légkér tamogato és fejlett. A pedagogusok elkételezettek és
folyamatosan képzik magukat, kezdeményezéseiket tamogatjak. A tantestlilet aktiv,
valtozatos munkaformakat alkalmazva és kompetenciakat fejlesztve. Az iskola
merési eredményeit és versenyeredményeit is megtartjak.
teljesiil
3.2.4.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
Az intézmény hagyomanyait és generaciokon ativeld bizalmat kiemelik a szUl6i
interjuk. Az oktato-nevel6 munka szamos elismerést hozott, példaul a "DNG-ért" és a
"Pesterzsébet Német Kulturajaért” dijat. Pedagégusai elismerést kaptak, mint az "Ev
némettanara 2022". Ez megerdésiti az intézmény szakmai hirnevét és tarsadalmi

megbecsliltségét.
teljesiil

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kilils6 mérési eredményeket?

3.3.1.
Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szolo informaciok
belsé nyilvanossagaral.
Az intézmény vezetése aktivan biztositja a tanulasi eredmények belsé
nyilvanossagat. Rendszeresen bemutatjak az eredményeket éves beszamoloikban,
beleértve az osztalyok és az iskola teljesitményét. Gyakori munkakbzbsségi és
nevellbtestiileti értekezletek segitik az informaciéaramlast. Az SZMSZ és interjuk
alapjan gondoskodnak az informaciok belsé elérhetésegérél, melyek nyilvanosan is
hozzaférhetbk a Kréta fellileten és a honlapon. Versenynaptarral és elemzésekkel
tovabb fokozzak az atlathatoésagot és a szakmai parbeszédet.

teljesiil

3.3.2.
Az eredmények elemzése és a szUkséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.
A munkakézbsségek és a nevelbtestiilet aktivan elemzik és értékelik a tanulmanyi
eredményeket. Az el6z6 tanév tapasztalatait figyelembe véve alakitjak ki a kévetkezd
tanév munkatervét. Bar a hospitalasok és oramegbeszéléesek inkabb a mindsitések
alkalmaval valdsulnak meg, az egyes tantargyak oktatasa csoportbontasban térténik
a tanulok fejlesztése érdekében. Az intézmény vezetése és minden munkatarsa
tisztaban van a pontos elemzés fontossagaval, és a belsé mérési eredmények
alapjan hatarozzak meg a feladatokat. A diagnosztikus felmérések segitik a tanév
tervezését és a tantargyi mérések tajékoztatast nyujtanak az elvégzett feladatokrol.

teljesiil

3.3.3.
A belsé és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.
Az intézmény az énértékelés soran mind az erésségeit, mind a valtoztatast igenylé
tertileteket feltarja. A belsé és klilsé mérési eredmények alapjan céljait és feladatait



hatarozza meg az intézkedeési tervben. Jelenleg az intézményben hianyzik az
onértékelesi csoport. A tanulok eredmeényeit a munkakbzb6sséqi értekezleteken
elemzik, ahol vitak soran elemzik a kompetenciameéréseket és érettségi
eredmeényeket is. Az bnértékelésben az intézmény kiemeli az er6ssegeit és
megfogalmazza a fejlesztendo terlileteket a kbvetkezd tanévekre. A méresi

eredmények elemzése az énértékelés dokumentumaban megtalalhato a 6. pontban.
teljesiil

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?
3.4.1.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
Az intézmény kis letszama és csaladias legkore lehetbveé teszi minden diak szoros
nyomon kévetését. Sziil6k és veégzett diakok aktivan részt vesznek a
kbzdbssegépitesben és a tajéekoztatasban. Az énértékelésre eplild terv részeként az
ALUMNI halbzat bévitése és a tanulok életutjiainak elemzése fontos fejlesztési
teriiletek. Az intezmeény rendelkezik tanulokbvetesi rendszerrel €s aktivan kéri a
diakok visszajelzéseit. A tovabbtanulasi lehetéségek nyilvanosak a honlapon, ami
seqiti a jelenlegi diakokat és szlil6ket informaloédasukban.

teljesiil

3.4.2.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagodgiai munka fejlesztésére.
Az intézmény hatékonyan hasznalja a tanulok eredményeit a munka fejlesztésében.
A stratégiai és operativ tervek kidolgozasanal fontos szempontként kezelik az
eredményeket. A pedagogusok figyelembe veszik a tanuldk elérehaladasat sajat
tevékenységlik tervezésekor és a tanulsagok levonasaval javitjak az oktatas
hatékonysagat. Az Orszagos Kompetenciamérés eredményei alapjan a
kompetenciafejlesztést kiemelt célként kezelik. Az eredményeket a tervezés és a
modszervalasztas soran felhasznaljak, és a tovabbtanulasi statisztikakat is
integraljak a pedagogiai munkaba.

teljesiil

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefliggé eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményesseégi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és

azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.
megfelel6

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesllése.
kiemelkedd

A belsd és kulsé mérési eredmények intézményi szintll kozos elemzése, a szakmai

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
megfelelé

Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk tanulasi utjanak kovetése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az iskola népszerUsitése kulcsfontossagu a diaklétszam fenntartasahoz. A kollégium
jobb kihasznalasa és vonzébba tétele segithet tavolabbi diakokat vonzani. Az
egységes fejlédésnyomon kovetd rendszer kialakitasa hozzajarul a tanuldk
eredményeinek javulasahoz. Az ALUMNI halozat bévitése segiti az életutak jobb
megértését. Bar nem mutathaté ki fejleszthet6 tevékenység a pedagdgiai munkaval
kapcsolatban, a folyamatos fejl6dés lehetéséget kinal a javulasra.

Kiemelked6 tevékenységek:



Az intézmény kiemelked6 nevelési és oktatasi eredményekkel buszkélkedhet. A
tanuldk sikeresen kovetik tovabbtanulasi utjukat, mikozben erésitik nemzeti
identitasukat és felkészulnek a jovére. Az orszagos versenyeken elért eredmények
és az OKTV-s tovabbjutok és dontésok szama elismeri az intézmény hatékonysagat.
A csaladias légkar, a nyugodt kornyezet és a megszilardult értékrend vonzza a
diakokat és biztositja az intézmény hosszu tavu sikereit. A kulturalis hidépités erésiti
a német identitast, mig az angol és német nyelv eredményes oktatasa magas
szinvonalat képvisel. A rendszeres elemzés és a kuls6 elismerések biztositjak a
folyamatos fejl6dést és a prioritasként kezelt célok megvaldosulasat.

4. Bels6 kapcsolatok, egytttmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.
Az intézményben a kuldnbdz6 szakmai pedagdéguscsoportok egyuttmiikdodése
jellemzd, (szakmai) munkak6zdsségek, egy osztalyban tanité pedagoégusok
k6zOssége.
Az intézmény szamos szakmai munkacsoportot és munkakbzdsseget mikddtet,
amelyek szoros egylittmiikbdésben dolgoznak, céljuk az egylittmiikédés fejlesztése
és hatékonyabba tétele. A pedagogusok hatéekony munkajat tovabbi modszertani
fejlesztések segithetik. Nyolc munkakbzsség miikédik az intézményben, amelyek
rendszeresen egyeztetnek és informaciokat cserélnek. Specialis csoportok is
tevékenykednek, példaul iskolai k6z6sségi szolgélat és kollégiumi munka terén. A
mlivészeti és nemzetiségi hagyomanyapolas fontos, tamogatva az énekkart és
szinjatszokat. A DOK, kényvtar és iskolapszicholoégus szorosan egytittmiikédik a
pedagogusokkal. A munkatervek és beszamolok pedig az aktiv munkat igazoljak.
teljesiil
4.1.2.
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, onallod
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.
Az SZMSZ szabalyozza az éves tervezés iskolai protokolljat, melyben a
munkakbzdsségek 6nalléan alakitjak ki terveiket az intézményi célokhoz igazodva.
Felelések a szakmai munka szinvonalaért, tehetségfejlesztésért és versenyekre valo
felkészitésért. A munkaterviik részletezi feladataikat és céljaikat. Az egylittmiikbdés
Jol mikoédik, munkaterveket és beszamoloOkat keszitenek, elé6segitve a nevel6-oktato
munka mindségének javitasat és a modszertani eljarasok fejlesztését.
teljesul
4.1.3.
A szakmai k6zosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.
Az intézményi SZMSZ meghatarozza a munkakézésségek vezetbinek jogait,
feladatait és miik6dési kereteit, biztositva a szakmai munkakdzdsségek hatékony
mUiikbédését. Az oktatasi folyamat jol szervezett és atlathato. Az intézményvezetd
értékeli az egylittmiikbdést, amely segiti a hatékony munkat és a feladatok jol
kdvetheté megosztasat.
teljesiil

4.1.4.



Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.
Az iskolai munkacsoportok sikeresen és hatékonyan miikédnek kiilbnb6zé
tertileteken, példaul matematikaban, természettudomanyokban, human targyakban
és mlivészeti tevékenységekben. A munkakézbsségek onalléan készitik el
munkaterveiket az iskolai éves munkaterv alapjan. Az SZMSZ eléirja a
munkakbzdsségek tamogatasat €s rendszeres értekezleteket biztosit az
egylttmikodes elGsegitésére. A projektek soran kialakulo egylittmiikb6desek
sikeresnek bizonyulnak és hozzajarulnak az iskolakbézdsség fejlesztésehez.
teljesil
4.1.5.
Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézmeényen beluli
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra.
Az egylittmikodés hatékony és eredményes, tovabbi szabalyozas javasolt a
munkamegosztas egyenletesebbe tétele érdekében. Az intézmeény vezetése
kiemelten tamogatja a munkakézésségeket, amelyek fontos részei az intézmény
mikodesének. Az 6ralatogatasok és a tanmenetek ellenérzése javasolt, valamint a
rendezvényeken tobb munkakbzbsség részvétele. Minden munkakbzésség
hozzajarul a nevel6-oktaté munka fejlesztéséhez és az egységes pedagdgiai elvek
megvalositasahoz, amit a vezet6k tamogatnak.
teljesiil
4.1.6.
A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.
Az iskolai ellenérzési folyamatot a munkakbzb6sségek végzik az iskolavezetés aktiv
részvetelével. A munkakbzbssegek kulcsszerepet jatszanak a pedagogiai
folyamatokban. A Pedagdgiai Program egységesiti az értékelési modszereket és az
érdemjegyek meghatarozasat. A vezetes bevonja a munkakézosségeket a
tervezésbe és a déntéshozatalba. Az ellenbrzés célja a pedagodgiai program
figyelemmel kisérése és a munka segitése.
teljesiil
4.1.7.
A tanulok nevelése-oktatasa eérdekében a szakmai kozosségek tevékenységen tul a
pedagogusok kezdeményezben egyuttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat
seqgitdé szakemberekkel a felmeril problémak megoldasaban.
Pedagdgusok gyors és hatékony problémamegoldasa, egylittmiikbdés fejlesztékkel,
SZMSZ egyiittmiikbdést szabalyoz. Szakmai k6z6sségek segitik egymast, csaladias
lIégkor, jo kapcsolat fenntartoval és ELTE-vel. Kommunikacioé tanulokkal osztalyféGnoki
Orakon, levelezérendszereken, honlapon. Diakbnkormanyzat képviseli tanulok
vélemeényét, pedagogusok haladasrol beszélgetnek. Pedagogusok kezdemeényezdéen
egylttmikodnek.

teljesul

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.
A pedagogusok aktivan részt vesznek szakmai tovabbképzéseken és tudasukat
belsé tovabbképzések keretében megosztjak. A szervezeti kultura és
munkakbzdsségek segitik az egylittmikodést és fejlédést. Fontos a hagyomanyok



apolasa és a nemzetiségi arculat fejlesztése. Tantestileti kirandulasok erésitik a
belsé kapcsolatokat.
teljesiil
4.2.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.
A munkakbzbsségek koordinaljak a belsé tovabbképzéseket és tudasmegosztast. Az
intézmény tamogatja a tanarok mindsitéséet és reszveételiiket tovabbképzéseken.
Sziikség van tovabbfejlesztésre a szervezettség és hatékonysag nbvelése
erdekében. Rendszeres szakmai napok és belsé tudasmegosztas a gyakorlatban.
teljesiil
4.2.3.
A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot
vallalnak.
A bels6 tudasmegosztas fontos része az iskola életének. Altaléban hatékony és jol
mikoédik a munkakézbsségek kbzott. Az informalis tudasmegosztas napi szinten
térténik, a tantestiileti értekezleteken is. A rendszergazda tamogatja az informatikai
fejlesztéseket. Klilsé tovabbképzéseken és beszélgetéseken osztjak meg
tapasztalataikat, otleteiket. JOI miikodik a belsé beszélgetés és tapasztalatcsere a

munkakbzdsségekben.
teljesiil

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.1.
Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.
Az iskolai informacioéaramlas javult az elektronikus eszkb6z6k bevezetésével.
Vertikalis és horizontalis kommunikacié hatékony. Kétiranyt informacidatadas
értekezleteken, e-mailben, személyes beszélgetéseken. Az énértékelési kérdbivek
alapjan folyamatos fejlesztésre van sziikség. A Pedagdgiai Program rogziti a
kapcsolattartas formait. Kommunikéacio zajlik Kréta rendszeren, elektronikus
levelezérendszeren keresztiil. Az informaciéatadast té6bb forumon keresztiil
biztositjak, irasbeli értesitésekkel és szobeli kbzlésekkel. Elektronikus levelezés
kételezb. (vezetdi interju)

teljesiil

4.3.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio.
Az iskola aktivan tajékoztat és kommunikal hirlevéllel, iskolaujsaggal és elektronikus
naploval. Kiemelkedé a diakok és szlilGk elégedettsége. Az dnértékelés alapjan
folyamatos fejlesztés zajlik a kétiranyu kommunikacio terén. Fontosak a sz(ilGi
értekezletek és fogaddorak. A tervezett értekezletek interaktiv kommunikaciot
tesznek lehetéve.

teljesul

4.3.3.
Az intézmény él az informacidéatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
A szobeli, digitalis és papiralapt kommunikacio hatékony és jol szervezett az
intézményben. Rendszeres tajékoztatas szlilbknek és diakoknak hirlevél és online
platformokon keresztiil. A sziil6i értekezletek, fogadddrak és Kréta rendszer segqitik a

kapcsolattartast. Az infoaramlas tébb csatornan zajlik.
teljesul



4.3.4.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikseéges
informaciokhoz és ismeretekhez val6é hozzaférés.
Az intézmény gyors és hatékony informacidhoz jutast biztosit, a munkatarsak minden
szlikséges informaciot megkapnak, az informaciéaramlas nyitott és sokféle formaban
zajlik. A SZMSZ vilagos és jol kbvethetd, az online feliileteken kénnyen
tajékozodhatnak. A vezetés részletesen tajékoztatja a kollégakat, és a targyi
feltételek megfelelbek a munkahoz. Rendelkezésre allnak a fontos dokumentumok.

teljesiil

4.3.5.
Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
erdekeltek.
Az intézmény rendszeresen tart értekezleteket a nevelési és oktatasi problemak
megvitatasara. A munkakbzésségek havonta 6sszelilnek, tematizalva a
megbeszéléseket. Az éves munkatervben szerepld értekezletek segqitik az aktualis
kérdések kezelesét. A tantestlilet ertekezletei célszeriiséqgi alapon térténnek.
Havonta egy alkalommal énértékelésre kertil sor.

teljesiil

4.3.6.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az iskolai szakmai munka értékelése f6ként a munkakézbssegvezetbk és
munkakbzbsségek feladata. Az értékelések tbbbsége szdban torténik, irasban pedig
a jelentésebb feladatokrol. A pedagogusok visszajelzést kapnak Oralatogatasok és
mindsitések soran. A vezetbi és munkatarsi kapcsolat bizalmat sugaroz. A
beszamoldk és jutalmak elosztasa segiti a munka minéségének értékelését és

O0sztbnzéseét.
teljesiil

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio6

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézmeényi

célokkal 6sszhangban torténé megvalosulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.
megfelel6

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikodé kommunikacids rendszer
muikodése.

megfelelé
Fejleszthet6 tevékenységek:
Az intézményben javasolt a bels6 tudasmegosztas és ertékelés rendszerességenek
és hatékonysaganak ndvelése. Fontos a tovabbképzési terv kidolgozasa és a
szakmai miihelymunka erésitése a pedagégusok szakmai fejlédése érdekében.
Ugyanakkor a magas atlagéletkoru pedagdégusoknal az innovaciok befogadasahoz
vezetd tamogatasra is szukség van. A belsd kapcsolatok és kommunikacio
fejlesztése kiemelt fontossagu a hatékony munkavégzés és egyuttmikodeés
érdekében.
Kiemelked6 tevékenységek:
A szakmai k6z6sségek onalléan alakitjak ki mikddési koriuket és feladataikat,
hangsulyozva az egyuttmikodést és hatékony kommunikaciét. Erés



munkakozosségek és kollegialis kapcsolatok jellemzik az intézményt, tamogato
munkahelyi Iégkorrel és konstruktiv egyuttmikodéssel. Az intézmeény jol mikodo,
célorientalt szakmai munkakozosségekkel rendelkezik, amelyek elésegitik a diakok
fejlédését és a szakmai innovaciot. Az intézményvezetés tamogatja az
egyuttmikodést és az intézményi célok elérését.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.
Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, kdztlk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.
Az SZMSZ részletesen targyalja a klils6 partnereket, beleértve a szlilbket, diakokat,
fenntartot és szakmai szervezeteket. Fontos kapcsolatokat apolnak német
intézményekkel és kulturalis szervezetekkel, ami gazdagitja a pedagogiai munkat. A
partneri egylittmiikbdés tamogatja az intézmény céljait és fejlédését. Legfontosabb
partnerei k6zé tartoznak: az intézmény fenntartdja (Magyarorszagi Németek
Orszégos Onkormanyzata), A Févarosi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat. Tébb,
kertileti és teleplilesi német kisebbsegi 6nkormanyzattal is van kapcsolatuk. A
Szakmai munkat nagyban segiti a Magyarorszagi Német Pedagogiai és Mddszertani
Kézponttal (UMZ) valo egylittmiikbdés. Tovabbképzéseik, (szakmai, anyagi)
rendszeresen gazdagitjak az intézményben folyé nemzetiségi nevelémunkat.
Kulturalis téren fontos egylittm(ik6dé partneriik a Magyarorszagi Német Szinhaz. A
Magyarorszagi Német Kulturalis és Informéacios Kézpont és Kényvtar rendezvényein,
versenyein rendszeresen reszt vesznek.

teljesiil

5.1.2.
A kulsb partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
A SzMSZ részletesen targyalja a klilsé partnerek azonositasat és az egylittmiikbdes
formait. Az interjuk és kommunikacio alapja a kapcsolatoknak. Az
alapdokumentumok nyilvanosak, igy minden munkavallalé tisztaban van a
partnerkédrrel. A képviselet jelen van iskolai rendezvényeken. A klilsé partnerkér

elérhet6 az iskola dokumentumaibadl.
teljesiil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.
Az intézmeény hatékonyan kommunikal eés egylttmiikddik partnereivel. A kiilsé
kapcsolatok rendszere és mddja jol szabalyozott az SZMSZ-ben. A tartalmak
egyertelmiiek és jol meghatarozottak. Az intézmeény aktivan részt vesz
tanulmanyutakon, versenyeken, tapasztalatcseréken. A fenntartd6 maximalisan
tamogatja az intézmeény munkajat.

teljesiil

5.2.2.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kuilsé partnerekkel
valo egyeztetés.



Az intézmény hatékonyan egylittm(ikédik partnereivel, figyelembe véve jogszabalyi
és helyi szabalyozasokat. Az irasbeli és szobeli kommunikacio alkalmazkodik az
aktualis ligyekhez. A kiilsé partnerek javaslatai fontosak a tervezésben. Sokrétii
kapcsolattartas: személyes, elektronikus, egyéb. Az egyeztetes mindig megtorténik.
Az intézmény hatékonyan képviseli magat kiilbnb6zé forumokon. Gyakornokok
fogadasa és hallgatok mentoralasa seqiti a fejlédést és utanpotlast.
teljesiil

5.2.3.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.
Kulcsfontossagu partnerek igényeinek folyamatos megismerése és elégedettségiik
biztositasa. Szobeli egyeztetések fontos visszajelzést nyujtanak. K6z6sség ereje
alapjan programokat alkotnak. Kapcsolattartas és egytittmiikodés segiti az
elégedettség mérését. Személyes kapcsolatok és partnerek bevonasa a tervezésbe.
Allandé véleményezési lehet6ség és részvétel a déntéshozatalban. Programokon
valo részvétel és igények figyelembevétele. Mindkét fél folyamatosan biztositja a
véleményezési lehetdséget.

teljesiil

5.2.4.
Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
Az intézmény hatékony panaszkezelést biztosit kidolgozott szabalyzatan keresztiil. A
kézbsség Osszetétele és kohézibja eredményes eljarasokat eredményez. A
panaszkezelési folyamat atlathato, kitér a konfliktusokra és megoldasokra. (Hazirend,
24.0.)

teljesiil

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban elbirt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.
Az iskola rendszeresen teljesiti kbtelezettségeit az eredmények nyilvanos
kbzzétetelevel és tajekoztatassal. Kapcsolatot tart a klilsé szervekkel és a
fenntartéval. A vezetés jogszabalyi elbirasoknak megfelel6en informalja partnereit.
Az intézmény miikédése atlathato es k6zdsségi szinten is elérhetd.

teljesiil

5.3.2.
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
A kiilsé partnerek széleskérl tajékoztatasa személyes, digitalis és papiralapu
formaban térténik, biztositva a folyamatos kapcsolattartast és az eredményes
kommunikaciot. A szlilbk aktivan részt vesznek az értékelési folyamatban és
rendszeres tajékoztatast kapnak az intézmény mikédesérdl. A pedagogusok
rugalmasan kezelik a sz(l6k igényeit és aktivan részt vesznek az
informacidatadasban.

teljesiil

5.3.3.
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Az intézményben a folyamatok rendszerezettek és kbézvetlen kapcsolatokon
alapulnak. A tajékoztatas és véleményezés személyes kapcsolatokon keresztiil
térténik, ami hatékony kommunikaciot biztosit. A partnerek aktivan részt vesznek es



visszajelzéseiket fellilvizsgaljak, ezaltal folyamatosan fejlédik a k6zbsség. Az

intézmény vezetése a visszacsatolast a k6z6sseqgi egylittmiikbdes alapjanak tekinti.
teljesiil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulési szint,
jarasi/tankeruleti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
54.1.
Az intézmény részt vesz a kulonb6zé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kozéletben.
Az intézmény aktivan részt vesz és kezdemeényez kulturalis és kbzéleti
tevékenységeket, mint énekkar, zenekar és tanckar mikdédtetése, valamint részvétel
rendezvényeken, megemlékezéseken és klilféldi utazasok szervezése. Fontos
Sszerepet tolt be a magyarorszagi nemet nemzetiség életében, tamogatva kulturalis
Orokséglik megdlrzését és kbzbsségi 6sszetartasukat. Az intézmény sikeresen
egylttmikodik partnerekkel, elismerést kapva tevékenységeért a kbzosseg és
kulturalis 6rokség apolasa terén. Ez lehetbvé teszi szamos rendezvény €s verseny
megrendezését, valamint szakmai tapasztalatcserét mas nemzetisegi
intézmeényekkel.
teljesiil
5.4.2.
Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kozosségi szolgalatot.
Az intézmény elkételezett a kb6zbsséqgi részvétel és szolgalat mellett. Szamos
rendezvény és kezdeményezés valosul meg, amelyekbe diakok, tanarok és szlil6k is
aktivan bekapcsolodnak. Kulturalis és torténelmi vetélkedbik elbsegitik a kulturalis
megértést és nemzetkébzi kapcsolatokat. A kb6zbsségi szolgalat aktiv és béviilé
lehet8ségei a tanuldk igényeit figyelembe véve fejlédnek. Ez hozzajarul az iskolai
kbzbsseg Osszetartasahoz és a kiilonb6zé kbz6ssegek kbzétti egylittmiikodéshez.
Az intézmény nyilvanosan hozzaférheté partnerek névsoraval és éves munkatervvel
rendelkezik a k6z6sséqgi szolgalat szervezése kapcsan.
teljesiil
5.4.3.
A pedagodgusok és a tanulok részt vesznek a kulonb6zé helyi/regionalis
rendezvényeken.
Az intézmény rendszeresen részt vesz és szervez kulturalis és térténelmi
eseményeket, erbsitve kb6z6ssegi kapcsolatait. Német nemzetiségi rendezvényeken
is aktiv. Az allami és vallasi (innepek megiinneplése fontos. Ezek az aktivitasok
gazdagitjak az intézmény életét, tamogatva a helyi hagyomanyokat és kulturalis
Orékséget.
teljesiil
5.4.4.
Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kulonb6zé
helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.
Az iskola kivalo nyelvi érettségi eredményekkel rendelkezik, elismert szakmai és
tanulmanyi tevékenysegeket mutatva. A tamogato kbéz6sség és csaladias legkor
erésitik az elért eredményeket. Az intézmény kilsé elismerései, A Német
Nemzetiségi Onkormanyzat kitiintetettjei kézétt tébben kaptak ,Pesterzsébet Német
Kultarajaért” dijat. Aranydiplomat és Barczy Istvan dijban is részesilt pedagogus. A
,150 éves Pesterzsébet” megtisztels elismerést és az ,,Ev némettanéra 2022” dijat is
az iskola pedagogusai kaptak, tovabb erdsitik az intézmény elkbtelezettségét és

Sikerességet.
teljesul



5.4.5.
egyuttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdAmogatja a pedagdgusok és
tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevokben a
fenntarthatd fejl6édés szemléletmaodiat.

Az intézmény elkételezett a fenntarthatésag és kérnyezetvédelem oktatasa mellett,
melyben a pedagogusok is aktivan részt vesznek. A Féld hete rendezvénysorozat és
tanulmanyi kirandulasok segqitik a diakok kérnyezettudatossaganak fejlesztését.
Mindennapos gyakorlatok, mint a szelektiv hulladékgydijtés, példat mutatnak a
fenntarthatésagra. A fenntarthatésagi témahét soran a diakok természetvédelmi
tertiletre latogattak, amely tovabb erésiti kbrnyezettudatossagukat és gyakorlati

tapasztalataikat.
teljesiil

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapcsolatok
kialakitasa.
kiemelkedd

A partnerekkel valé egyuttmikodeés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedd

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézmény elkotelezett a fenntarthaté fejlédés és kornyezetvédelem terén, itt
mindig van fejlédési lehetéség, de igény is. Az infrastruktura fejlesztése és a
partnerigények felmérése kulcsfontossagu ehhez. A kulsé kapcsolatok terén nincs
kiemelend6 fejlesztési szlikség.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény biztonsagos, csaladias légkort teremt, béséges programokat kinal
tanulasi és kulturalis szempontbdl. Az iskolan kivuli tevékenységek 6sszehangoltak
az iskolai célokkal. Aktivan részt vesznek regionalis €s német nemzetiségi
rendezvényeken. Az intézmény kiemelked6 eredményeket ért el mind a négy
terlleten, kozéleti tevékenysége figyelemre méltd. A pedagogiai programokat
tamogatd partneri kapcsolatok segitik a célkitizések elérését. A tanuldk és a
pedagogusok aktivan részt vesznek kulturalis eseményeken, a kulsd partnerekkel jo
kapcsolatot apolnak. Az egyuttmikodés kolcsdnds és hatékony.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz

szukséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.
teljesul



6.1.2.
Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldbmunka
feltételeit és pedagogiai céljait.
Az intézmény aktivan formulalja igényeit, céljaik megvaldsitasahoz rendelkezésre
allnak az eszkbzoOk. Fejlett infrastrukturaval rendelkeznek, a tantermekben okos
tablak seqitik a tanulast és az oktatast. Folyamatos fejlesztések zajlanak, fenntartoik
és partnereik tamogatjak terveiket. Az épliletfeldjitasokat is rendszeresen felmérik és
egyeztetik.

teljesil

6.1.3.
Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a
szUl6k és a kllsé partnerek felé.
Az intézmény fenntarthato fejlédésre térekszik, jo példat mutatva a tanulok és
partnerek szamara. Elkételezettek a kbrnyezettudatossag és fenntarthatésag irant.
Fontosnak tartjiak az egészséges, biztonsagos kérnyezetet. Az éplilet
energiatakarékos és a takarékos szemléletmod német hagyomany. Fenntarthatosagi

projektek és digitalis eszkbzbk segitik a kbrnyezetvédelmet és oktatast.
teljesiil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kilonleges banasmodot

igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.1.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
Az intézmény hangsulyozza a kilbnleges banasmodot igenyld tanulok tamogatasat,
biztositva a segédeszkbzbket €s a szlikséges feltételeket. Bar nincs kész intézkedési
terv, rendszeresen felmérik és biztositjak az optimalis kérnyezetet. Az infrastruktira
fejlesztése folyamatos, de egyes helyeken javitasra van szlikség.

inkabb teljesiil

6.2.2.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.
Az intézmény elkételezett a fejlédés mellett, dokumentalja terveit és palyazati
lehetbségeket keres. Bar anyagiak korlatozottak, partnerségeket keres a cél

eléréséhez. A megfelel6 eszk6z6k rendelkezésre allnak a fejlesztésekhez.
inkabb teljesiil

6.3. Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1.
A pedagodgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacio soran.
Az intézmény teljes kérlien alkalmazza az IKT eszkbzbket, jol felszerelt tantermekkel
€s aktiv pedagoégusokkal. A tanarok megfelel6 képzettséggel rendelkeznek, bar a
felhasznalas dokumentalasa hianyzik. Széleskérii eszkbzhasznalat és tamogato
infrastruktura all rendelkezésre a nevelés-oktatas terén.

teljesul

6.3.2.
Az eszkdzOk kihasznaltsaga, a foglakozason valé alkalmazasuk nyomon kévethet6.
A specializalt tantermek modern eszkbzbkkel felszereltek, amiket aktivan hasznalnak
az oktatasban. A tanarok informatikai képzettsége megfelel, bar a technolégia



hasznalatanak nyilvantartasa méeg fejlesztés alatt all. A diakok sajat laptopokkal
rendelkeznek, €s az interaktiv tablak széles kbrben hasznaltak az orakon. A digitalis
eszkbzbk gyakori és hatékony hasznalatat bizonyitjiak az iskolai projektek
prezentalasakor.

teljesiil

6.3.3.

Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6é az egyéni igényeinek megfeleléen
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technologiakhoz.
Az intézmény vezetd szerepet vallal az IKT hasznalataban, modern technologiakkal
felszerelt szaktermekkel. Minden tanulé digitalis tanulasi lehetéségekhez jut, és a

laptop-programban részt vevé diakok sajat laptopot kapnak.
teljesil

6.4. Hogyan felel meg a humaneroéforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?
6.4.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a szlkségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-oktaté munka humaneréforras-szikségletérdl
Az intézmény kiemelt figyelmet fordit humaneréforras biztositasara, rendelkezik
naprakész adatokkal és megfelel6en képzett pedagdégusokkal. Tudatosan késziil az
elére lathaté nyugdijazasokra és az utanpotlasra.
teljesiil
6.4.2.
A humanerdéforras szukségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.
Az intézmény hatékony kommunikacioval és képzett személyzettel rendelkezik. Az
intézményvezetd idbben jelezheti a humanerdforrasokkal kapcsolatos helyzetet. A
fenntarté és az intézmény kbzétti j6 kapcsolat seqiti a problémak megoldasat.
teljesiil
6.4.3.
A pedagodgiai munka megszervezéseében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és
az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézmény célja az egyenletes terhelés biztositasa és az empatikus k6z6sseg
kialakitasa. A pedagogusok szaktudasuknak megfelel6 feladatokat kapnak, és az
igazgatond aktivan tamogatja az egyenletes terhelést. A tervezési dokumentumok is
ezt tikrézik, ami a hatékony munkaszervezeést segiti elé.
teljesiil
6.4.4.
A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Az intézmény jol felszerelt, és a pedagdégusok megfelelnek a szakmai elvarasoknak.
Fontos szempont a tovabbképzés tamogatasa és a diplomak honositasa. Az oktatas
két tanitasi nyelven is hatékony. Osszességében az intézmény megfelel az oktatasi
feltételeknek és céloknak.(Pedagogia program, vezetdi interju, kbzzétételi lista-
honlap)
teljesiil
6.4.5.
Az intézmény pedagodgus-tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és
szlUkségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.



Az intézmény kiemelkedben tamogatja a pedagogusok tovabbképzését, szem elbtt
tartva az egyeni célokat és sziikségleteket. Bar hianyzik a kbltségvetési tamogatas,
prioritast élveznek az ingyenes, minésegi kepzések. A szakvizsgara valo jelentkezés
is tamogatott. Osszességében az intézmény folyamatos fejlédést biztosit a
pedagogusoknak.(Onértékelés Jegyz6kényv 3.)
teljesil

6.4.6.
A pedagogusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technoldgiak,
a digitalis pedagdgia hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények
elérése érdekeében.
A pedagogusok modern oktatasban kulcsfontossaguak, nyitottak az uj digitalis
technoldgiakra és modszerekre, javitva a tanulasi eredményeket. Az interjuk alapjan
a kreativ nyitottsag megerdésitést nyert, bar néhany esetben eszkéz- vagy
felkésziiltség hianyos. A digitalis tartalmu tovabbképzések tamogatottak, ami segiti a
pedagogusok fejlédését és a diakok kritikai gondolkodasat.

inkabb teljesii

6.4.7.
A vezetdk felkészultek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira.
A pedagogiai munka iranyitasa és ellenérzése kulcsfontossagu az oktatasi
intézmények sikerében. A vezetbknek pedagdgiai és adminisztrativ felkészliltségre
van szlikséglk, hogy hatékonyan tamogassak a tanarokat és diakokat. A feladatkér
magaban foglalja a tantervfejlesztést, oktatasi stratégiak meghatarozasat, és
motivacios rendszerek kidolgozasat. A vezetdk altal végzett rendszeres értékelés
biztositja az oktatas mindségét és a tantervi célok teljesitését, felkészliltséglik és

kapcsolatuk kivalo.
teljesiil

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen

szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.1.
Az intézmény vezetése szemeélyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.
Az intézmény vezetése aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultara
fejlesztésében. Az intézményben 8 munkakdzésség miikodik (angol, német,
térténelem, természettudomany, magyar nyelv és irodalom, miivészeti és
nemzetiségi hagyomanyapolo, osztalyfénéki és az IKSZ), tervszeriien és hatékonyan
mUkddnek. Elkételezettséglik és tamogatoé hozzaallasuk elésegiti a kommunikaciot
és a folyamatos fejlédést. A tervezett rendezvények és programok hatassal vannak a
szervezeti kultura fejlédésére.

teljesiil

6.5.2.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturaja k6zésségi normak és szabalyok altal
hatarozddik meg. Folyamatos fejlesztés és belsé egylittmiikbdés jellemzi a munkat.
Az egyszerd, atlathato szabalyok tamogatjak a hatékony miikédést és a
déntéshozatalt.

teljesiil

6.5.3.



Az intézmény alkalmazotti kozosségéenek munkajara, egyuttmikodésére a magas
szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az intézmény elhivatott és motivalt tantestilettel rendelkezik, szoros egytittmiikodést
alakitanak ki az iskolahasznaldkkal. A tanulmanyi eredmeények és a sziilbi
elégedettség pozitivan tlikrozi ezt. Az intézmény hatékony, jol mikédo tantestiilettel
bliszkélkedhet, akik elkbtelezettek és szakmailag igényesek.
teljesiil

6.5.4.
Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézmeényen belll és kival.
A pedagogusok szoros egylittmikodést alakitanak ki, tamogatjak egymast a
fejlédésben. Az intézmény erésiti a belsé és klilsé tudasmegosztast, kivald
kapcsolatokkal rendelkezik mas intézményekkel. A tulterheltség és magas 6raszam
kihivast jelent az oralatogatasokon valo részvételben. Fejlesztésekkel javitjiak a

munkak6zdsséqi egylittmiikédest.
teljesiil

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté6 munkaja?
6.6.1.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a neveld-oktatod
munka részét képezik.
Az SZMSZ részletesen meghatarozza a k6zdsségek feladatait és jogkéreit. Az iskola
hagyomanyainak tisztelete és apolasa prioritast élvez. A nemzetiségi identitasra
nevelés kiemelt cél. Az intézmény eredmeényei és elismerései bizonyitjak a
tevékenységek hatékonysagat. Folyamatos fejlédés tapasztalhato az uj
tevékenységek bevezetése terén. A nemzetiségi kultura kbzvetitése fontos
feladatnak szamit, amelyet kiils6 kapcsolatok is tamogatnak.
teljesiil
6.6.2.
Az intézményben dolgozdk és kulsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.
A hagyomanyapolas fontos és integralt része az intézmény miikbdésének. A tanarok
aktivan részt vesznek, és az identitastudat erésitése kiemelt figyelmet kap. Diakjaink
és dolgozoink is részt vesznek nemzetiségi rendezvényeken, projektjeinken. Az
intézmény megébrzi és apolja hagyomanyait mindennapi tevékenysegeiben, az
oktatasban és az linnepségeken egyarant.
teljesiil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és

hataskormegosztas?

6.7.1.
A munkatarsak felel6sségének és hataskdorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
Az SZMSZ egyértelmiien meghatarozza a munkatarsak felel6sségét és hataskorét, a
munkatervek és beszamoldk részletesen dokumentaljak a feladatokat és
eredményeket. Az intézményiranyitasnal a feladatok és hataskérbk egyértelmien
definialtak. Az eredményeket a nevelbtestiilet értekezletein részletezik. A
pedagogusok eredményei nevek szerint nyomon kévethetdk.

teljesiil

6.7.2.



A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A vezetés hangsulyozza az egyenletes terhelés fontossagat, figyelemmel a specialis
feladatokra. A feladatmegosztas szakértelmen alapul, bar kihivasokat jelent. Az
Onkéntesseg és az 6sszeszokott tantestllet pozitivan jellemezhetd.

teljesiil

6.7.3.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
A feladathoz val6 természetes felelésségvallalas hangsulyozza a hatasos és jol
szabalyozott jogkdroket. A vezetd hatékonyan beavatkozik sziikség esetén, a
folyamatok nyomon kévethetbk. Az SZMSZ egyértelmiien meghatarozza a

felel6sséget és a hataskért, tamogatva a célok elérését.
teljesiil

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésbe (és

milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd
bevonasa - képesseguk, szakértelmUk és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
Az intézmeény vezetése el6késziti a nevelbtestiilet dbntéseit és az alkalmazotti
intézkedéseket. Az éves munkaterv a munkakbzdsségek javaslatai alapjan alakul. A
vezet6séqg rendszeresen értekezik. Sziilbi és diakszervezet jovahagyja a
valtoztatasokat. Az SZMSZ szabalyozza a kb6zbsségek jogait és részvételét az
intézmény életében.

teljesiil

6.8.2.
Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.
Az intézmény miikbdése jogszabalyoknak és SZMSZ-nek megfelelé. Az éves
munkatervekben dokumentaljak és kévethetéen nyomon kévetik a belsé rendet és
déntéseket. A rendszabalyok ismertek és alkalmazzak az intézményben. Az

eljarasokat dokumentaljak, de hangsuly a nevelés-oktatason van.
teljesiil

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1.
Az intézmény munkatarsai képesseguk, szakeértelmuk, érdekl6désuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az intézmény munkatarsai aktivan részt vesznek innovacios projektekben, btleteket
osztanak meg és segitik egymast. Kiemelkedben alkalmazzak a kutatasalapu
Oktatast és digitalis eszkbzbket hasznalnak. A pedagogusok nagy része
kezdeményezd, sok Otlettel rendelkezik, és valtoztatasokat keres a tanulok szamara.

teljesiil

6.9.2.
Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Az intézmény aktivan tamogatja pedagogusainak innovacios kepesseégeit,
felhasznalva a fiatalok friss étleteit és az id6sebbek tapasztalatait. A szakmai
egyeztetéseken és beszélgetéseken tapasztalatokat es btleteket osztanak meg,
segitve egymast. A vezetés nyitott az ujitasokra és a tanari egytttmikodésre,
amelyben a diakok is részt vesznek. Az intézmeény belsé tovabbképzéseket,



muahelyfoglalkozasokat és palyazatokat tamogat, beleértve az Erasmus+ programot
is.
teljesiil

6.9.3.
Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténé egylttmikddését, amely segiti a szakmai fejlédéstket, a
nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-
tanulasi technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis
pedagogiai kompetenciaik fejlédését.
Az intézmény proaktivan tamogatja a pedagogusok részvételét online forumokon és
Szakmai szervezetek altal szervezett eseményeken, segitve tapasztalatok, otletek és
best practices-ek cseréjét. Elkdtelezett a digitalis oktatasi technologiak és eszkbzok
biztositasa mellett, valamint belsé tudasmegosztast 6szténéz a tanulécentrikus
tanulasi modszerek segitsegéevel.

teljesiil

6.9.4.
A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia
altal nyujtott lehet6ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.
Az intézmény tamogatja és vizsgalja az eredményekhez vezetb gyakorlatokat,
célzottan fejleszti a pedagoégusok modszertani repertoarjat. Nyitott a jo gyakorlatok
kbvetésére es alkalmazasara, aktivan részt vesz programokban, sikeresen palyazik.
Rugalmas tantesttilet alkalmazza és fejleszti a hatékony modszereket a mindennapi

tevékenység soran.
teljesiil

6. A pedagbgiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé
infrastruktura biztositasa.
megfelel6
A kulénleges banasmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.
megfeleld
Rendszeres és nyomon kovethet6 a digitalis eszkdzhasznalat.
] megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagadgiai eértékeinek, céljainak megfelel
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
kiemelkedd
Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzo.
kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedd
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.
megfeleld
Innovaciora nyitott szervezeti kultura mikodése.
megfeleld
Fejleszthet6 tevékenységek:
Az infokommunikacios technikai fejlesztések mellett szervezeti kultura elméleti
megalapozasa szukséges. A tanulé dnszabalyozo szervezetek kialakitasa hosszabb



id6t igényel, de projektekben gyakorolva elérhetd. A német és cseretanarok
biztositasa fontos. A kommunikacios fejlesztés fokuszal az IKT hasznalatara és
rendszerességére. Az intézmény bels6 tudasmegosztasa és tanari kreativitas
0sztonzése kiemelt célok kozé tartozik.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény hagyomanyait fontosnak tartja és beépiti mindennapi miikddésébe.
Pedagdgusok magas felelésségérzete és munkamoralja segiti a célok elérését. A
vezetés aktivan részt vesz a kultura fejlesztésében. Az intézmény vonzza a
jelentkezbket sikeres hagyomanyapolasaval. Az infrastruktura megfelel az oktatasi
kovetelményeknek, és a pedagogusok képzettsége a célkitlizésekkel harmonizal. Az
egyuttmikodd szakmai kdrnyezet és a hatékony dontéshozatal el6segiti a fejlédést.
A pedagogus-tovabbképzés személyre szabott és hatékony. Az intézmény és
partnerei tisztelettel viszonyulnak a multhoz és nyitottak az ujitasokra.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagoégiai

programban?

7.1.1.
Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felels
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban és az érettsegi
kovetelményekben foglaltakkal.
Az intézmény pedagdgiai programja teljes 6sszhangban van a tantervi
Sszabalyozasokkal és az érettségi kbvetelményekkel, rendszeres frissitésekkel
biztositva a jogszabalyi elGirasoknak valé megfelelést. Ez magaban foglalja a
Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott iranyelveket is, ezzel
biztositva a koherens oktatasi strukturat. A program alapja az alaptanterv, amelyet
kiegészitiink a német nemzetiség hagyomanyait €s értékeit 6rz6 tevékenységekkel.
A pedagogiai megkézelités figyelembe veszi a helyi sajatossagokat is, igy biztositva
a tanulok széleskéri és valtozatos oktatasat. Az intézményvezetés minden
Jjogszabalyi elbirast szigoruan betart, igy garantalva az oktatasi folyamat magas
szinvonalat és az intézményi kbvetelményeknek valé megfelelést.

teljesiil

7.1.2.
A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
Az intézmény Pedagodgiai Programja szoros 6sszhangot mutat a jogszabalyi
keretekkel és tartalmi elvarasokkal, kiemelten kezelve a nemzetiségi jogokat és az
intézményi értékeket. Ez magaban foglalja a humanizmust, az egymas
elfogadasanak fontossagat és a német nemzetiségi hovatartozas erésitését. A
programban es a beiskolazasi tervben részletesen targyaljak a nemzetisegi és a
kompetencia-alapu oktatast, 6sszhangban a tantervi szabalyozasokkal és a Nemzeti
Alaptantervben (NAT) megfogalmazott elvekkel, célokkal. Az intézmény ezaltal
biztositja, hogy az oktatasi feladatok a helyi sajatossagok figyelembevételével, a
pedagogiai innovacio és a kézossegi ertekek jegyében valosuljanak meg.

teljesiil



7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalésitasa?
7.2.1.
Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.
Az intézmény vezetése stratégiai célokat hataroz meg, figyelembe véve a jogszabalyi
kereteket és az intézmény sajatossagait. Ezeket a célokat agazati helyettesek,
munkakbzbsségek és a plénum segitségével finomitjak, operativ tervekké formalva,
amelyek a szervezeti munkaterv részévé valnak. A végrehajtas folyamatossagat
elemzések és szlikseég szerinti korrekciok biztositjak. A nevelbtestiilet nyomon kbveti
a pedagogiai program céljainak és feladatainak megvalosulasat, kilénés figyelmet
forditva a tanulmanyi és kompetencia eredményekre. A munkak6zbsségek és
Szaktanarok évente értékelik a célok elérését, az eredményeket pedig éves
O6sszefoglaloban értékelik. A beszamolok tartalmazzak a tanulmanyi eredmények
elemzését, 6sszhangban a pedagogiai program elvarasaival. A pedagdgiai
célkitlizések az eves programban Kkertilnek megvaldsitasra, igy valva az iskolai élet
részéve. A munkakézbsségek rendszeres értekezleteket tartanak, szlikség esetén a
tervek modositasaval.
teljesiil
7.2.2.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerdl.
Az intézmény éves munkaterve a munkakbzésségek bevonasaval, az igazgato
koordinalasaval késziil, amely részletesen tartalmazza a feladatokat, eseményeket,
és a tevékenységek litemezését. Az (itemezés magaban foglalja az iskolai tanév
helyi rendjét, versenyeket, eseménynaptart és a tanitas nélkili munkanapokat. A
tervezési folyamatok eredményeként a munkaterv koherens a belsé fejlesztési és
intézkedési szabalyzatokkal, biztositva a szervezet zbkkenémentes mikoédeését és az
Oktatasi célok elérését.
teljesiil
7.2.3.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
Az intézmény gondoskodik arrdl, hogy a tanfeliigyelet sziikséges dokumentumai
teljeskoriien hozzaférhetbek legyenek szakértbk szamara. Minden alapdokumentum,
terv és szabalyzat, beleértve a pedagodgiai programot, a szervezeti és mikddesi
szabalyzatot, a hazirendet €s a helyi tanterveket, nyilvanosan elérheté a honlapon,
valamint a fenntarténal, az iskola irattaraban és az iskolavezetésnél. Az iskola
igazgatdja és az osztalyf6ndkok tajékoztatjak a tanulokat és szlilbket a tanév
rendjérél és egyéb fontos informéciokrol, melyek digitalis és papir formaban is
elerhetéek. Az intézmény honlapja k6zponti szerepet tolt be az
informaciészolgaltatasban, ahol a tanév rendje és egyéb lényeges dokumentumok
kbénnyen megtalalhatoak.
teljesul
7.2.4.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetbk a pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.
Az intézmény éves munkatervei a pedagogiai program altal meghatarozott célokra,
mint felzarkdztatas, tehetségkibontakoztatas és kézésségfejlesztés éplilnek,



magukban foglalva a feladatokat, feleléséket, és azok litemezését. A megvalosulast
bizonyito eredménymutatok — mint éves beszamolok, érettségi és nyelvvizsga
eredmények — altal az intézmény értékeli a célok elérését. Bar intézkedési terv nem
készlilt, a tervek részletezik a célkitlizéseket, feladatokat és felel6sbket, ezzel
biztositva a pedagogiai programban fogalmazott prioritasok kbvetését. A
munkak6zdsséqi és intezmenyi beszamolok dokumentaljak a végrehajtas allapotat,
elésegitve az éves munkaterv céljainak atlathatdo nyomon kbvetését és az intézményi
tevékenységek szervezett litemezését.
teljesiil

7.2.5.
A képzeési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.
Az intézmény vezetése elkébtelezett amellett, hogy a pedagdgusok megfeleljenek a
Jelenlegi és jovObeli szakmai igényeknek és elvarasoknak, amit eqy jol strukturalt
tovabbképzési terv szabalyoz, kiemelve az intézmény szamara fontos terliletekre
iranyulb képzéseket. Ez a fejlesztési folyamat beleérti a pedagogiai programban
foglaltakat is, valamint a tanév soran szlikséges interjukat és beiskolazasi tervet. A
tovabbképzés célja a pedagogusok szakmai fejlédésének elésegitése, amit az éves
munkaterv konkrét pontjai és feladatai részleteznek. Ebben a keretben a szervezett
tovabbképzések, mint az anyaorszagban végzettek, kiemelt szerepet kapnak. Bar a
kéltségvetési korlatok néha kihivast jelentenek, a tovabbképzési program az
intézmény lehetéségeivel 6sszhangban, a pedagogiai célokra, valamint a
kerettantervi és NAT elvarasokra figyelmeztetve keriil megvalédsitasra, biztositva a
Szakmaisag magas szinvonalat.

teljesiil

7.2.6.
A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogaté papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.
Az intézmény a jogszabalyi elbirasokat, mint a Nemzeti Alaptantervet és a
kerettantervet szem eltt tartva valasztja ki az oktatashoz sziikséges tankényveket,
tanulmanyi segédleteket és taneszkdzobket, prioritast adva azoknak, amelyek
leginkabb megfelelnek a pedagodgiai céloknak. A digitalis segédanyagok
hasznalatanak elényben részesitése a minéségi oktatasi munka jele. Az iskola
kivalasztasi folyamataban fontos szerepet jatszik a tanulok el6zetes tudasa és
motivacidja is, amely 6sszhangban van a tanitasi eszk6zbk és modszerek
megvalasztasaval. A munkakbzbsség tagjainak feladata, hogy a tankényveket és
taneszkdzoket a helyi tantervi kbvetelményeknek megfelelben valasszak ki, ami a
német nyelvi tovabbképzések rendszeres részvételével egésziil ki, bizonyitva az uj

oktatasi modszerek iranti nyitottsagot.
teljesul

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

A tevékenységek éertékelése:

A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.
megfelelé



Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6

kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az iskolai munkatervek precizen hatarozzak meg a felel6soket és az eredmények
meérésére szolgaldé mutatdkat, hangsulyozva a tovabbképzések szisztematikus
tervezésének és aktualizalasanak fontossagat. Ezek a tervek biztositjak az oktatasi
és fejlesztési célkitlizések megvaldsitasat, valamint az éves tervek széles kori
hozzaférhetéségét. Kiemelik a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédésének
szUukségessegét minden életkorban, 6sszhangban az orszagos és intézmeényi
szakmai elvarasokkal, amelyekre nincs tovabbfejlesztésre varo terulet.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény kiemelkedden kezeli és folyamatosan értékeli stratégiai célkitiizéseit,
az aktualis szuikségleteknek megfelel6en dinamikusan alkalmazkodva. Az
intézményvezetés rendszeresen, évente legalabb kétszer, jelentést tesz a
tevékenységek eredményeirdl, az oktatasi célkitlizések végrehajtasanak meértékérdl,
melyek a pedagdgiai program alapelvein nyugszanak. A pedagogiai program, amely
teljes mértékben 6sszhangban van a relevans jogszabalyokkal, értékelése soran az
intézmény biztositja a tanitasi modszerek és anyagok, beleértve a német nyelvi
oktatasi anyagokat is, széleskorl kivalasztasi lehetéseget. Az éves munkaterv és a
kapcsolodo dokumentumok, beleértve a tovabbképzési és intézkedési terveket is,
részletesen és atlathatéan mutatjak be a célok, feladatok és felel6sok
meghatarozasat, dsszhangot teremtve a jogszabalyi elbirasokkal és a fenntartoi
elvarasokkal.
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