DNG Kollégium intézményi tanfeliigyeletének értékelése

Latogatasi nap: 2022. majus 17.

1. Pedagoégiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.
A kollégium mint intézményegység az intézméeny vezetésének iranyitasaval mikodik.
Onallo kollégiumi vezetdi statusz (igazgatdhelyettes vagy kollégiumvezetd) nincs, a
miikbdésért a kollégiumi munkak6zésség vezetéje felel a kollégium mindennapi
miikbdéséert. Az intezményi dokumentumokat folyamatosan aktualizaljak. Ebben
aktiv szerepet jatszik a kollégiumért felelés mk. vezetd és a nevelbtestiilet is. A
stratégiai és operativ dokumentum naprakész, hatalyos allapotban megtalalhatok,
hozzaférhetbk. Az intézmény vezetése — a kollégiumi mk. vezetével karéltve -
6sszehangolja az intézményeiben folyo tevékenységeket. Az éves munkatervek a
stratégiai dokumentumokban régzitett cél és eszkbz-rendszerrel és a
munkakbzdsségi terveivel egységes szabalyozast alkotnak. (PP, SzMSz,
munkatervek)

teljesiil

1.1.2.
Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmeény mikodeését
befolyasol6 mérési (Az intézményben foly6é pedagdgiai munkaval 6sszefuggd
eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és
mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.
A mérési mutatok elemzése, értelmezése megjelenik a jelzett dokumentumokban, de
csak intézményi szinten, ezért az intézmény-eqységq (kollégium) vonatkozasaban,
miutan nem gydijtik ki kiilbn a kollégiumi tanulokra vonatkozo meérési eredményeket,
meélyrehato kbvetkeztetések nem tehetbk. Az egyéb adatok nyilvantartasa
tekintetében (pl. szocialis helyzetet feltérképezd statisztikai nyilvantartas)
maximalisan lgyel a kollegium az adatvédelmi és adatkezelési szabalyok
betartasara. Az egyeb klilsé mutatok értelmezeése segitik a kollegiumi célok
megvalésitasat, az egyes tanulokra fokuszalo segités, odafigyelés hatékonysagat,
(PP, SzMSz, kollégiumi naplok, interjuk)

inkabb teljesul

1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az intézmeény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.
A munkaterveket az intézmény a munkakbzossegi tervekre épitve allitia 6ssze,
amiben hangsulyos szerepet kap a kollégiumi mk. munkaterve. Az intézményi
munkaterv tartalmazza az elkészitett munkatervek mindazon tantesttleti, kollégiumi
neveldtestiileti javaslatait, igényeit, amelyek 6sszhangban vannak az intézmény
stratégiai céljaival és a fenntartoi elvarasokkal. Az intézményi tervek sszeallitasat



folyamatos, elbzetes egyeztetések elbzik meg az egyes k6zosségekkel. (vezetdi
interju, interju a nevelSkkel, munkatervek, beszamoldk)
teljesul
1.1.4.
Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egylttmikodés.
Az intézménynek és intézményegységének, a kollégiumnak a fenntartdja a
Magyarorszagi Németek Orszagos Onkorméanyzata ( tovabbiakban MNOO). A
fenntartéval val6 egyiittmiikbédés harmonikus. A fenntartoi célokra és a
finanszirozasra tekintettel fogalmazza meg az intézményegység a céljait, alakitja ki a
mikodeés szabalyait. Eves beszamolok késziilnek a fenntarténak, a fenntarté altal
elvart formai és tartalmi elemekkel, ehhez a szempontokat el6re megkapjak. A
munkakbzdsségi beszamolok elemzik a nevelési év folyamatait és megfogalmazzak
azokat a javaslatokat, kéréseket, hianyokat , amelyek a miikbdéshez sziikségesek és
megoldasukhoz intézményi, fenntartéi tamogatas sziikséges. (munkatervek,
beszamolok, interjuk)
teljesiil
1.1.5.
Az intézmeényi onértékelési ciklust lezard intézkedeési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 0sszehangolasa megtorténik.
Az intézményi bnértékelések a pedagogusok esetében jelenleq is tartanak az
elfogadott litemezés alapjan. A ciklus még nem zarult le, igy az intézkedési terv és a
Stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa a kollégium
esetében nem vizsgalhato. A kollegiumban jelenleg egy nevelb dnértekelése
fejez6débtt be, a tobbi nevelb 6nértékelése folyamatosan zajlik.
(dokumentumelemzés, interjuk)
N.é.
1.1.6.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosseégek terveivel.
Az intézményi munkakézésségek miikbdése tervszeri. A déntési folyamatok
elbkészitésében és a kitlizott célok és feladatok megvaldsitasa tekintetében
hatékonyan miikédnek és egyilittmiikbdnek a meghatarozott feladataik szerint. A
tervezés és az intézményi stratégiai célok egymasra épllnek. A kollegiumi
munkak6zbsség az intézményi célok és feladatok alapjan késziti el az éves
munkatervet. A kollégium munkakbzb6sség-vezetbje a felel6s az éves munkaterv
hataridére térténd elkészitéséért. (SzMSz, munkatervek, interju a vezetével)
teljesiil
1.1.7.
A koérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.
A kollégium miikbdésében tudatosan jelen van kbrnyezettudatos magatartas
kialakitasa, az errél val6 gondolkodas gyakorlata (KNOAP témainak feldolgozasa),
de szamos szabadidds program és szakkér is felvallalja a kbrnyezeti nevelést, a
fenntarthato fejlédésért valo felelés gondolkodast, az egyén felelésségét és feladatait
az élhetb kbrnyezet megteremtésében. A kollégium belsé és kilsé kbrnyezetének,
igy pl. udvaranak esztétikus kialakitasa, gondozasa segiti a kbrnyezeti nevelés
hatékonysagat. (helyszini bejaras, interjuk)
teljesiil



1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.1.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.
2015 6ta a MNOO — a pécsi és a pilisvérésvari tiszta profilti nemzetiségi
gimnaziumokkal eqyulitt - a fenntartoja az intezménynek. A nemzetiségi 6nkormanyzat
és a kbznevelés-iranyitas jogszabalyai egylittesen iranyadok az intezmeényre, illetve
az intézmenyegységre. Az intézmény miikbdése operativ tervezés alapjan torténik,
ami a kitlizott stratégiai célok megvaldsulasat szolgalja. A jogszabalyi valtozasokat
az intézmenyi dokumentumokban atvezetik, aktualizaljak. A miikédést meghatarozo
alapdokumentumok naprakészek. (PP, SzMSz)
teljesul
1.2.2.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.
Az intézményi alapdokumentumok aktualizalasa, kiegészitése, atdolgozasa a
Jjogszabalyi rendelkezések, valamint a kbrnyezeti tényezdlk valtozasa mentén
folyamatosan megtérténik. A tervekben megjelenik a stratégiai célok operativ
feladatokra térténé bontasa. Az éves tervezés megjeleniti a konkrét feladatokat, a
felel6sbket, a hatarid6ket. A kollégiumi munkak6z6sség ezekre figyelemmel késziti el
tervét, a beszamolokban megjelennek a sikeres megvalosulasok, az esetleges
problémak azonositasa €s a megoldasukra tett javaslatok. (munkatervek,

beszamoldk)
teljesiil

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.1.
A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzeési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)
Az egyes tanévekre tervezett és lebontott oktatasi-nevelési célok és azok elérését
célzo feladatok illeszkednek a PP-ban talalhatoé nevelési és oktatasi célokhoz. A
tanév végi beszamolokban lefektetett megallapitasok, ajanlasok, javaslatok, kérések
alapjan késziil el a kévetkezd tanév munkaterve. (munkatervek, beszamoldok, vezetdi
interja)

inkabb teljesiil

1.3.2.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb.)
gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a
didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A kollégiumi munkakdzbsség - a diakbnkormanyzat véleményeét is meghallgatva -,
egységes elvek alapjan, az el6z6 tanév tapasztalatait elemezve, késziti el éves
tervet, megvaldsitasanak tapasztalatait a kbvetkezo év tervezésének alapjakent
veszik figyelembe. Az intézményi dokumentumokban meghatarozzak az intézmény
nevelési-oktatasi céljait, az ezekhez rendelt felel6sbket, hataridéket. A kollégium
diakbnkormanyzata kiilén terveket nem készit, az intézmény egészének

diakbnkorméanyzataban vesz reszt.
inkabb teljesiil



1.3.3.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.
Az intézmény, benne az intézményegyséqg kiemelt céljai: a magyarorszagi németség
értékeinek hangsulyozasa, a nemzetiségi identitastudat fejlesztése, a nemzetiségi
hagyomanyok tovabbadasa, felkészités a német nemzetiségi kbzéletben valo
részvételre. A PP kiilén fejezete foglalkozik ezek részletes leirasaval, az ehhez
kapcsolodo feladatok, modszerek, eljarasok megjelennek az éves munkatervekben.
A kollégiumnak kiemelten fontos szerepe van ezen célok megvalositasaban. (PP,
munkatervek, beszamolok)

teljesiil

1.3.4.
Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett
egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és kdzossegfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését, a szulék, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.
Az intézményi eredmények kimagasloak (tanulmanyi eredmények,
versenyeredmények, nyelvvizsgak szama, szintje). Az intézmény népszeriisége
téretlen, beiskolazasi gondok nem jelentkeznek. A kollégiumi elhelyezés iranti igény
minimalis csbkkenése betudhatd a kiilsé, tarsadalmi folyamatok lecsapodasanak.
Fejlesztési feladatokat ezzel kapcsolatban egyenlGre nem hataroznak meg. A szUl6k,
tanulok elégedettségét 8 évvel ezelbtt meérték, a fenntartovaltas ota nem volt ilyen
Jellegl felmérés. A sziil6k nagyon elégedettek a kollégiumban folyd munkat, a
tanuloknak nyujtott segitést, tamogatast illetéen, elvarasaiknak teljes mértékben

megfelel a kollégium. (interju a sziilbkkel, interju a nevelbkkel)
teljesiil

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok
viszonya?

1.4.1.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
A dokumentumokban megjelenik az egyes feladatok felel6se, hatarideje. A
végrehajtas ellenbérzése a kollégiumi munkakbzbsseg-vezets feladata. A beszamolok
az éves munkaterveket elemzik, tesznek megallapitasokat az eredményességre, a
nehézségek okaira, ebbdl kiindulva tervezik meg a kbvetkezé év feladatait.
(munkatervek, beszamoldk)

teljesiil

1.4.2.
A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
Az intézményi beszamolokban elkiilbnitetten szerepel a kollégiumban folyé nevelés
értekelése. A kollégiumi munkakbzbsseg vélemenyét, elemzését, tapasztalataikat
figyelembe véve hatarozza meg az intézmény a kbévetkez6 tanév feladatait, stratégiai
céljait. (beszamolok, interjuk)

teljesiil

1.4.3.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézmeényi onértékelési rendszerhez.
Az elvarasrendszer legnagyobb része nem relevans a kollégium tekintetében.

N.é.

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak
a viszonya?



1.5.1.
A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.
A kolléegiumban a pedagogusok tervezémunkaja 6sszhangban van a KNOAP
céljaival (kulcskompetenciak fejlesztése, témak feldolgozasa), az abban foglaltak
alapjan tervezik meg a kollégiumban folyo nevel6 munka tartalmat, a
csoportfoglalkozasokat, tevékenységeket. (munkaterv, interju a nevelbkkel)

teljesul

1.5.2.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.
A kollégiumi nevel6k beszamoldja tartalmazza a tervek megvalosulasanak mértékét,
minésegeét, kiternek a sikerekre, jelzik a nehézsegeket, hianyokat, a nehézseégekre
kikiiszbbblésére megoldast keresnek, illetve javaslatot tesznek az intézményvezetés
felé a megoldasra. ( beszamoldk, interju a nevelbkkel)

teljesiil

1.5.3.
A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuldi produktumokban.
Az (igyeleti napld, a csoport — és foglalkozasnaplok vezetése pontos, térekszenek a
tanuloi eredmények, érdemjegyek vezetésére, az iskolai teljesitményekrél a
gimnaziumi kollégakkal valo konzultacioban kapnak teljes képet.

(dokumentumelemzeés, interju a neveldkkel)
inkabb teljesul

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?
1.6.1.
Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézmeényben bels6
ellenbrzést végeznek.
Az intézményegységben a kollégiumi munkak6z6sség vezetbje folyamatos, napi
szint( ellendrzést végez, 6 felel a mindennapi mikédésért. Az ellenérzéseket az
intézményi alapdokumentumokban régzitett felel6sséggel és formaban végzik mind a
kollégak, mind a diakok esetében. (PP, SzMSz, interjuk).
inkabb teljesiil
1.6.2.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.
A belsé ellenérzési tervben a feladatok, tevékenységek meghatarozasa pontosan,
kérilhataroltan megtérténik. Az ellenérzés gyakorisagat nem minden esetben
régzitik. (dokumentumelemzés, interjuk)
inkabb teljesul
1.6.3.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szukséges mutatdkat.
A méreési eredményeket nem mutatjak ki kilon a kollégiumi diakokra vonatkozoan,
nem vetik 6ssze a kollégiumi teljesitményeket az intézményi
eredményekkel.(dokumentumelemzés, interju a nevelbkkel)
inkabb teljesul

1.6.4.



A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szliikség esetén
korrekciot hajt végre.
Az eredmények kbvetése a beszamolokban megjelenik. A tanulmanyi eredményeket
a két csoportvezeté tartja nyilvan és sajat déntés alapjan végez
hatranykompenzaciot. Tehetséggondozo, (kbzép- és emelt szintll) érettségire
felkészits foglalkozasokat kiilén tartanak a nevel6k, nagy mértékben hozzajarulva a
tanuloi eredmények sikerességéhez. ( dokumentumelemzeés, interju a nevelGkkel)

teljesiil

1.6.5.

Az ellen6rzések eredmeényeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a
pedagogusok onértékelése soran is.
Az ellenérzések eredmeényeirdl az érintettek azonnali visszajelzést kapnak,

térekszenek azok bnértékelési folyamatba valé beépitésére. (interjuk)
inkabb teljesl

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.
Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Miutan az intézményegység énértékelési folyamata az elején tart, jelenleg erre
vonatkozoan nem tehetbk teljes kérii megallapitasok. (dokumentumelemzés, interjik)
N.é.

1.7.2.
Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelbtestllet valamennyi tagja részt vesz.
Az intézményben mikodik dnértékelési munkacsoport, amelyik minden évben
meghatarozott pedagogus létszamot von be az 6nértékelés folyamataba. A
kollégiumi nevelbkre vonatkozo (itemezées is ebben jelenik meg.

(dokumentumelemzeés, interjuk)
inkabb teljesul

1.8. Milyen a pedagédgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés

mikodése a gyakorlatban?

1.8.1.
Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képesseégeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.
A kollégiumban 6nallo mérési rendszert nem muikddtetnek. Tanulmanyi eredmeény,
egyeni teljesitmény alapjan, illetve felmérve a tanuldi igényeket, szerveznek
felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatod foglalkozasokat. (dokumentumelemzés, interju
a szlilbkkel, nevelbkkel)

inkabb teljesiil

1.8.2.
A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozds alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.
A PP-ban rbgzitett eljarasrend szerint, de els6dlegesen megfigyelés alapjan torténik.
A tanuloi adottsagok és képességek feltérképezése tapasztalati uton zajlik (szUldk,
Szaktanarok jelzései) az egyéni térédést biztosito foglalkozasokon szerzett
tapasztalatok szerint, kériiltekintéen, de minden esetben a tanuldi igényekre

figyelemmel. (interjuk, dokumentumelemzés)
inkabb teljesiil



1.8.3.
A pedagogusok az alkalmazott pedagodgiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat
elején megismertetik a tanuldokkal és a szul6kkel.
A kollegiumi szlil6i értekezleteken ismertetik, a honlapon is megtalalhato, az SzMSz
és a Pedagogiai Program erre vonatkozo pontjait, illetve a kollegium énallo
Szabalyzatat. (interju a sziilbkkel, a nevelGkkel)

teljesiil

1.8.4.
Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredmeényeit
O0sszekapcsoljak, szukség eseten fejlesztési tervet készitenek.
Az értékelések rendszeresek, dokumentaltak az iskolai adminisztracios rendszerben.
A kollégiumi csoportvezetbk figyelemmel kisérik a tanulok haladasat, ennek alapjan
tesznek javaslatot a nehézséggel kiizdd diakok fejlesztésére, a tehetségekkel valo
kiemelt foglalkozasokra. (interju, naplok)

teljesiil

1.8.5.
A tanul6 eredmeényeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szileinek/gondvisel6jének.
A kollégium neveldi folyamatos kapcsolatban allnak a sziil6kkel, elsédlegesen
elektronikus csatornakon keresztiil. A visszacsatolas, jelzés a sziil6k felé rendszeres

€s hatékony. (interju a szlil6kkel, nevelbkkel)
teljesiil

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, egyéb
mérések.)

1.9.1.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenbrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.
Az intézmény és az intézményegység kdzbtti harmonikus, szoros és folyamatos
informaciocsere biztositja azt, hogy a dokumentumok kidolgozasanal a kapott, feltart
informaciok beépitése megtorténjen. (interju a vezetbvel)

teljesiil

1.9.2.
Evente megtorténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fuggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.
A kollegiumi munkakbzdsségq tagjai jelenleg is részt vesznek az énértékelési
folyamatban, a munkakbz6sségi megbeszélésen kellS terepet biztositanak a
tapasztalatok megosztasara. (interjuk)

inkabb teljesii

1.9.3.
Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szold informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igénylé tanulok ellatasara.
A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt tertileteként kezeli. A
kiilénbbzb szintli érettségire valo felkészitések gyakorlata, a tehetségekkel vald



rendszeres foglalkozas a kolleégiumi munka gyakorlatanak része. (munkatervek,
naplok, interjuk)
teljesul

1.9.4.
A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segit6 bels6
(Gtletek, egyeni er6sségek) és kulsé eréforrasok (példaul palyazati lehetésegek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.
Az intézmény vezetése a kollégiumi igényeket szem el6tt tartva, szakmai
elbadasokat szervez, biztositia a pedagogusok tovabbképzeseét. A nevelbi
hospitalasok, a jo gyakorlatok atvétele a mindennapi kollégiumi nevel6i munkat

atszovik. (interjuk, munkatervek, beszamoldk)
teljesil

1. Pedagogiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.
megfelel6

Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak

megvaldsulasa.
kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazasaval.
kiemelked6

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.
kiemelkedd

A pedagdgiai folyamatok kovetheték a pedagoégusok és az intézmény

dokumentumaiban.
kiemelked6

Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikodtetése.
megfeleld

Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
megfeleld

A pedagodgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési,

ellenbrzési és értékelési rendszer mikodtetése.
fejlesztheté

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek:

- Az intézményi értékelés soran az intézményi dnértékelési rendszer kialakitasanal a
kollégiumra vonatkozé kitételek hangsulyosabb figyelembe vétele. - A tanuldi
teljesitmények, eredmények elemzésénél, éves értékelésekor a kollégiumi
teljesitmények elkulonult kimutatasa, elemzése, 0sszevetése az intézmeényi
folyamatokkal.

Kiemelked6 tevékenységek:

- Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival és
a fenntartéi elvarasokkal teljes 6sszhangban késztlilnek. - Az éves tervezés alulrol
jovéen épitkezik, az intézmény figyelembe veszi a munkakozdsségi beszamolokat,
javaslatokat, k6zds konszenzusban tervezi meg feladatait. - Konkrét feladatokat
fogalmaz meg a kollégiumi k6z6sség, a hozzajuk rendelt tevékenységek realisak. -
Komplex pedagodgiai médszereket alkalmaz a kollégium a tanulok



személyiségfejl6dése, képességeik kibontakoztatasa, a lemaradasok csokkentése, a
tehetségfejlesztés érdekeében. - A kollégiumi munkakozosség meghatarozo szerepet
tolt be a szervezet életében, a maga sajatos eszkozeivel kiemelked6en jarul hozza
az intézmeényi célok megvalosulasahoz.

2. Szemelyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagédgiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.
A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetbk az eredmények
(kGl6nos tekintettel a csoportvezeték tevékenységére, a diak-Gnkormanyzati
munkara, az egyeni fejlesztésre).
A kollégiumi csoportvezeték munkaja a beszamolokbol egyértelmiien nyomon
kévetheté A DOK képvisel6vel aktivan kézrem(ikédik a mk.-vezetd, illetve a
neveldtestiilet, kiilbnbésen a szabadid6s programok megvaldsitasaban, a
kbzbsségfejlesztésben. A kollégiumi nevel6munka minden teriiletét athatja a
tanulokézpontusag, a helyes viselkedés és értékrend elvének kbzvetitése.
(beszamoldk, csoportnaplok, interjik)

teljesiil

2.1.2.
Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az intézmeényt.
A kollégiumban a tanulashoz, a tehetség kibontakozasahoz, a tanuloi célok
eléréshez a sziikséges koriilmények és feltételek biztositottak, mind intézményi
szinten, mind a kollégiumban kimagasloak a tanulmanyi eredmények. A kollégium kis
létszama, csaladias légkére biztositjak a fokozott egyéni odafigyelést, az egyéni
képességek, igenyek maximalis figyelembe vételét. A tanulok motivéltak a tanulasra,
teljesitményorientaltak, amihez az alapot a korszerd, nyitott gyakorlatorientalt
nevelés biztositja. (interju a sziil6kkel, nevelbkkel)

teljesiil

2.1.3.
A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézmeényben.
Az odafigyelés és egyéni tbrédés keretében a csoportvezetdk, illetve a
munkakbzbsseég-vezetd, sziikség szerint tovabbi szakemberek bevonasaval
(pszicholbgus, szocialpedagogus) tartanak személyes fejlédést seqitd
foglalkozasokat. A nevelbk olyan értékeket kbzvetitenek, mint az egymasra valo
figyelés, egymas meghallgatasa, egydttmikddes, a konfliktusok megoldasanak
keresése, a kbzosségre karos viselkedésformak tudatos kertilése. (interju a

nevelSkkel)
inkabb teljesiil

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocialis képességeit

(kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra)?

2.2.1.
A pedagogusok médszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.



A kollégium nevel6i magasan kvalifikalt, gyakorlott pedagogusok. A PP-ban kiemelt
hangsulyt kap a kb6zésségfejlesztés, a német nemzetiségi kultura és identitastudat
erésitése, a kbzésseghez valo tartozas vallalasa, elfogadasa, a k6z6sségi
hagyomanyok tisztelete és apolasa. Ezen célok és feladatok kiemelten vannak jelen
a kollegium nevelé munkajaban. (interjuk, munkatervek, beszamolok)
teljesiil

2.2.2.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szukséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.
Egyéni és kbzbsséqi fejlesztés egyarant zajlik a kollégiumban. A sokfajta fejleszté és
szabadidds foglalkozas eredményességét, hatasat értékelik a nevelbk, egymast
seqitik az eredményesség névelése érdekében. (interjuk, dokumentumelemzés)

inkabb teljesiil

2.2.3.
A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (foglalkozasi és foglalkozason kiviili tevékenységek), DOK
programokban.
A fejlesztési eredményeket folyamatosan szamba veszik, értékelik, a
részeredmeényeket intézményegysegi es intézményi szinten megbeszélik. A
kollegiumi neveldi tevékenységben nyomon kévetheték az egyéni és k6z6sseqi
fejlesztést megvaldsitd csoportos foglalkozasok. A foglalkozasok tematikajat,
litemezését évfolyami bontasban régzitik. (interjuk)

inkabb teljesiil

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkajukban.
A kollégium nbvendékei céltudatos, motivalt, eredményorientalt diakok. Az esetleges
szocialis kilénbségekbdl, beilleszkedésbdl, igényekbdl adodo problémak kezelését
fontos feladatnak tartjak, térekszenek ezek megoldasara. A felkinalt kreativ
Szakkorék, egyéb szabadidds és sporttevékenységek tamogatjak ezen fiatalok
seqitését. (interju a nevelSkkel, sziilbkkel)

inkabb teljesiil

2.3.2.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérél.
A szocialis hatranyok elsésorban klilsé, kbrnyezeti okokra, a csaladbol hozott
mintakra vezethetbk vissza, amelyek mérséklésére figyelnek a nevelbk, akik
rendelkeznek a tanulok szocialis hatterére vonatkoz6 bizonyos informaciokkal. A
kollégiumi nevel6knek kiemelt feladatuk van a hatranyok mérséklésben. (interjik)

inkabb teljesiil

2.3.3.
Az intézmény tamogato rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzo egyéni
foglalkozast szervez. Integraciés oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.
Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato
halézattal. Stb.
A kollégiumi tanulok altalaban atmeneti jellegli segitséget igényelnek. A
kollégiumban sokféle felzarkdztato foglalkozas zajlik, amelyek segqitik a tanulok



elbrehaladast tanulmanyaikban, fejlesztik kompetenciaikat. A sziilbkkel valo
egyuttmikodes kertében tértené mentalhigiénés tamogatast eredményesen
valésitiak meg. A tamogato halézatokkal karéltve célzott programokat szervez a

neveldtestiilet. (interju a sziilbkkel, nevelbkkel)
teljesil

2.4. Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.
Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmeény pedagogiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.
A kbézds tanulészobai foglalkozas és felligyelet helyett a diakok sajat szobajukban
tanulnak, amit a szobak merete, kialakitasa, berendezése megenged. A tanulok
egymast nem zavarva végzik iskolai feladataikat, amivel az 6nall6 tanulasra
Szoktatjak 6ket. Emellett a tematikus foglalkozasok keretében is tartanak
foglalkozasokat a , Tanulas tanitasa” témakérben . (helyszini bejaras, interju a
nevelGkkel)

teljesiil

2.4.2.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.
A kollégium neveldi, kiilbnésen a két csoportvezetd a gimnaziumi szaktanarokkal
meglévé folyamatos egyilittmiikédés alapjan kell6 és naprakész informacidkkal
rendelkeznek a gyengébben teljesitd tanulokrol. A csoportvezetbk ajanlasa alapjan a
nevelbk szaktargyi segitséget nyujtanak, kinalnak fel a hatrannyal kiizd6 tanuléknak.
(interju a sziilbkkel, nevelGkkel)

teljesiil

2.4.3.
A pedagogusok az 6nallo tanulashoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.
A kollégium valamennyi nevelbje személyre szabottan minden diaknak megad
minden segitséget, ezzel hozzajarul a tanulas eredményességéhez.(interju a

neveldkkel)
teljesiil

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életméddra

nevelése?
2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl
kovethetd.
Az intézmény rendelkezik részletesen kidolgozott egészségnevelési programmal, az
iskola-egészségligyi szolgalattal egyetertésben kialakitott nevelési program alapjan
dolgozik. A prevencio, az egészséges életmod hangsulyozasa a kollégiumi
csoportfoglalkozasokon, a szlil6i munka-k6z6sség és a diakbnkormanyzat
tevékenységében is megjelennek. A kollégium kbrnyezetének, parkjanak rendezése,
valamint az 6koiskola cim megszerzése a kbzelj6vé célkitlizései k6zott szerepelnek.
(interjuk)

teljesiil

2.5.2.



A foglalkozason kivli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban
alkalmazzak a téma elemeit.
A fenntarthato fejlédés és a kbrnyezettudatos fogyasztas a német nagykévetségi
projektben és a Comenius diakcsere kapcsan is megjelenik. A kollégiumban szelektiv
hulladekgydijtés zajlik, minden érintett feladatanak érzi a fenntarthato fejlédés
gondolatanak elsajatitasat. A nevelsi minta segqiti a takarékos szemlélet kialakitasat.
(interjuk, helyszini bejaras)
teljesiil
2.5.3.
Az intézményben a tanuloknak lehet6séguik van arra, hogy nemcsak
foglalkozasokon, hanem egyéb foglalkozason kivili keretek k6zott is
foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlodés kérdéseivel.
A KNOAP tematikus foglalkozasain tulmenéen az egyéb programokban,
rendezvényeken is, de a mindennapi mikédésben is tetten érhetd a fenntarthato
fejlédésre valo fokozott figyeles, az élhetd kbrnyezet igénye. Pl. elektromos
készlilékek kikapcsolasa, laptop hasznalat szabalyozasa, k6z6s f6zés. (helyszini
bejaras, interjuk)
teljesiil
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmiikodését?
2.6.1.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kdzosségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.
A német nemzetiségi hagyomanydrzés és hagyomanyapolas dominans a kollégiumi
kbzbsség fejlesztésében. A kollégium, mint k6z6sségi helyszin ad lehetéséget a
kbzbsségi érzeés, az bnszervezd készségek kialakulasahoz, valamint a pozitiv
kbzb6sségi szokasok és mintak kbzvetitésére ( kooperacio, tolerancia, 6nkéntesség,
segitségadas, vitakultara). (helyszini bejaras, interjuk, beszamolok)
teljesiil
2.6.2.
A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, k6zosségek fejlesztését.
Jo gyakorlat, hogy a kollégiumi DOK javaslattal élhet a megadott keretek kézétt a
PP-ben sziikséges esetleges valtoztatasokra. A kollégiumi csoportvezetbk
térekszenek arra, hogy az altaluk vezetett csoportban a csoportdinamika a megfelel6
iranyba terel6djén, erésitve a csoportkohéziét. (interju a nevelbkkel)
teljesiil
2.6.3.
A beszamoldkbdl kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kulonos tekintettel a csoportvezetdk, a diakonkormanyzat
tevékenyseégére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatod szervezeti
kulturara.
A kollégiumi nevelGtanarok, valamint a gimnézium tanarai és a DOK képviselGje napi
munkakapcsolatban allnak egymassal, rendszeres megbeszélést folytatnak. A
kollégium feladatabol, méretébdl kbvetkezben, a targyi feltételeit illetéen a
hagyomanyapolas jelentés szintere. A kollégiumot tamogato szervezeti kultura
Jellemzi. (helyszini bejaras, interjuk, dokumentumelemzés)
teljesiil
2.6.4.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozaotti
folyamatos informaciécserét és egyuttmikodést.



A kollégiumi nevelGtanarok és a gimnazium tanarai, ill. az iskola vezetése napi

munkakapcsolatban allnak egymassal. A kollegiumi diakok tanulmanyi munkajarol,
haladasarol, magatartasarol rendszeresen konzultalnak egymassal. A nevelGk és a
diakok a kis letszamu k6zbsség, a csaladias hangulat miatt is szoros kapcsolatban

allnak egymassal. (vezetdi interju, interju a nevelbkkel)
teljesiil

2.7. Az intézmény kozosségépitdé tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott

valésulnak meg?
2.7.1.
Kbzosségi programokat szervez az intézmény.
Szamos kbzbsségfejleszté projekt, rendezveny zajlik az intézményben, amelyeknek
aktiv tagjai a kollégistak is. Igy tébbek kéz6tt német nemzetiségi projekteket szervez
az iskola, német nemzetiségi falvakat keresnek fel diakok, népismereti tabort
szerveznek, felelevenitik a adventi, karacsonyi, Marton napi, husvéti szokasokat ,
svab-balok, utazasok, nemzetkdzi projektek, a Deutsche Biihne elbadasainak
latogatasa, népdal és néptanc versenyek, szaktargyi versenyek, stb. szerepelnek az
éves programkinalatban. (munkatervek, beszamolok, interjuk)
teljesiil
2.7.2.
Kozosseégi programokat szervez a diakonkormanyzat.
A kollégiumi diakbnkormanyzat képvisel6je nemcsak a kollegiumi élet
szervezésében, hanem az iskolai programok szervezésében is aktivan részt vesz.
(interju a nevelbkkel)
teljesiil
2.7.3.
A szulék a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.
A kollégiumi programok, rendezvények, utazasok szervezesébe sok szlild
bevonhaté. Szivesen kbzremiikbdnek a svab balok, a nemzetiségi délutanok és a
Duna partjan zajlo bogracsozasok megszervezésében €s lebonyolitasaban. A
kollégiumban sikeres a Csaladi nap, amelyen sok sziilé van jelen, seqitik a kollégiumi
esztétikus kbrnyezet kialakitasat. (interju a sziilbkkel, nevelbkkel, beszamoldok)
teljesiil
2.7.4.
Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kultarat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.
A kollégium varja és igényli a szlil6ktdl érkezb visszajelzéseket. A konzultacio a
partnerekkel folyamatos. (interjuk)
inkabb teljesiil
2.7.5.
A részvétellel, az intézmeény mikodéseébe valé bevonddassal és a diakok
onszervezddéseének lehetfségeivel a tanuldk és a szUul6k elégedettek.
A szlil6k egyetértenek és tamogatjak az intéezmenyi célokat. Igénybe veszik a
kollegium szolgaltatasait, hangsulyos szamukra a kollegiumi nevelés jelenléte.
Elégedettek az intézménnyel és az intézményegyseggel, aminek eqyik eékes
bizonyitéka, hogy t6bb gyermek testvére is az intézménybe jar. A szlil6k ismerik az
iskola pedagodgiai programjat, a nemzetiseégi jelleg és az intézmény hirneve
meghatarozzak valasztasukat. Tevékenyen kbzremikoédnek a nemzetiséqi jelleg
megdrzéséért, segitik a nemzetiségi tanccsoport és énekkar népviseletének rendben
tartasat, ujak vasarlasat. (interju a sziil6kkel, nevelGkkel, helyszini bejaras)
teljesiil



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési

feladatok megvaldsulasa.
kiemelkedd

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon

kovethet6ségének megvalosulasa.
megfeleld

A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
megfeleld
A pedagogiai programmal 6sszhangban 1évé 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat
megvalositasa.
kiemelkedd
A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos

életmddra nevelés tamogatasa.
kiemelkedd

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal

0sszhangban lév6 tanuloi egyuttmikodeés tamogatasa.
kiemelkedd

A tobb szinten és eredményesen szervez8do6 kozossegepité programok

megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

- Tervszerd, kidolgozott rendszer és gyakorlat mikodtetése a szocialis hatranyok
enyhitésére. - A szul6k tovabbi bevonasa a kollégiumi élet szervezésébe, a
kozosségfejlesztés ujabb szintereibe (parkositas). - A diakdnkormanyzat
aktivitasanak novelése, tovabbi didkok megnyerése.

Kiemelked6 tevékenységek:

- Az egészséges és kornyezettudatos magatartas és gondolkodas kialakitasanak
toretlen szemlélete és gyakorlata jellemzi a kollégiumot. - Magas foku az
egyuttmikodés az iskola és a kollégium nevelbtestilete kozott. - A
kozosségfejlesztés az intézményi hagyomanyokkal és a tanuldk személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban valésul meg. - A német nemzetiségi
programokban aktivan vesz részt a kollégium, a hagyomanyokat apolja, sokszind,
szines, élményeket add kozosségi életet biztosit.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.
Az intézményi PP tartalmazza a kidolgozott Intézményi elvarasrendszer részletes
kritériumait. Evente megtérténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztési iranyok meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében sziikség szerint korrekciot végez, feliilvizsgalja a
Stratégiai és operativ terveit. (PP, mérési eredmények, interju a nevelbkkel)

teljesiil



3.1.2.
Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodeés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.
A fenntart6, az MNOO és a ZfA éaltal megalkotott indikatorrendszer a sikeresség
mérésének alapja. Az intézmény a DSD |l. nyelvvizsga referencia vizsgahelye és
tesztkbzpontja. Versenyeken, megmerettetéseken vesznek részt a magyarorszagi
német nemzetiségi kéttannyelvii iskolakkal kardltve (Pécs, Pilisvérésvar). A
Kollegium német szakos nevelGtanara nem csak a kollégium, de a gimnazium tanuloi
szamara is nyujt felkészité foglalkozasokat a DSD nyelvvizsga sikerességéenek
érdekében. (vezetdi interju)

teljesiil

3.1.3.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeruleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmeények,
elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismeétlék, magantanuldk, kimaradok,
lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagogus, tanuld), neveltségi
mutatok, stb.
A kompetenciamérések és a kompetencia alapu helyi mérések eredményeit
figyelemmel kiséri és nyilvantartja az intézmény. Az orszagos és févarosi
kompetenciamérések alapjan sajat, kompetencia alapt meréseket végeznek. A
korabbi évekhez hasonlo6 szlil6 és tanulo elégedettsegi kérdbivek kidolgozasa a nyar
folyaman valosul meg. A kollégium kiilbn csak a sajat nbvendékei mérési
eredmeényeit nem mutatja ki, nem veti 6ssze az intézményi eredményekkel, nem

végez elemzést. (dokumentumelemzés, interju a nevelbkkel, vezetdi interju)
inkabb nem teljesiil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.
Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az
elvartaknak megfelel6.
A kollégistak, mint az intézmény tanuldi az iskola f6 profiljiahoz tartozé valamennyi
tantargybdl kimagaslé eredményeket érnek el, ezek bizonyitiak a PP-ban
megfogalmazott célkitiizések helyességét (nemzetiségi hagyomanyok, német
gazdasag és kultura) . Az éves munkatervekben kiemelt feladat a német nemzetiség
kulturalis és tarsadalmi életében valo részvétel. Ehhez a Kollégium minden
sziikséges hatteret biztosit. (csoportnaplok, PP, interjik)

teljesiil

3.2.2.
Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhetéd modon is dokumentalhato
(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).
A kollégium az intézmény egysége. A kollégiumban nevelés folyik, az intézményi
ceélok megvalositasanak tamogatasa. Kiilén hangsulyt kapnak a német nemzetiségi
Oktatashoz kapcsolodo tantargyakban valé haladas intenziv segitése (német
népismeret, térténelem német nyelven) Az eredményeket, mutatokat kiilén az
intézményegység azonban nem dokumentalja. (dokumentumelemzés, interjuk)

teljesiil

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tdobbsége hozzajarul.



Az elvarasok és a feladat-meghatarozasok pontosak, érthetéek a munkak6z6sségek
Szamara, a feladatok végrehajthatok. Az igazsagos és aranyos munkamegosztas a
feladatok kijelblésében az elsGdleges szempont. A tovabbképzéseken rendszeresen
résztvevd és tébbletmunkat vallalé kollégak elismerésére tébbféle moédon (pénzbeli
Juttatasok sulyozasa, irasbeli és szobeli dicséret, stb.) is sor kertil . A feladatok
kijelolésénél rogzitik a felel6sbket, hataskbroket és hataridbket. (munkatervek,
beszamolok, interjuk, SzMSz)
teljesiil
3.2.4.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
Az intézményegyséeq kilén nem rendelkezik klils6 elismeréssel. Minden szakmai
elismeres, cim és dicséro oklevél elnyeréséhez, amivel az intézmény rendelkezik
(egyetemek, klilfoldi iskolahalozat, nyelvvizsga, stb.) a kollégium lelkes, tamogato,
Szakmailag magas szinvonalt munkaja is hozzajarult. (beszamolok, interjuk)
N.é.
3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiills6 mérési eredményeket?
3.3.1.
Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredményesseégrol
sz0l6 informaciok belsé nyilvanossagarol.
A kollégium nyomon kéveti az intézményében folyd oktaté-nevel6 munka
eredményességét. Az eredményeket a fejlesztés alapjaul hasznalja fel. Az
informacioaramlas biztositott (attanitas, foldrajzi elhelyezkedés, rendszeres
értekezletek, levelezd-lista). Az iskola honlapjan megjelennek az eredmények, a
szlil6k és a munkak6zbsségek belsé levelezési listan kapjak a hireket.(intézményi
honlap, interju a sziil6kkel, vezetdi interju)
teljesiil
3.3.2.
Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.
A kollégiumi munkakbzbsseég az intézmény tantestiilete részeként a szakmai
tantestileti értekezleteken, munkak6zbsségi és vezetdi szinten részt vesz az elért
tantargyi eredmények elemzésében (foglalkozaslatogatas, kompetencia-mérések
mutatoi, vizsga-eredmények, énértékelési reflexiok), ezen tevékenységek meg-
Jelennek a munkatervekben, éves beszamolokban. (munkatervek, éves beszamolok,
interjuk)
teljesiil
3.3.3.
A belsé és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.
A kollégiumi nevelébtestiiletben jelenleg eqy fé 6nértékelése fejezbdétt be, igy erre
vonatkozoban csakis az intézmeényi vonatkozasok a mérvadok. A méresi eredmények
alapjan az intézményvezetés meghatarozza a fejlesztési iranyokat, ehhez
felhasznalja a belsé és a kiilsé intézményértékelés eredményét. Ehhez elemzé
beszamolok késziilnek a problémak, feladatok azonositasa céljabol. A
megvalésitasba bekapcsoljak a testiilet tagjait. A haladasrol folyamatos

visszacsatolas torténik. (intézményi énértékelés, munkatervek)
nem teljesiil

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?
3.4.1.



A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
Az elkbszb6nd osztalyok osztalyfénbkei begydjtik az informaciokat. Kiilénésen a
kollegium tevékenységében figyelheté meg a nyomon kévetes, de ennek kialakult
rendje, dokumentalasa nem térténik meg. A volt kollégistak 6réommel latogatnak
vissza, keresik fel egykori nevelbiket, adnak informaciot magukrol és korabbi
tarsaikrol. (interju a nevelbkkel, interju a sziilékkel)

inkabb teljesul

3.4.2.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdogiai munka fejlesztésére.
A rendszeres kollégiumi munkakdzbsséqi értekezleteken mind a pozitiv, mind a

negativ tapasztalatok értékelése, a kvetkeztetések levonasa megtérténik. (interjuk)
inkabb teljesiil

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefliggé eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és

azok visszacsatolasanak megvalosulasa.
megfelel6

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesilése.
kiemelkedd

A bels6 és kulsé mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
fejlesztheto

Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk tanulasi utjanak kovetése.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

- A kollégiumi diakok eredményeinek, teljesitményeinek folyamatos dsszevetése az
intézményi eredményekkel (mérési eredmények, félévi, év végi tanulmanyi atlagok,
tantargyi atlagok), ezek dokumentalasa javasolt a kollégiumban foly6é kimagaslé
neveld-oktatd munka sikerességének alatamasztasara, a kollégiumi élet vonzobba
tétele, népszerlsitése érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek:

- Mind az intézményben, mind a kollégiumban folyd neveld-oktaté munkaban
hangsulyos a tanulas-tanitas eredményessége. Folyamatosan megtorténik annak
elemzése, hogy a megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az elemzés, értékelés, visszacsatolas folyamatosan jelen van. az intézmény
nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodd kiemelt targyak oktatasa
eredményes, a német nemzetiségi hagyomanyok megismertetése, apolasa kiemelt
fontossaggal birnak. A sikeresség mérheté maodon is jelen van (felvételi eredmények,
versenyeredmeények, tanulmanyi atlagok, vizsgaeredmények). - Az intézmény
gondoskodik az eredményességrdl szol6 informaciok belsé és kilsé
nyilvanossagarol, éregbitve ezzel az intézmény hirnevét és elfogadottsagat.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittm{ikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.



Az intézményben a kulonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmikodése
jellemzd (szakmai munkakdzossegek, projekt csoportok).
Az intézményben a kiilbnbbz6 szakmai pedagoguscsoportok egylittmiikbdese
Jellemzd. A kollégiumi nevelbk tagjai a kollegiumi munkakézésségnek, de azon
munkacsoportoknak is, melyek szaktargyukhoz kétédnek. A nevelbk részt vallalnak
egy-eqgy alkalmai, specialis feladat ellatasara létrehozott projekt-csoport munkaban
is. (PP., beszamolok, interjuk)
teljesiil
4.1.2.
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, onalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervuket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.
Az intézmény egyik szakmai munkakbzdssége a kollégiumi. A kollégiumnak, mint
intézmeényegységnek az éves munkaterve beéplil a gimnazium munkatervéebe,
munkajukat 6nallo, éves beszamoldban értékelik. Az intézményi stratégiai és
operativ céloknak megfelelben maguk alakitjak ki munkaterviiket. (PP, beszamolok,
vezetdi interju)
teljesiil
4.1.3.
A szakmai k6zO0sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
A szakmai kb6z6sségek vezetbinek hatas- és jogkbre az SZMSZ-ben részletesen
kidolgozott. A kollegium munkak6zbsseégként vesz részt az intézmény munkajaban.
Vezetbi hataskdrrel a kollégiumi munkakbzbsség vezetdje rendelkezik. (SZMSZ,
vezetdi interju)
teljesiil
4.1.4.
Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.
Az egyilittmiikédés az SzMSz-ben részletesen szabalyozott és a gyakorlatban az
intézményi szabalyozdkban leirtaknak megfeleléen valosul meg. (SzMSz, interjik)
teljesiil
4.1.5.
Az intézmeény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beldli
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a
munkajukra.
Az intézményvezetés tamogatja, 6sztbnzi a belsé szakmai egylittmikddeseket. A
kollégium munkakbzbssége aktivan részt vesz a gimnazium munkajaban, illetve
tevékenységevel hatékonyan tamogatja azt. Eqyes nevelbk szakos tanitast is
végeznek a gimnaziumban, igy részesei a sokféle iskolai egylittmikédésnek,
projekteknek, tevékenységeknek. (PP, beszamolok, interjuk)
teljesiil
4.1.6.
A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvalositasanak ellenérzése, értékelése.
Az intézményi alapdokumentumokban részletesen szabalyozott a pedagogiai
folyamatok megvaldsitasanak ellenérzésének, értékelésének modja. A kollégiumi
munkat a munkakdzdsség vezets napi/heti rendszerességgel ellendrzi, értékeli. (PP,
SzMSz, beszamolok, interjuk)
teljesiil

4.1.7.



A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezben egyuttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat
seqité szakemberekkel a felmerllé problémak megoldasaban.

Részben az SzMSz régziti ezeket az egylittmiikodéseket, amelyek munkatervekben
€s a beszamolokban nyomon kévethetbk. Az intézmény jellege, a német nemzetiségi
nevelés eés oktatas kiilbndsen sziikségessé teszi a munkakbzbssegek, benne a
kollegiumi munkakbz6sség szoros egylittmiikbdesét is. Az intézményi
iskolapszichologus mellett sziikség szerint kiils6 szakemberek bevonasara is sor
kertl. (SzMSz, PP, interjuk)

teljesiil

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.
A teljes intézmény (gimnéazium és kollégium) miikédésére jellemz6 a magas szintii
szervezeti kultura. A stratégiai dokumentumban ez nyomon kévetheté. (pl.: tandran
kiviili foglalkozasok szervezeti formai, iinnepélyek, megemlékezések rendje, a
hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok, igy pl.: tanccsoportok). (PP, SzMSz,
interjuk, beszamolok)

teljesiil

4.2.2.
Az intézmeényben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzes, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.
A nevelbk a megszerzett tapasztalataikat szoban megosztjak egymassal. A jo
gyakorlatokat nem gyilijtik 6ssze a késébbi és folyamatos hozzaférés érdekében. A
digitalis kompetenciak fejlesztése nevelbtestiileti tovabbképzés formajaban valosult
megq. A tavoktatas kapcsan szervezett az intézmény belsé tovabbképzést. A
kollégium sajatos beosztasi rendje és a neveldi létszam miatti leterheltség okan a
belsé tudasmegosztas megszervezése nehézségbe (itk6zik. (beszamolok, interjuk)

inkabb teljesiil

4.2.3.
A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot
vallalnak.
A kollégak egymas kbzétti tudasmegosztasa rendszeres, de nem tudatosan
szervezett. Féleg a beszélgetések, megbeszélések soran, értekezletek alkalmaval
térténik, gyakorta kér e-mailben, vagy faliujsagon keresztiil jut el a kollégakhoz.
(interjuk)

inkabb teljesiil

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1.
Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.
A kollégium az SzMSz-ben régzitettek mellett, azzal 6sszhangban, sajat, belsé
kommunikacios rendszert is alkalmaz. (SzMSz, interju a nevelbkkel)

teljesiil

4.3.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio.
Az informaciok aramlasanak modjat, gyakorlatat az SZMSZ szabalyozza. A
kollégiumi nevelbtanarok heti rendszerességgel értekeznek a munkakbz6sséeg-



vezetbvel, tajekoztatiak egymast a felmertilt problémakrol, a napi tgyekrdl. A mk-
vezetd napi szinten kapcsolatban all az intézmény vezetésével, a gimnaziumi
tantestiilettel, a titkarsaggal és mas belsé partnerekkel. (SzMSz, interjuk)
teljesiil
4.3.3.
Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
Az intézményben az informacioaramlas elésegitésére belsé levelezd rendszer és
honlap miikédik. A kollégiumi nevelbk létszama, munkabeosztasa miatt a kollégak
szemeélyes kommunikacioja korlatozott. Ezért inkabb digitalis formaban térténik a
kommunikacio. A teljesebb és pontos informacidéaramlas érdekében a papir alapu
(faliujsag) és a szobeli kommunikacio lehetdésegevel is élnek. A kollégium nem
hasznalja az elektronikus naplét és nincs belsé online kommunikacios platform sem.
(SzMSz, interju a nevelGkkel, vezetdi interju)
inkabb teljesiil
4.3.4.
Az intézmeény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
Az elektronikus levelez6rendszerhez minden pedagogus hozzafér, annak napi
hasznalata munkanapokon biztositott, de elvart is. A nevelbtestiilet szamara
biztositott a laptop és internet-hozzaféres. (interjuk)
teljesiil
4.3.5.
Az értekezletek 0sszehivasa célszerlisegi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.
Az intézmeényi értekezleteket az intézményvezetd a kollegiumi neveldi
megbeszéléseket pedig a kollégiumi mk-vezetd hivjia 6ssze. A megbeszélések
rendszeresek, elbre tervezett idépontokban és céllal térténnek. A mindennapi
mikoédeés magaval hoz nem vart eseményeket is. Az ilyen elére nem tervezett
esemeény vagy feladat esetén rendkiviili értekezletet tartanak. (SzMSz, interjuk,
beszamoldk)
teljesiil
4.3.6.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az év végeén értékeli a vezetd — mind szoban, mind irasban a Kitliz6tt célok és
feladatok megvaldsulasat. A munkakérhéz kapcsolodo tevékenységeket a

munkakbzdsség-vezetdje eértékeli napi/heti rendszerességgel. (SzMSz, interjuk)
teljesiil

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio6

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszintl egyuttmikoddésének és szakmai munkajuk intézmeényi
célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.
kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédé kommunikacids rendszer

mikodése.
megfelelé
Fejleszthet6 tevékenységek:



- A bels6 kommunikacio, informacidaramlas hatékony tamogatasa az intézmény altal
hasznalt elektronikus napl6é (mozanaplo), vagy online kommunikacios platform (pl.:
Teams) hasznalataval. - A bels6 tudasmegosztas szervezettebb megvalositasa.
Kiemelked6 tevékenységek:

- Az intézmény jellegébdl kovetkez6en magas szinvonalu az egyuttmikodés, egymas
munkajanak tamogatasa, kiegészitése. A nevel6k nyitottak a belsé
tudasmegosztasra, igénylik az uj ismereteket. - Tamogatjak az innovativ
kezdeményezéseket, torekszenek az esetlegesen fellép6 generacios ellentétek
feloldasara, az IKT eszk6zok bevetésére a nevelési célok elérése érdekében.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.
Az intézmeény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kuls6 partnerek azonositasa, kdztlik a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.
A stratégiai dokumentumok régzitik a kulcsfontossagu partnereket, igy kilénésen a
kiilbnbbz6 szintli és a kiilbnbdzé teleplileseken talalhato német nemzetisegi
Onkormanyzatokat. Az intézmény beagyazottsaga, elfogadottsaga a szlikebb és a
tagabb kérnyezetében kimagaslo. (PP, SzMSz, interjuk)

teljesiil

5.1.2.
A kulsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
Az intézmény szamos klilfldi partnerkapcsolatot tart fenn, diakcseréket szervez. A
gyermekjoléti szolgalatokkal folyamatos, él6 kapcsolat van. A nevelési
igazgatohelyettes, az osztalyfénbki munkakézésség-vezetdje, a kollégiumi
munkakbzbsség vezetS és a csoportvezetd nevelbtanarok segitik a szociélis és
egeészséqligyi kapcsolattartast. A gyermekjoléti szakszolgalatokkal, valamint
bizonyos kérdésekben az oktatasligyi kbzvetitbi szolgalattal a napi kbzvetlen
kapcsolatot az osztalyfé6nok és az intézményi pszicholégus tartja, veliik szoros
egylttmikédésben dolgoznak a kollégiumi nevelbk. (SZMSZ, PP, interjuk)

teljesiil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.
Az intézmeény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevekenysegekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.
A stratégiai dokumentumok kitérnek a partnerkapcsolatok tartalmi leirasara.
Folyamatos munkakapcsolatban all az intézmény mas magyarorszagi német
nemzetiséqgi iskolakkal (Pécs, Pilisvérésvar), a Magyarorszagi Német Pedagogiai
Intézettel, a Magyarorszagi Német Szinhazzal, az ELTE Germanisztikai
Tanszékével, a BME matematika tanszékével és tobb kulturalis és tarsadalmi
szervezettel. Az anyaorszag négy iskolajaval tart fenn diakcsere kapcsolatot, akikkel
nemzetkébzi projekteken dolgoznak egylitt. A kollégium a tanulok szocialis,
gyermekjoléti probléemait tekintve a gyermekjoléti szolgalatokkal all kapcsolatban.
(PP, SzMSz, beszamolok, interjuk)

teljesul

5.2.2.



Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé partnerekkel
valo egyeztetes.
A kiilsé partnerekkel, tébb tertileten, elGre tervezetten folyik az egydittmiikbdés. Ezt a
stratégiai dokumentumok is tartalmazzak. Egyedi esetekben kiilbn megallapodast
kétnek a partnerek (pl.: fellepéruhak kblcsénzése). Az intézményvezetd a vezetdségi
és a nevelbtestileti értekezleteken szemeélyesen is beszamol, és a tartés
kételezettséggel rendelkezbket is beszamoltatja az intézmény kiilsé kapcsolatairol.
(PP, interjuk)
teljesul

5.2.3.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismereése.
A kiilsé partnerek elégedettségérdl a kapott elismerések tanuskodnak: - a fenntarto
elismerése, -a németorszagi ZfA minéségellenbrzé bizottsaganak elismerése, - az
ELTE és a BME elismer6 levelei a német és matematika oktatasrol - a németorszagi
Junge Ingenieur Akademie halézat "kivalo iskola” elismeré plakettje; - az intézmény
tagja a nemzetkézi PASCH (Schulen: Partner der Zukunft) iskolahalézatnak, az errél
Sz0I6 plakett az iskola bejaratanal talalhato. A kollegium 6nallo elismeréssel nem
rendelkezik. (vezetdi interju)

inkabb teljesl

5.2.4.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
A kollégium nem rendelkezik 6nallé panaszkezelési eljarasrenddel. A szlilGi
értekezletek és intézmeényi fogadddrak idépontjat az adott tanévre szol6 intézményi
munkaterv tartalmazza. A nevel6khéz el6zetesen megbeszélt barmely idépontban
fordulhatnak a sziil6k gondjaikkal, kérdéseikkel. rasban e-mailen keresztiil vagy
hivatalos levélben fordulhatnak a nevel6khéz. A k6z6sséq létszama és a vezetd
személyisége egyarant lehetévé teszi a folyamatos kapcsolattartast. Minden
kérdésre, igényre, problémara célszerti és szakszert, idében érkezé valasz vagy

intézkedés sziiletik. (PP, SZMSZ, munkatervek, vezetdi interju)
inkabb nem teljesiil

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
5.3.1.
Az intézmeény vezetése a jogszabalyban elbirt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.
Folyamatos kapcsolattartas és megfeleld szintii és tartalmu informaciécsere és
egylttmikodes jellemzi a gimnazium vezetésegének tevékenységét. a tajékoztatasi
kételezettség ezen a szinten megvalosul. A kollégium munkakézdssége részt vesz a
partnerekkel (sziil6k és egyéb partnerek) valb egytittmiikbdésben, de nem vezetdi
szinten. (Vezetdi interju, SzMSz)
inkabb teljesiil
5.3.2.
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kulsé partereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A fenntarté tajékoztatasa az intézményvezetd feladata és hataskére. A fenntartonak
Sz0Io jelentéseket, beszamolokat is az intézményvezeto allitia 6ssze. A kollégium
vonatkozasaban is a gimnazium vezetdje tesz eleget ennek a feladatnak. Az egyéb
partnerekkel a kollégiumnak van 6nallé kapcsolata. (SzMSz, vezetdi interju)
inkabb teljesiil

5.3.3.



A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat
folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
A kollégiumban laké diakok sziileinek véleményét folyamatosan kikérik, a sziilbi
visszajelzéseket, véleményeket fontosnak tartjak, javaslataikat — a lehet6ségek
fliggvényeben — beépitik a mindennapi mikédésbe. (interjuk)

teljesiil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint,

jarasil/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

54.1.
Az intézmény részt vesz a kilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kozéletben.
A gimnazium intézményvezetdje részt vesz az Orszagos Német Nemzetiségi
Onkorményzat Oktatasi Bizottsaganak munkajaban, a keriilet és a kérnyezé
nemzetiségi 6nkormanyzatainak oktatasi értekezletein. Az intézmény tanarai és
diakjai részt vesznek kertileti, févarosi, orszagos kulturalis rendezvényeken, a
jelentés német nemzetiségi hagyomanydérzé rendezvényeken, a Deutsche Biihne
elbadasain, a nemzetiségi galan, plinkésdi fesztivalon, népdaléneklési versenyeken,
nemzetiségi nyelvjarast felelevenité szavalb versenyein, a nemzetiségi gimnaziumok
Szaktargyi versenyein (térténelem, fizika, népismeret, német nyelv és irodalom).
Mindezek megvaldsulasaban a kollégium is részt vesz hattérintézményként. (éves
munkatervek, vezetdi interju)

teljesiil

5.4.2.
A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénbdzé helyi/regionalis
rendezvényeken.
Mind az intézmény pedagogusai, didkjai mind pedig a sziilbk kiveszik részliket a
szervez6 munkabol népismereti és nemzetkdzi projektek, utazasok, nemzetiségi
bélok, kirandulasok stb. soran. (éves munkatervek, interjuk)

teljesiil

5.4.3.
Az intézmeény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenysegét elismerik kilonbozd
helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.
Az intézmény rendelkezik szamos hazai és kulféldi partneri elismeréssel, kiiloén a
kollégiumi intézményegyseég nem. A korabban még megrendezett budapesti
kollégiumok kbzétti versenyeken képviselték az intézmeényt, a kollégiumi diakok is
részesei voltak ennek (sport, szavalo stb.), de az utdbbi években teljesen
megszintek ezek az alkalmak. (interju a nevelGkkel)

N.é.

5.4.4.
Az intézmény a fenntarthato fejl6dés pedagdgiajanak megvaldsitasa érdekében
egyuttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagoégusok és
tanulok részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a
fenntarthat6 fejl6dés szemléletmaddiat.
Az intézmény jévébeni tervei kézétt szerepel az Okoiskola projektbe valo belépés. A
szelektiv hulladekgydijtés jol mikodik a kollegiumban. A mindennapi miikbdésre a
takarékossag, a praktikussag és a célszeriiség a jellemzd. A nevelbtestiilet térekszik

a kialakitott jatékszabalyok betartatasara. (interju a nevelSkkel)
inkabb teljesiil

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai



A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapcsolatok
kialakitasa.
kiemelkedd

A partnerekkel valo egyuttmikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfeleld

Az intézmény kozeéletben valo részvétele nyomon kovetheté.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

- Az intézmény kuls6 partnereinek tajékoztatasa, elégedettségének vizsgalata
kollégiumi szinten. - Az "Oko-kollégium"- cim megpalyazasa, annak elézetes
feltételeinek feltérképezése, megteremtése. - Kollégiumi panaszkezelés
rendszerének kidolgozasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

- Az intézmény, illetve a kollégium szerepvallalasa a német nemzetiségi kapcsolatok
apolasaban, részvétel helyi, regionalis, orszagos és nemzetkdzi rendezveényeken. -
Az intézményben és a kollégiumi intézményegységben folyé nevel6-oktaté munka
partnerek részeérdl megnyilvanuld kiemelked6 elismerése. - Az intézmeényi,
intézményegyseégi mindazon lehetéségek maximalis kihasznalasa, ahol a kornyezet
szamar az elért kimagaslo eredményekkel népszerisithet6 a sikeres nevel§-oktato
munka.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
szukséges infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
Az intézményegység a tanulasi-nevelési folyamat targyi kbrnyezetét a pedagogiai
céljainak megfeleléen alakitotta ki. Rendszeresen megtérténik a szlikségletek
felmérése, a hianyokat, igényeket folyamatosan jelzik az intézmény, illetve a
fenntarté felé. Humaneré sziikséglete nagyobb lenne, mint a jelenlegi allapot
(kollégiumvezetdi statusz, éjszakas neveld, délelbtti ligyelet). Ennek jelzése
megtdértént a fenntarto felé. (interju a nevelGkkel, beosztas, vezetdi interju)

teljesiil

6.1.2.
Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka
feltételeit és pedagdgiai céljait.
Az intézményegységq térekszik a célok megvaldsitasahoz az anyagi forrasok
megteremtésére, nbvelésére a partnerek felkutatasaval, megszélitasaval, a
kiilénbbzb palyazatokon valé megjelenéssel. A fenntartéval, a nemzetiségi
6nkormanyzatokkal meglévé kapcsolatokon keresztiil probal forrasokhoz jutni, hogy
a kollégiumi életet vonzobba tegye. (helyszini bejaras, interju a nevelbkkel, vezetdi
interja)



inkabb teljesiil

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a
szul6k és a kllsé partnerek felé.
Az éplilet mérete és adottsagai (benapozas, tagas terek, k6zésségépités szinterei:
tarsalgo, konditerem, pihendsarkok, klubszoba) biztositjak a csaladias, bekés légkér
megteremtését. A méretek és a letszamok, a praktikus elrendezes, a terek
kihasznalasa tamogatjak, de indokoljak is az eréforrasokkal valo hatékony
gazdalkodast. (interju a nevelbkkel, sziilbkkel, helyszini bejaras)

teljesul

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot

igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.1.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Az intézmény, intézményegység nem rendelkezik a kilbnleges banasmaodot igenylé
tanulok nevelésére vonatkozo intézkedési tervvel. E teriilet vizsgalata nem
értelmezhetd. Az intézmeényi képzésre, igy az intézményegységbe is, irasbeli és
szobeli felvételi eljaras, vizsga keretében juthatnak be tanuldk. Az elvarasok,
kévetelmények magas szinvonala miatt jellemz6en nem kertilnek be a kiilbnleges
banésmaodot igényl tanuldk a nemzetiségi képzésre. Altalédnossagban elmondhaté
viszont, hogy a t6bbszéri fenntartovaltas megnehezitette az intézményi belsé
infrastruktara hosszu tavu, stratégiai végiggondolasat, realis intézkedési terv
létrejottét. A meglevi fejlesztesi elképzelések figyelembe veszik a képzési strukturat,
a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait, valamint a fenntarté anyagi
lehetbséegeit. (interju a nevelbkkel, vezetdi interju)

N.é.

6.2.2.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkdzok.
A fejlesztéseket a fenntarté anyagi lehetéségei mértékében tudjak megvaldsitani,
évenként torténik az igények felmérése, a munkak tervezése, elvégzése. A
kollégiumi éplilet allaga, fekvése, adottsagai és az uj fenntarté kbzremiikbdésével
lezajlott eddigi feldjitasok (vizesblokkok) biztositiak a z6kkenémentes nevelbi munka
végzéseét, a mai igényeknek valo megfelelést. (bejaras, interjuk)

N.é.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1.
Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktato
munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, a foglalkozason valé alkalmazasuk
nyomon kovethetd.
A kollégiumi intézményegységben mindenditt elérheté a wi-fi. Sziikség szerint
technikus segqiti a nevel6k munkajat, akik a csoportfoglalkozasokon, egyéb tanulast
tdamogato6 alkalmakon, rendezvényeken rendszeresen hasznaljak az IKT eszkbzbket.
A nevelbk szamara is biztositott a notbook-programban valo részvétel. (interju a

nevelbkkel, a sziilbkkel, vezetdi interju)
inkabb teljesiil

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?



6.4.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-oktaté munka humaneréforras-szikségletérol.
A kollégium, illetve az intézmény vezetése klizd a jogszabalyi elbirasnak megfeleld
humaneré-sziikséglet bizonyos tertileteken valo hianyaval. A fenntarto valtasakor
hozott fenntartdi intézkedések megnehezitik a munkaerdvel valé helyes és optimalis
gazdalkodast, bizonyos tertiletek lefedése — a jogszabalyi elbirasok ellenére sem
lehetséges (éjszakas nevelS). Az igény felmérése, jelzése a fenntarto felé
folyamatosan megtérténik. (interju a nevelGkkel, vezetdi interju)
teljesiil
6.4.2.
A humanerdéforras szukségletben bekovetkez6 hianyt, a felmeralt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.
A kollégium, illetve az intézmény vezetése folyamatosan és idejében jelzi a
fenntartonak a felmertilt problémakat, a hianyzo neveldi kapacitast. A nehézsegek
leklizdése, a probléma orvoslasa egyenlére az intézmény feladata és feleléssége,
amit sikeresen old meg. Ezt erésitik a sziil6i vélekedések a kollégium nevelbirdl, az
ott foly6 tamogato, segité munkardl. (vezetdi interja, interju a sziilbkkel)
teljesiil
6.4.3.
A pedagodgiai munka megszervezéseében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és
az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézmény vezetése térekszik a terheket egyenletesen elosztani, figyelembe véve
a nevelbk szakjait, munkabirasat, elhivatottsagat, egyéb kiilbnleges kompetenciait,
érdeklbdeset. Ezek alapjan kinalnak a névendéekeknek szabadidds programokat,
rendezvényeket, szakkbréket (keramia, néptanc, origami). Az intézmény vezetése
tamogat minden innovativ Otletet, kisérletet, ismeretbdvitést, tudasmegosztast, a
lehetéseégek fiiggvényében anyagilag is. (interju a nevelGkkel, vezetdi interju)
teljesiil
6.4.4.
A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6-oktatdé munka
feltételeinek, az intézmeény deklaralt céljainak.
A kollégium valamennyi pedagogusa rendelkezik a munka végzéséhez sziikséges
végzeltséggel, képzettséggel és a kepzeési strukturabol kbvetkezb nyelvismerettel.
Tébben a nappali rendszerii gimnaziumi oktatasban is tevékeny részt vallalnak
(térténelem német nyelven). A sokrétii feladatok ellatasahoz és a leterheltség okan
elengedhetetlen a nevelbknek az IKT eszk6zbk hasznalataban valo jartassaguk, csak
igy tudnak megfelelni a sokféle tanuloi és intézményi elvarasnak. (interju a
nevelSkkel)
teljesiil
6.4.5.
Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.
A tovabbképzeési program a pedagogusok igenyeinek, innovativ munkajanak,
fejlesztési céljainak és tevékenységének figyelembevételével az intézményi célokat
és szlikségleteket elégiti ki. A sziikbs anyagi forrasok miatt féleg az ingyenes és a
nemzetiségi tovabbképzések kertllnek elbtérbe, igy kilonésen a német nemzetiségi
POK szervezésében zajlo képzések. Nagy hangsulyt kap a jo gyakorlatok atvétele és
a tudasmegosztas. (tovabbképzési program, beiskolazasi terv, interju a nevelbkkel,
vezetdi interju



teljesul

6.4.6.

A vezetdk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira.
Az intézményi SzMSz-ben és a munkatervekben részletesen szabalyozott az
ellenérzés folyamata, tisztazottak a hataskorék. Az intézmény kiemelt fejlesztési
tertilete a ,Pedagogiai folyamatok ellenérzese”. (intézmény-ellenbrzés
megallapitasai, vezetdi interju, interju a nevelkkel)

teljesiil

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen

szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?
6.5.1.
Az intézmény vezetése szemeélyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.
Az intézmeény vezetése iranyitja és az intézmeény stratégiai dokumentumaiban is
megjeleniti a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésének céljait, eszkbzeit,
modszereit. A Kollegiumban zajlé munka egészéért a kollegiumi munkak6zbsség-
vezeté felel. (PP, SzMSz, vezetdi interju)
teljesiil
6.5.2.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.
A dobntések el6készitését az intézményvezetés, illetve az 6 iranyitasa mellett a
kollégiumi mk-vezetd végzi. A kollégiumi nevelbtestiilet elhivatott, egydittmiikodé,
lelkes pedagogusokbdl all. A kbzé6sen meghozott déntéseket vallaljak, betartjak és
betartatjak. A vezetési struktira és a déntési folyamat a dokumentumokban
egyértelmiien nyomon kbvethetd, a megvaldsulas eredményessége a
beszamoldkban tetten érhetd. (beszamolok, interjik)
teljesiil
6.5.3.
Az intézmeény alkalmazotti kozosségenek munkajara, egyuttmikodésére a magas
szintl bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az elért intézményi, kollégiumi eredmények, a tanulok, a szilbk, az egykori diakok és
a kulsé partnerek visszajelzései alatamasztjak az alkalmazotti k6z6ss€g munkajara,
egylttmiikédésére jellemzb magas szintli belsé igényességet, hatékonysagot, a
nevelbk tamogato, seqité hozzaallasat. (interju a sziilbkkel, vezetdi interju)
teljesiil
6.5.4.
Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivul.
A kollegiumban dolgozo nevel6k mindennapi pedagdgiai munkajahoz hozzatartozik
az egymas kozétti belsé tudasmegosztas. A nevelbk térekszenek az informaciok
atadasara a mindennapi megbeszélések, alkalmankénti értekezletek soran. A kis
létszam miatt a kapcsolattartas és az informaciéaramlas biztositott. (interju a
nevelbkkel)

inkabb teljesii
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremtdé munkaja?
6.6.1.



Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikodéseében, és a nevel6-oktatod
munka részeét képezik.
Az intézmény mottdja: ,Hagyomany, tudas, lehetbéséqg”. Az intézmény szamara
nagyon fontosak a hagyomanyai, német nemzetiségi gimnaziumkeént a német
nemeziség hagyomanyainak apolasa, atérokitése. Ezen specialitasok megjelennek
az intezmeényi célok és kiemelt feladatai kbz6tt, jelen vannak a szervezet
miikbdésében, és a nevelb-oktatd munka szerves részét képezik. (PP, munkatervek,
beszamolok, vezetdi interju)
teljesiil

6.6.2.
Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmeny
multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.
A német nemzetiségi hagyomanyok apolasa az intézmény arculatanak
meghatarozoja. A kollégium az intézményen Kkeresztiil intenziv kapcsolatot tart fenn a
kilénb6zb német nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, szervezetekkel, intézményekkel,
partner-iskolakkal (Pilisvérosvar, Pécs). Az (innepségei is a hagyomanyapolas
Jjegyében zajlanak. JOl tiikrozik ezt az linnepségek kilsésegei, igy pl. 6ltdzék,
dekoracio, misorok tartalma, jellege, stb. (munkatervek, beszamolok, interju a

nevelbkkel, sziil6kkel)
teljesiil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és

hataskormegosztas?
6.7.1.
A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
Az SzMSz-ben részletesen és egyéertelmiien szabalyozott a vezetbk k6zotti
feladatmegosztas, az informacié és kommunikacio iranya, formai, a pedagoégusok
kbzbsségei, azok hataskorei, a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek
atruhazasa, a beszamolas rendje, valamint a vezetlk és a szervezeti egységek
kbzotti kapcsolattartas rendje és formaja. A megvaldsitas teljes 6sszhangot mutat.
(SzMSz, vezetéi interju)
teljesiil
6.7.2.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Az intézményvezetés gondosan lgyel arra — klilbnésen a kis létszamu nevelbi
kbzb6sség miatt —, hogy a feladatokat egyenletesen ossza el. Figyelembe veszi a
nevelSk intézményi elfoglaltsagait is, a nevel6k beosztasa ezekre figyelemmel,
rugalmasan térténik. (interju a nevelbkkel, kollégiumi (gyeleti napld, csoportnaplok,
beosztas)
teljesiil
6.7.3.
A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
A felelésség és hataskérok mikédtetése az SzMSz szerinti rendben és formaban
zajlik. Minden nevelS pontosan ismeri feladatait, a vele szemben tamasztott
elvarésokat, és mely déntésekben van hataskére. (SzMSz, interju a nevelbkkel,
vezetdi interju)
teljesiil



6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és

milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd
bevonasa - képesseguk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
Az intézményegysegben egyértelmien tisztazott és részletesen szabalyozott,
valamint kbvethetd a dontés-el6készités folyamata. EIGszér vezetdi szinten készitik
el a tervezési dokumentumokat, majd ezutan kertl sor a munkakéz6sseg
véleményezeéseére. (SzMSz, vezetdi interju)

teljesiil

6.8.2.
Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.
Az intézményegyseg a hatalyos jogszabalyokban, valamint a helyi szabalyozasaban
el6irt médon dokumentalja a meghozott déntéseket. Az ertekezletekrdl emlékeztetd,
vagy jegyz6kdényv, a déntésekrdl hatarozat sziiletik. A jegyzékbényvek és hatarozatok

az intézmény irattaraban megtalalhatok. (SzMSz, vezetdi interju)
teljesiil

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1.
Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az intézményvezetes, illetve a kollegiumi munkakbzbsseg-vezetd kikeri a kollégiumi
nevelbk véleményét. Tamogatja, 6sztbnzi az 6nallo kezdeményezéseket, figyelembe
veszi a nevelBk, a szlilbk fejlesztési javaslatait, igényeit, a diakok elképzeléseit a
kollégiumi élet javitasara vonatkozban, azokat figyelembe veszi, beépiti a
munkaterveibe. (interju a nevelbkkel, sziilbkkel, vezetdi interja)

teljesiil

6.9.2.
Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
muhelyfoglalkozasokra, forumokra.
A nevelbk sok teriileten kezdeményezbek, szivesen vallaljak fel a kihivasokat,
vesznek részt az innovativ modszerek alkalmazasaban, vallalkoznak a technikai
ujdonsagok megismerésére, elsajatitasara, mindennapi gondolkodasuk része a
kollégiumi kériilményeknek, lehet6ségeknek a mai korosztéalyi igenyekhez vald
folyamatos igazitasa. (interju a nevel6kkel, vezetdi interju)

teljesiil

6.9.3.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testulet és az intézményvezetés.
A munkakbzdsséqi értekezleteken rendszeres a tapasztalatok megosztasa, atadasa.

A munkakézdsség jellemzdéje az ismeretek allando bévitésének igénye. (interjik)
teljesiil

6. A pedagdgiai miikodés feltételei
A tevékenységek éertékelése:
Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel

infrastuktura biztositasa.
megfelelé



A kulénleges banasmaodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi

kornyezet kialakitasa.
fejlesztheto

Rendszeres és nyomon kovethet6 IKT-eszkdzhasznalat.
kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels
humaneréforras-szikséglet biztositasa.
fejlesztheto

Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzd.
kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalodsul.
kiemelkedd

Szabalyozott felel6sség- és hataskOrmegosztas.
kiemelkedd

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.
kiemelked6

Innovaciodra nyitott szervezeti kultura mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

- Az intézmény céljainak, kimagaslo eredményeinek, népszeriségének egyik
sarokkove a kollégium biztositasa. A hatékony és eredményes munkahoz, az allandé
és folyamatosan valtozo kihivasokhoz nélkilézhetetlen kilon kollégiumi vezet6i
statusz létrehozasa. - A sokrétl és széles iddintervallumot feldlel6 munkaidé
indokoltta teheti egy ujabb éjszakas neveld beallitasat, ezzel biztositva a
jogszabalyoknak valé maradéktalan megfelelést is. - A mindennapi iskolai életben
el6forduld esetleges rendkivili helyzetek indokolhatjak a nevel6k munkarendjében
délel6ttos neveld, délelbtti feligyelet gyakorlatanak bevezetését. (interjuk,
munkarend, nevel6k beosztasa)

Kiemelked6 tevékenységek:

- Az intézményegység a targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen,
célszerlien és esztétikusan alakitotta ki. Megtorténik az infrastruktura rendszeres
allapotfelmérése, a hianyok fenntarto felé torténd jelzése. (helyszini bejaras) -
Jellemzi az egyuttmikodé, tdmogatod kornyezet (intézményvezetés — neveldk —
szul6k). A kulsé partnerek megnyerésével, tamogatasaval az épitett kornyezet, a
targyi feltételek folyamatos javitasa lathatd (Svab-bal, belsé k6zosségi terek
diszitése, alapitvany). (interjuk, bejaras)

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai

programban?

7.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.
Az intézmény pedagogiai programja teljes 6sszhangot mutat a jogszabalyokban
megfogalmazottakkal, kiilbnds tekintettel a nemzetiségi oktatas irényelveire. Az



intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti,
értékeli. Napi gyakorlatanak része mind a jogszabalyi, mind a fenntartéi (Orszagos
német Nemzetiségi Onkormanyzat) elvarasoknak valé megfelelés, ennek mentén
térténik a pedagogiai folyamatok tervezése. (PP, munkatervek, beszamoldk, vezetdi
interja)

teljesiil

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait, a
nemzetiségi oktatasbol adodo feladatokat, elvarasokat. (szakkollégium, német

nemzetiségi projektek) (PP, munkatervek, beszamolok, vezetdi interju)
teljesil

7.2. Hogyan torténik a pedagoégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?
7.2.1.
Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.
Az elvarasokra éplilb kitlizott célokat, az eszkbzrendszer meglétét folyamatosan
nyomon kévetik, értékelik, az értekezleteken megvitatjak, szlikség szerint ujabb
feladatokat jelblnek ki az elvarasok teljesiilésére. (beszamolok, vezetdi interju)
teljesiil
7.2.2.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerul.
Mind az intézményi, mind a kollégiumi, munkak6z6ssegi tervekben és az év végén
készitett beszamolokban, valamint a tovabbképzési programban és a beiskolazasi
tervben ennek megvaldsulasa nyomon kévethetd. A jol attekinthetd tervezési
dokumentumok tartalmazzak a feladatokat idérendi sorrendben, a felel6sbket,
hataridbket, a megvalosulas egyéb mutatoit. (munkatervek, beszamolok,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv)
teljesiil
7.2.3.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
Valamennyi dokumentum hatalyos allapotban az intézmény honlapjan, illetve a
helyben szokasos modon elérhetd az érintettek szamara. (intézményi honlap,
helyszini bejaras, kényvtar)
teljesiil
7.2.4.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetbk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel6sdk, a megvaldsulast jelzé6 eredménymutatok.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény terveinek, tevékenységeinek
litemezése, amit az éves munkatervekben, minden egyéb intézkedési, fejlesztési
tervekben régzitenek a jogszabalyi és fenntartoi kivanalmaknak megfelel6en. Az
elkészitett tervek a PP-ban megfogalmazottak megvaldsulasat, a célokhoz és

részcélokhoz rendelt feladat- és eszkbzrendszert régzitik. (PP, munkatervek)
teljesul



7.2.5.
A képzeési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvarasainak.
A tovabbképzési program és beiskolazasi terv — a nevelbi igények messzemend
figyelembe vételével — szem elbtt tartva az intézményi sajatossagokat (német
nemzetiseégi kultura, hagyomanyapolas, német népismeret) térténik. Az 6nallé
kollégiumvezetéi statusz megsziintetése, a kollégiumi nevelbi alacsony létszam és a
munkabeosztas azonban csak szlik mozgasteret engedélyeznek az ismeretatadd
funkcié6 tekintetében. Els6sorban a kollégiumi munkakbzbsség vezetdje jut el
tovabbképzésekre. (tovabbképzeési program, beiskolazasi terv, vezetdi interju)
teljesiil
7.2.6.
A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogaté papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.
A kollégiumi nevel6k kbzdssége térekszik az életkori sajatossagokra maximalisan
figyelve uUj nevelési médszerek alkalmazasara. A tanitasi moédszerek (korrepetalas,
tehetséggondozas, versenyfelkészités) kiegészitik, segitik az intézmeényi oktato
munka hatékonysagat. A nevelésben az értékkbzvetités, a nemzetisegi
hagyomanyok apolasa, a kbzésségépitées dominans. (vezetdi interju, interju a
nevelbkkel, interju a sziil6kkel)
inkabb teljesil

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak val6 megfelelés

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program dsszhangja.
kiemelkedd

Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6

kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

- A kollégiumi statuszok és nevel6i Iétszamok ujragondolasaval a tovabbképzések
biztositdsa a mai kor kihivasainak valé minél hatékonyabb megfelelés, az intézmény
jelenlegi és jovébeni igényeinek, elvarasainak teljesilése érdekében. (interjuk)
Kiemelked6 tevékenységek:

- Az intézményi, intézményegyseégi dokumentumok szerkezete, a szabalyozas
mértéke és minésége, a dokumentumok hatalyossaga és nyilvanossaga vilagossa
teszik a partnerek szamara az intézmeény stratégiai céljait, a német nemzetiséqgi
oktatas és nevelés feladatait, jovéjét. - Az intézményegység segiti és hozzajarul az
intézmeényi célok, a kimagaslé eredmények, az intézmeényi, a német nemzetiségi
hagyomanyok apolasahoz. (dokumentumok elemzése, interjuk)



