035304
Német Nemzetiségi Gimnéazium és Kollégium
1203 Budapest XX. keriilet, Serény utca 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035304
Intézmény neve: Német Nemzetiségi Gimnazium és Kollégium
Székhely cime: 1203 Budapest XX. kerilet, Serény utca 1.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Tapai lldikd Anikd
Telefonszama: 1/2830222

E-mail cime: titkarsag@dng-bp.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 16.

Ellatott feladatok:
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
-kollégiumi ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata
Fenntart6 cime: 1026 Budapest Il. kertlet, Jalia utca 9.

Fenntartd tipusa: orszagos nemzetiségi énkormanyzat

Képviseld neve: Englenderné Hock Ibolya

Telefonszama: 1/2129151

E-mail cime: ldu@Idu.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Német Nemzetiségi Gimnazium és Kollégium (1203 Budapest XX. kertilet, Serény utca 1.)
Ellatott feladatok:
- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

002 - Német Nemzetiségi Gimnazium és Kollégium Telephelye (1203 Budapest XX. kerilet, Vizisport utca 7.)
Ellatott feladatok:
- kollégiumi ellatas

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
. . . ” 6k tanuldk | tanulok n ndk
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 1 312 180 0 0 36 27 0 63 14 10,00 5 2
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 312 180 0 0 36 27 0 63 14 10,00 5 2
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatés
Kollégium 1 35 23 0 0 5 3 0 0 0 0,00 2 1
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagoégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholbgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 3 0 0 34 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 1 0 0 24 0 0
Részmunkaid 0 0 5 0 0 0 0 2 0 7 0 0
6s
ebbdl né 0 0 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Oraadd, 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Osszesen 0 0 40 0 0 0 0 5 0 0 45 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 3 0 0 34 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Pedagogus képesités

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 2 0 0 0 0 31 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 38

tanar

Altalanos
iskolai tanar

Tanité

Tanito,
specialis
képesitéssel

Gyogypedag
ogus,
konduktor

Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

31

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |2 0 0 2 0
Titkar (6vodatitkar, 1 0 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozdnd és takaritd
Laborans 1 0 0 0 1 0 0

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035304

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Német Nemzetiségi Gimnazium és Kollégium
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035304&th=001

002 - Német Nemzetiségi Gimnazium és Kollégium Telephelye
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035304&th=002
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035304
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035304&th=001
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035304&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

Felvételi tajékoztatd a 2024/2025-0s tanévre

OM azonosito: 035304

Az intézmény a 2024/2025-0s tanévben két (db) 6t évfolyamos (nemzetiségi két tanitasi nyelvli gimnaziumi) osztalyt indit,
melyek tagozatkédjai a kdvetkezdk:

0001 tagozatkéda 5 évfolyamos (kezd6 német), két tanitasi nyelvli német nemzetiségi; normal oktatas angol nyelvbél (4
évfolyam + 1 évfolyam nemzetiségi német nyelvi el6készit6) A felvehet6 Iétszam 30 6.

0002 tagozatkédu 5 évfolyamos (haladd német), két tanitasi nyelv(i német nemzetiségi; emelt 6raszdmu oktatas angol nyelvbél
(4 évfolyam + 1 évfolyam nemzetiségi német nyelvi el6készit6) A felvehetd létszam 30 f6.

Az intézmény, élve a jogszabalyokban biztositott lehet6ségével, felvételi vizsgat szervez a jelentkez6 8. évfolyamosok részére.

A 0001 tagozatkodi osztalyba németiil még egyaltalan nem vagy kevésbé jol tudo tanulok jelentkezését varjuk. Ok egy évig
kiemelten magas 6raszamban tanuljdk a német nyelvet és német nyelv(i szaknyelvi képzést is kapnak (pl. térténelem, foldrajz,
digitalis kultara). Matematikabol és magyar nyelvbdl szinten tarto képzés folyik, emellett heti 4 draban angol nyelvet tanulnak.
Ezen alapoz6 képzés utan német nyelven tanuljak a gimnéaziumi tananyag 50 %-at. Rendes érettségi vizsgat az 6todik év végén
tesznek.

A kétnyelv(i, német nyelvb6l kezdd osztalyunkba (0001-es tagozatkdd) jelentkez6 tanulok matematikabdl és magyar nyelvbél
az egységes kovetelményeken alapuld kdzponti irasbeli vizsgat irjak meg, valamint szébeli felvételi vizsgan vesznek részt
magyar nyelvb8l. A magyar nyelv sz6beli felvételi vizsga az alapfokl nevelés-oktatas tanterve 7. évfolyamanak tanév végi
kovetelményeire épil. A szdbeli felvételi elbeszélgetés célja a nyelvi készségek, képességek felmérése adott esetben képek,
szovegek felhasznalasaval. Kotetlen beszélgetés keretében mérjik a tanul6k Nemzeti Alaptantervvel dsszefligg6 egyéb
kompetenciait, tjékozottsagat, gondolkodasi képességeit, miveltségét, kifejez6készségét.

Felvételi pontszamitas a 0001 tagozatk6du osztalyban
A felvételi eljaras soran 6sszesen 200 pont szerezhet6, az alabbi megoszlas szerint:

Bizonyitvany (7. osztaly év végi, 8. osztaly félévi: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, térténelem, tanult idegen nyelv
tantargyak) b % (Maximum 50 pont)

Magyar nyelv kdzponti irasbeli 25 % (@naximum 50 pont)

Matematika kozponti irasbeli 2b % (Maximum 50 pont)

Magyar nyelv szobeli felvételi 25 % (Maximum 50 pont)

A 0002 tagozatk6dl osztalyba németdl jél tudé tanulok jelentkezését varjuk. Azok a didkok, akik megfeleld szint(i tudasukrdl a
felvételi vizsgan szamot adtak, a 0002 tagozatkddu osztalyban elmélyitik, tovabbfejlesztik német nyelvtudasukat, és emellett
heti 8 6raban angolt tanulnak. Ezen alapozé képzés utan német nyelven tanuljdk a gimnaziumi tananyag 50 %-at. Rendes
érettségi vizsgat az 6todik év végén tesznek.

A kétnyelvi, német nyelvbél haladé osztalyunkba (0002-es tagozatkdd) jelentkez6 tanulok matematikabdl az egységes
kévetelményeken alapul6é kdzponti irasbeli vizsgat irjak meg, német nyelvbél helyben készitett nemzetiségi nyelv,
szovegértésen alapuld feladatsor alapjan tesznek irasbeli vizsgat, valamint német nyelvbdl szobeli felvételi vizsgan vesznek
részt. A német irasbeli és szdbeli felvételi vizsga a nyelvoktaté nemzetiségi oktatas kerettanterve 7. évfolyaméanak tanév végi
kovetelményeire épiil. A szdbeli felvételi elbeszélgetés célja a nyelvi készségek, képességek felmérése adott esetben képek,
szovegek felhasznalasaval. Kotetlen beszélgetés keretében mérjik a tanul6k Nemzeti Alaptantervvel dsszefligg6 egyéb
kompetenciait, tdjékozottsagat, gondolkodasi képességeit, miveltségét, kifejez6készségét.

Felvételi pontszamitas maédja a 0002 tagozatkodu osztalyban
A felvételi eljaras soran 6sszesen 200 pont szerezhetd, az alabbi megoszlas szerint:

Bizonyitvany (7. osztaly év végi, 8. osztaly félévi: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem, német nyelv

5/ 27



tantargyak) 25 % (fnaximum 50 pont)

Matematika kozponti irasbeli 25 % (fnaximum 50 pont)

Német nyelv sajat irasbeli 25 % (faximum 50 pont)

Német nyelv szébeli felvételi 25 % (Maximum 50 pont)

A mindkét tagozatkddra jelentkez6knek felvételi vizsgat kell tenniiik matematikabol, magyarbdl és némethdl is. Amennyiben a
tanulé mindkét tagozatkdd kovetelményeinek megfelel, az altala 1. helyen megjel6lt tagozatra nyer felvételt.

Iskolank a kozépfoku felvételi eljaras keretében kozponti felvételi irasbeli vizsgat szervez.

A kdzponti irasbeli felvételi vizsgara a jelentkezési hataridé: 2023. november 30.

A jelentkezéshez az Oktatasi Hivatal altal kiadott, a kozponti irdsbeli vizsgan val6 részvételre vonatkozo jelentkezési lapot kell
benyujtani.

Egy tanulé csak egy intézményben jelentkezhet kdzponti felvételi irasbeli felvételi vizsgara!

A kozponti irasbeli vizsgat a tanul6 barmely vizsgaszervezd intézményben megirhatja, fliggetlendl attél, hogy a késébbiekben
tervezi-e benyujtani a felvételi kérelmét az adott intézménybe vagy sem.

A tanulo értékelését a felvételi eljaras soran az irasbeli vizsga valasztott helyszine nem befolyasolja.

Sajatos nevelési igény( tanulék, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kizdé tanulék esetében a
jogszabalyban meghatérozottak szerint (NKt. 51.8 (5), 20/2012. EMMI rendelet 33. § (3)) az intézmény biztositja az érintett
tanul6k szamara a specidlis kdrilményeket, a hosszabb felkészilési idét, a tanulmanyaik soran altaluk hasznalt, megszokott
eszkozoket, a vizsga szervezésével alkalmazkodik az intézmény az adottsagaikhoz. Kérjiik az érintett diakok sziileit, hogy az
irasbeli vizsgara valé jelentkezési laphoz csatoljdk a szakért6i, rehabilitacios bizottsag vagy a nevelési tanacsado
szakvéleményét és a mentesség iranti kérelmiket!

A kozponti irasbeli felvételi vizsga id6pontja: 2024. januar 20. (szombat). 10:00 — 11:45
Pétnap: 2024. januéar 30. (kedd) 14:00 — 15:45

P66 felvételi vizsgat csak az a tanulé tehet, aki az el6z6 alkalommal neki fel nem réhat6 ok (orvos altal igazolt betegség,
varatlan kdzlekedési nehézség sth.) miatt maradt tavol a vizsgatdl.

A kijavitott dolgozatokat 2024. januar 25-én 8:00 - 16:00 6ra koz6tt lehet megtekinteni az intézmény kényvtaraban. A 20/2012.
(VII. 31.) EMMI rendelet 35.8 (4) bekezdése értelmében a vizsgazo észrevételeit a megtekintést kovet6 els6 munkanap végéig
— tizenhat 6réig - irdsban adhatja le az intézmény titkarsadgan. A hatéarid6é elmulasztésa esetén egy napon belll lehet igazolasi
kérelmet benydjtani. Az igazolasi kérelem benyujtasi hatarideje jogveszto.

A kozponti irasbeli vizsga Ertékeld lapjat a felvételiz6 diak, illetve sziilGje az intézmény kényvtaraban veheti at 2024. januar
25-én 8:00 - 16:00 6ra kozott.

Kozépiskolai jelentkezési hataridd: 2024. februar 21. (a hivatalos jelentkezési lapot az altalanos iskola tovabbitja)

Sajatos nevelési igény( tanulék, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulék esetében a
jogszabalyban meghatérozottak szerint (NKt. 51.8 (5), 20/2012. EMMI rendelet 33. § (3)) az intézmény biztositja az érintett
tanul6k szamara a specidlis kérilményeket, a hosszabb felkészilési idét, a tanulmanyaik soran altaluk hasznalt, megszokott
eszkozoket, a vizsga szervezésével alkalmazkodik az intézmény az adottsdgaikhoz. Kérjik az érintett didkok szileit, hogy a
jelentkezési laphoz csatoljak a szakért6i, rehabilitacids bizottsdg vagy a nevelési tanadcsadd szakvéleményét és a mentesség
iranti kérelmiiket!

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC torvény értelmében a nemzetiségi nevelés-oktatasi intézménybe jelentkez6nek
nyilatkozniuk kell az ilyen jelleg(i oktatas igénybevételének szandékarol illetve szarmazésarol.

A német nemzetiségi hovatartozasrol sz6l6 nyilatkozatot a jelentkezési laphoz kell csatolni az 6sszes tanulmanyi teriiletet
illetéen. A nyilatkozat az iskola honlapjarél letdlthetd.

Gimnaziumunk a képzés sajatossagai és a tuljelentkezés mértéke miatt mindkét tagozatra szobeli felvételi vizsgat is szervez
(0001 tagozatkodu osztalyba magyar nyelvb6l, 0002 tagozatkdda osztalyba német nyelvbdl).

A mindkét tagozatkddra jelentkez6knek mindkét targybodl szobeli vizsgat kell tennie.

A csak kezd6 németes (0001) tagozatra jelentkez6k német nyelvb6l nem tesznek sem irasbeli, sem szébeli vizsgat.
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A felvételi vizsga kdvetelményei:

Német irasbeli és szébeli felvételi vizsgan: a nyelvoktato kisebbségi oktatas kerettanterve 7. évfolyamanak tanév végi
kovetelményei.

Magyar nyelv szobeli felvételi vizsgan: az alapfoku nevelés-oktatas tanterve 7. évfolyamanak tanév végi kovetelményei.

A szdbeli felvételi vizsga id6pontja a 0001 és 0002 tagozatkddi osztalyokba:

2024. marcius 6. (szerda), 11:00 6ratol, az el6re nyilvanossagra hozott beosztas szerint.

2024. marcius 7. (csutdrtok), 11:00 o6réatél, az el6re nyilvanossagra hozott beosztas szerint.

2024. marcius 8. (péntek), 9:00 oratol, az elére nyilvanossagra hozott beosztas szerint.

A vizsgazdk beosztasa 2024. marcius 4-én, hétfén kerll ki az intézmény honlapjara.

Kérjiik, akik mér korabban tudnak réla, hogy valamelyik vizsganap nem jé szdmukra, azok el6re jelezzék, hogy ezt lehetéség
szerint figyelembe vehessik.

Legkésébb marcius 5-én, kedden 16 o6raig fogadja a titkarsag telefonos megkeresésiiket a beosztassal kapcsolatban.
Amennyiben technikailag lehetséges, probalunk megoldast talalni.

irasbeli vizsga német nyelvbél a 0002 tagozatkodu osztalyba (a szobelivel megegyezd napon):
2024. marcius 6. (szerda), 11:00 6ratdl, az elére nyilvanossagra hozott beosztas szerint.

2024. marcius 7. (csltortdk), 11:00 oratol, az el6re nyilvanossagra hozott beosztas szerint.
2024. marcius 8. (péntek), 9:00 6ratdl, az elére nyilvanossagra hozott beosztas szerint.

A vizsgazdk beosztasa 2024. marcius 4-én, hétfén kerll ki az intézmény honlapjéra.

Kérjik, akik mar korabban tudnak réla, hogy valamelyik vizsganap nem jo szamukra, azok el&re jelezzék, hogy ezt lehetéség
szerint figyelembe vehessik.

Legkés6bb marcius 5-én, kedden 16 oraig fogadja a titkarsag telefonos megkeresésiiket a beosztassal kapcsolatban.
Amennyiben technikailag lehetséges, probalunk megoldast talalni.

A gimnazium tovabbtanulasi, felvételi statisztikaja igen kedvezd (nemcsak a nyelvi irany( tovabbtanulas teriiletén). Az orszagos
gimnaziumi ranglista el6kel6 elsd tizedében helyet foglald iskolankba szorgalmas, minimum négyes atlaga tanuldk jelentkezését
varjuk.

Azon tanuloknak, akik mar tanultdk a német nyelvet, els6 helyen a 0002 tagozatkddu osztaly megjeldlését javasoljuk.

A felvett tanuldknak (igény szerint akar budapestieknek is) az iskola sajat, igen szinvonalas, korszer(i kollégiumaban féréhelyet
biztosit.

Rangsorolas

A jelentkez6k felvételi eljarason vesznek részt, amelynek eredményeként az iskola felvételi rangsort készit. A felvételi dontés a
jelentkezének a rangsorban elfoglalt helyezése, valamint az iskola altal felvehetd tanuldi 1étszam fliggvényében torténik.

A rangsor kialakitdsdnak meghatarozo elemei:

«félvételi eljaras soran szerzett pontszam (bizonyitvany + irasbeli + szébeli)

«efyenld pontszam esetén a kovetkez6 feltételeket nézziik meg:

1.Matematika kdzponti irasbeli pontszama

2.Magyar kdzponti irdsbeli pontszdma (0001) illetve német helyi irdsbeli pontszdma (0002)
3.8208beli vizsgan szerzett pontszam

4.tastvér ide jar

A felvételi vizsgak idépontjarol kildn értesitést nem kiildink!
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A felvételi eljarashoz kapcsolddo legfontosabb idépontok:

2023. november 30. A tanuldk jelentkezése a kdzponti irasbeli felvételi vizsgara kdzvetlenil a kdzponti irasbeli felvételi vizsgat
szervez( intézménybe.

2024. januar 20. 10:00 K6zponti irasbeli felvételi vizsgak

2024. januar 30. 14:00 PBtl6 kozponti irasbeli felvételi vizsgak azoknak, akik az eléz6 irasbelin alapos ok miatt nem tudtak részt
venni.

2024. januér 25. 08:00-16:00 Ki6zponti irasbeli dolgozatok megtekintése és az értékeld lapok kiadasa (a potnapon vizsgazéknak
kilon egyeztetett id6pontban)

Helyszin: Kényvtar

2024. januar 26. 16:00 JIogorvoslati kérelmek benyljtasanak hatarideje az intézmény titkarsagan

2024. marcius 4.Nyilvanossagra hozzuk a szébeli meghallgatas és a német irasbeli vizsga (csak a 0002 tagozatkodon) egyéni
id6beosztasat

2024. marcius 5. 16:00 Eddig az idépontig fogadja a titkarsag a beosztassal kapcsolatos megkereséseket

2024. mércius 6. 11:00-t61 Sz6beli meghallgatéas egyéni beosztas szerint az altalanos felvételi eljaras keretében németbél (0002
tagozat) illetve magyarbdél (0001 tagozat), és német irasbeli (0002 tagozat).

2024. mércius 7. 11:00-t61 Sz6beli meghallgatéas egyéni beosztas szerint az altalanos felvételi eljaras keretében németbél (0002
tagozat) illetve magyarbdél (0001 tagozat), és német irasbeli (0002 tagozat).

2024. marcius 8. 09:00-t61 8zbbeli meghallgatas egyéni beosztas szerint németbdl (0002 tagozat) illetve magyarb6l (0001
tagozat), és irasbeli németbdl (0002 tagozat).

2024. marcius 11. 08:00 - 16:00 Német nyelv irasbeli dolgozatok megtekintése

Helyszin: kdnyvtar

2024. marcius 12. 16:00-ig Ibgorvoslati kérelmek benyljtdsdnak hatarideje a német irasbeli dolgozatokra vonatkozdan az
intézmény titkarsagan

2024. marcius 22. [deiglenes felvételi jegyzék kozzététele

2024. aprilis 8 — 10. A tanuléi adatlapok médositasanak lehet6sége az altalanos iskolaban.

2024. méajus 2. B felvételt hirdet6 kdzépfokd iskoldk megkildik a felvételr6l vagy az elutasitasrol szélé értesitést a
jelentkez8knek és az altalanos iskolaknak.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
2024. janius 28. 8h - 16h

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Az intézmény a 2024/2025-0s tanévben ket (db) 6t évfolyamos (nemzetiségi két tanitasi nyelvii gimnaziumi) osztalyt indit.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

12 Téritési dijak

Etkezés:

reggelilR3,- Ftiéggeli kedvezményes: 212,- Ft
ebédfb8,- Ftebéd kedvezményes: 484,- Ft
vacsorabb5s,- Ftizacsora kedvezményes: 278,- Ft

Tandij, kollégiumi dij (a jogszabalyban meghatarozottak szerinti tanulok részére):

A nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nktv.) 92. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

92. § (7) Az a nem magyar allampolgar, aki nem tartozik az (1)—(6) bekezdésben foglaltak hatalya ald — ha nemzetkozi
szerz8dés vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik —, az 6vodai, iskolai és kollégiumi ellatasért, tovabba a pedagogiai
szakszolgalat igénybevételéért dijat fizet. A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra juté folyo6 kiadasok egy tanuldra juto
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hanyadat. A koznevelési intézmény igazgatoja a dijat a fenntarté altal meghatéarozott szabalyok alapjan csokkentheti vagy
elengedheti.

A Nktv. 92. § (1)-(6) bekezdései az alabbiakrol rendelkeznek:

92.8 (1) A nem magyar allampolgér kiskor( akkor valik évodai ellatasra jogosulttd, tovabbéa akkor tankdteles Magyarorszagon,
ha

a) menekiilt, oltalmazott, menedékes, valamint a menedékjogrél sz616 2007. évi LXXX. térvény 25/B. 8§ (1) bekezdés b) pontja
alapjan befogadott jogallasu,

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartdzkodasardl sz6l6 térvény szerint a szabad
mozgas és tartozkodas jogat Magyarorszagon gyakorolja,

¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarél és tartdzkodasarol sz416 térvény hatélya ala tartozik és bevandorolt vagy
letelepedett jogallast, vagy Magyarorszag teriiletén vald tartézkodasra jogosito engedéllyel rendelkezik.

(2) A feltételek meglétét a tanuld nevelési-oktatasi intézménybe térténd felvételénél igazolni kell.

(3) A Magyarorszagon tartozkodd nem magyar allampolgar, ha megfelel az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az
Ovodai nevelést, a kollégiumi ellatast, a pedagodgiai szakszolgalatokat, tovabba — ha a magyar jog szerinti tankoteles kort eléri —
az iskolai nevelést-oktatast a tankotelezettség fennallasa, tovabba a tizennyolcadik életéve betdltése elétt megkezdett
tanulmanyok befejezéséig a magyar allampolgarokkal azonos feltételekkel veheti igénybe.

(4) Az (1) bekezdés a) pontjaban felsoroltak az elismerés iranti kérelem benyujtasatol kezd6d6en gyakorolhatjak a (3)
bekezdésben meghatéarozott jogokat.

(5) A (3) bekezdésben szabalyozott jog az (1) bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatarozottak alapjan akkor gyakorolhatd, ha a
szUl6 és a gyermek, a tanulé harom hénapot meghalad6 tartézkodasra jogosité engedéllyel rendelkezik.

(6) Az a nem magyar allampolgar, aki a koznevelésért felel6s miniszter meghivélevelével rendelkezik, a meghivélevélben
meghatérozott ellatast a magyar allampolgarokkal azonos feltételek szerint veheti igénybe.

Az intézmény fenntartéja sziikség esetén elvégzi az dnkoltségszamitast, mely alapjan megallapithat6, hogy mennyi a szakmai
feladatra juté kiadasok egy tanuldra es6é hanyada a gimnazium illetve a kollégium esetén.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:

A Fenntarté értékelte az intézmény munkajat a 2022/2023. tanévben. Az értékelést honlapjan nyilvanossagra hozta, elérhetd
ezen a linken:
https://Idu.hu/institution/bildungsinstitutionen/deutsches-nationalitaetengymnasium-und-schuelerwohnheim-budapest

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Budapesti és 2019. 07. 04.  2019. 07.05.  Elszamolas ellen6rzése
Pest Megyei lgazgatdsag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola kapuja 6,00 érat6l 21,00 6raig van nyitva.
Az iskola épiiletét szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
2023/2024 TANEV
ROVIDITETT EVES MUNKATERVO

HoénapNapIdépontProgram
szeptQl. (péntek)08:00Manévnyitd Uinnepély, utana 3 osztalyfénoki 6ra
szeptQ4.O 17:008z0lGi értekezlet 9. B

szeptQV. (szerda)I#:00El6rehozott érettségihez kapcsolddo osztalyoz6 vizsga jelentkezési hatarideje
szept0D. (szombat)d 11.A fellépése a Hartyanfeszten

szeptll. (hétf6)17:00[gazgatdi megbeszélés az SZMK képviselSkkel

szeptl2-19.Darmstadtiak fogadasa 9.A és 9.B;

szeptlb. (péntek)[H:000KTYV jelentkezés hatarideje(iskolai)
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szeptI8. (hétf§)16:00

17:00

18:00 Kollégiumi sziil6i értekezlet

Iskolai szilGi értekezletek™

szeptlB-21.Elérehozott érettségihez kapcsolodo osztalyozd vizsgak
szeptID.0[V:008z0l6i értekezlet 11. B

szept?2B-24.Mecsési Kaposztafeszt fellép a 9.B

szept?D. (péntek)[X:0091A fellép a Kadarkafeszten

okt0B-04.Nyitott kapuk

oktQr. (szombat)L7:000D.A fellép a pesterzsébeti Oktoberfeieren

oktQY. (szombat)BINA és NB fellép a csepeli Sorfeszten

oktIB. (péntek)[Tantestiileti tovabbképzés,

tanitasi nélkili munkanap"

oktPD. (péntek)[#:00Megemlékezés az 1956-os forradalomrél, 40 perces 6rék, a 8. éra elmarad
oktZ6. (csiit.)[5.0030lyabal

okt27. (péntek)Shortok Ejszakéja

okt27. (péntek)Qszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap (Oszi sziinet 10.28-11.05.)

nov0B. (hétfé)[4:00morténelem OKTV

nov(QY. (kedd)0B:00Nyitott kapuk (latogathatd 6rak 2- 4. 6ra)

novQr. (kedd)I#:00EBldrajz OKTV

novQY. (kedd)I2:30-t6l - kb. 15:00-iglFilmvetités és beszélgetés a Tornateremben (Ein Franke lernt Polka)
utana ismételt vetités a kiilsés vendégeknek"

nov(08. (szerda)I#:00Német nyelv Il. kategoria OKTV

nov0D. (csitortok)IA:00Eizika I. kategdria és 1. kategéria OKTV

nov0B. (csitortok)M4.50-15.15Marton nap (jatékos vetélkedd sziinetekben, 7. Ora utdn tdnchaz a tornateremben és
eredményhirdetés)

novIB. (hétfé)I4:00Magyar irodalom OKTV

nov[B. (hétf6)5:00 - 8:00L1félévi fogaddora, kollégium is

novI4. (kedd)[#:00Matematika Il. kategoria OKTV

novlb. (szerda)[#:00Digitalis kultara 1. kategéria OKTV

novIB. (csiitortok)4:00Bioldgia I. kategoria és Il. kategoria OKTV

novED. (hétfé)1%:00Kémia I. kategodria Il. kategria OKTV

novPD-24.Wanderschliissel

novZl. (kedd)I#:00Magyar nyelv OKTV

novZl. - 22.05:00 - 17:00Adventi koszorikotés a kollégium konyvtaraban

novgR. (szerda)[#:00D0igitalis kultara 1. kateg6ria OKTV

novEZB. (csiitortok)[4:00Bngol nyelv I. kategoria és I1. kategéria OKTV
novEZD.8100DSD irésbeli

dec@B. (szerda)DOK Mikulas

decPl. (csutortok)ID:00Christkindlspiel-Iskolai nemzetiségi hagyomanydrzé karacsony
decPll. (csttortok)meli szlinet el6tti utolsé tanitasi nap (Téli sziinet 2023.12.22-2024.01.07.)
janllb. (hétf6)[#:00Német nemzetiségi nyelv és irodalom OKTV

janID. (péntek)A Vertreibung emléknapjahoz kapcsoldddéan megemlékezés iskolai kdzds program keretében 1-3. éraban, utana
tanitas

janIB. (péntek)EElévi osztalyozo értekezlet (40 perces drak, 8. éra elmarad)

jang0. (szombat)15:00-18:00

19:00-22:00"T'Bzalagavato6 bal 12.A utana 12.B

Helyszin: CSILI"

janZR. (hétf6)1V:00[gazgatoi megbeszélés az SZMK képviselkkel

janZ6. (péntek)EEIévi értesit6k kiosztasanak hatarideje

janZB. (hétf6)6:00

17:00"Kollégiumi szilGi értekezlet

2. félévi iskolai sziil6i értekezletek"
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janB0.[4-16hDeutschsprachiger Geschichtswettbewerb Schulrunde fiir den 10-11. Jahrgang

jan80. (kedd)I#:00EEIévi nevelbtestiileti értekezlet (40 perces 6rék, 8. 6ra elmarad)

febr0B. (szombat)L7:00 - 23:00T8vab bal

Helyszin: Szigetszentmiklési Varosi Sportcsarnok

(2024.06.21-¢ ledolgozasa)"

febr0B. utanSitabor

febr0B.Eharsang

febrQV. (szerda)Phlyaorientacids nap (tanitas nélkili munkanap)

febrlb. (csiitortok)Erettségi jelentkezés hatarideje

El8rehozott érettségihez kapcsolddd osztalyozé vizsga jelentkezési hatéarideje™

marc04-08.PEnz7

marc04.-janius 03.0rszagos mérés 9.N-11.évfolyam (3 mérési nap osztalyonként, pontos beosztas kés6ébhb)
marcQ0b. (szerda)LL:308k6beli felvételi vizsga 8. osztalyosok szdmara (1-3. éra megtartva)

marcQV. (csutdrtok)LL:308z6beli felvételi vizsga 8. osztalyosok szaméra (1-3. 6ra megtartva)

marc0B. (péntek)0D:008z0beli felvételi vizsga 8. osztalyosok szaméra (tanitas nélkili munkanap)

marcl#. (csut)[}2. éraMegemlékezés a marcius 15-i forradalomrol

marcl8. (hétf6)I5:00-18:00M. félévi fogaddora, kollégium is

marcB. (hétfd) 1-5. orallidrténelem prébaérettségi 1-5. éra/nincsenek egyéb tandrak a 12. évfolyamon
marcP22-23.Einale -Deutschsprachiger Geschichtswetthewerb

marc2B. (kedd)I4:00Ertékeld - elemzd értekezlet (40 perces 6rék, 8. 6ra elmarad)

marcZb. (kedd)8i00Matematika kimeneti mérés 12. évfolyam

marc2V. (szerda)Tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap

(Tavaszi szlinet 2024.03.28-2024.04.07.)"

marcPy. (szerda)DOK nap, diakkdzgy(ilés, (tanitas nélkiili munkanap)

aprIB.NNOP Locsoldbal fellép 11. A

aprPb.Mrachttag

apre0. (hétf6)n:450sztalyozo értekezlet a 12. évfolyamon

apr80. (kedd)IB:00"Ballagas (a 9.N-10. évf. 1-7. éra megtartva

11. évf. 1-5.6ra megtartva) 40 perces 6rak"

m4j0B. (péntek)0B:00Német nemzetiségi nyelv és irodalom irasbeli érettségi vizsga (tanitas nélkili munkanap)
maj0B. (hétf&)0D:00Magyar nyelv és irodalom irasbeli érettségi vizsga (k6zben tanulmanyi projekt a 9.N-11. évfolyamokon)
maj0ar. (kedd)0D:00Matematika irasbeli érettségi vizsga (kdzben tanulmanyi projekt a 9.N-11. évfolyamokon)
maj08. (szerda)0B:00Mbrténelem irasbeli érettségi vizsga (tanitas nélkiili munkanap)

maj0D. (csitortok)aD:00ANgol nyelv irasbeli érettségi vizsga (kdzben tanitas)

majID. (péntek)0D:00DAF irasheli érettségi vizsga (kdzben tanitas)

m4j[B. (hétf6)0B:00Digitalis kultdra k6zépszintli gyakorlati vizsga (kdzben tanitas)

maj[B-170aepismeret tAbor Ujhartyanban

méj4. (kedd)0B:00Blioldgia irasbeli érettségi vizsga (kdzben tanitas)

majIB. (csiitortok)0B:00Kémia irasheli érettségi vizsga (kdzben tanitas)

majlb. (csutortok)IA:00EBIdrajz irasbeli érettségi vizsga (k6zben tanités)

maj2L. (kedd)08:00Digitalis kultdra emelt szintl gyakorlati vizsga (kdzben tanitas)

majRR. (szerda)0B:00Eizika irdsbeli érettségi vizsga (kdzben tanitas)

jUnOB. (hétf6)0B:00-16:00(Rasbeli érettségi dolgozatok megtekintése

junly.-jalius 03.Kl6zépszintl szbbeli érettségi vizsga (jelentkezések alapjan pontosabb beosztas februar végén)
juneD. (csiitortok)IB:000tolso tanitasi nap, Tanév végi osztalyozo értekezletek (35 perces 6rak)

juniD. (csiitortok)2L 6raigKikoltozés a Kollégiumbol

jun2l. (péntek)Hivatalosan az utolso tanitasi nap 9.N-11. évfolyamon

(Svab balon dolgozzuk le 2024.02.03-a4n.)"

jun2y. (cslitortok)ID:00Manévzaro, Bizonyitvanyok kiosztasa,az éves munka értékelése(9.N-11.)

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Német Nemzetiségi Gimnazium és Kollégium Intézményi tanfelligyelet
2019. marcius 29.
Ertékelés
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1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai €s operativ tervezés? 1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Az intézmény sajatos arculatanal fogva folyamatos a dokumentumok,
kuléndsen a Pedagdgiai Program aktualizalasa. A fenntart6i valtozas, a kérnyezeti valtozasok alapjan folyamatos az
informaciogydijtés és feldolgozas, munkacsoportok tekintik at a torvényi valtozasokat, a specialis kérnyezeti tényez6kbdl adodo
feladatokat. A rendelkezésre allé stratégiai és operativ dokumentumok alapjan az iskola vezetése dsszehangolja az
intézményeiben folyd tevékenységeket. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel. (Eves munkatervek, PP) 1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiils6
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovBbeni helyzetének megitélését. A mérési mutatdk elemzése, értelmezése megjelenik a jelzett
dokumentumokban, de csak globalis szinten, ezért részletesebb kdvetkeztetéseket nem lehet levonni bel6lik. Egyéb tényez6k
nem szerepelnek a felsorolt dokumentumokban. (Kompetencia mérések, munkatervek, PP) 1.1.3. A tervek elkészitése a
nevelBtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik. A munkatervek a
munkakdzdsségi tervek otvozeteként alakulnak ki, igy maximalisan figyelembe vannak véve a munkatarsi igények is. Az éves
munkatervek nem mutatnak egységes képet, nem a megszokott médon szerepelnek benniik az egyes munkakdzésségek. (Eves
munkatervek, beszamoldk, ped. interjl, vezet6i interja)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

A Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata a z intézmény fenntartja. Az elGirasos egyiittmiikodés biztositott a
fenntartoval. Az intézmény miikddését alapvetéen a fenntart6i célok, finanszirozas, alapozza meg, mindezt a vezet6i interju is
alatamasztotta. Az iskolavezetés éves beszamolot készit a fenntartonak, a fenntartd altal elvart formai és tartalmi elemekkel,
ehhez a szempontok elére ismertek, a munkak6zdsségek kitérnek az &ket érintd aspektusokra. A Német Nemzetiségi
Onkormanyzathoz val6 tartozas a képzés sajatossagan alapuld elvarasoknak, szabalyozasnak valé megfelelést jelent. (ped.
program, Alapit6 okirat, SZMSZ 4., 6, oldal, vezetdi interju) 1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és
a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik. Az dnértékelések a pedagogusok esetében
korrekt médon bonyolédtak. A ciklus még nem zarult, igy az intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa nem vizsgalhat6. (Munkatervek, helyszini ellenérzés soran megismert dokumentumok,
intézkedési tervek) 1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6z6sségek terveivel.
Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan m(ikddnek a szakmai munkak6zdsségek, meghatarozott feladatok szerint.
(Munkak6z6sségek beszamoldja) Az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya egymasra épulé. A
munkak6zosség figyelembe veszi a munkatervben meghatarozott célokat, feladatokat, ezek alapjan késziti el az éves
munkatervet. Nem minden munkak6z6sség dolgozta ki részletesen tanév elején a munkatervét. (Pedagégiai program, SZMSZ,
munkatervek)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya? 1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
készillnek. Az intézmény sajatos helyzetben van, 2015 6ta a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzatanak
fenntartasaban miikodik. igy a nemzetiségi onkormanyzat és a kdznevelésiranyitas mindenkire vonatkozé szempontjaihoz,
jogszabalyaihoz igazodva mikodnek. Az intézmény miikodése operativ tervezés alapjan torténik és a kitlizott stratégiai célok
megvaldsulasat szolgalja. Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, és a dokumentumaikat ezzel sszhangban készitik el.
(Pedag0giai program, beszdmol6, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, interji) 1.2.8. Az operativ tervezés a stratégiai
célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethet6. A Pedagdgiai Program és az SZMSZ
atdolgozasa a fenntartovaltassal megtdrtént. A jogszabalyi rendelkezések, valamint a kérnyezeti tényez8ék valtozasa
kovetkeztében folyamatosan aktualizaljak. A stratégiai célok operativ feladatokra torténé bontéasa az

intézményi tervben megtorténik, igy érvényesil a koherencia. A modositasok munkacsoportokban készitik el6, a valtozasokrol
egyenként szavazassal déntenek. Az éves eseménytabla tartalmazza a konkrét feladat megjel6lését, a munkak6z6sség tervben
ezek megjelennek, a beszamoldkban is kdvethet6ek. (Pedagbgiai program, munkatervek, beszamolék, vezet8i interja)) 1.3.
Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa? 1.3.9. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzeési terv és az 6téves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.) Az egy-egy tanévre lebontott és tervezett oktatasi-nevelési célok illeszkednek a pedagdgiai
programban talalhat6 nevelési és oktatasi célokhoz. A nevelési célok kdzdtt kiemelt szerepet kap a diakok humanus értékeinek
fejlesztése. (Pedagogiai program 11. oldal, munkatervek, beszamolok) 1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv,
éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megval6sitasa a
pedagogusok, a munkakdzdsségek és a diakénkormanyzat bevonasaval torténik. A munkakdzosség és a diakdnkormanyzat is
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egyseéges elvek alapjan, az el6z6 tanév tapasztalataira épitve késziti el éves tervét, megvalositadsanak tapasztalatait a kdvetkez6
év tervezésének alapjaként veszik figyelembe. Az intézményi dokumentumokban meghatérozzék az intézmény nevelési-oktatasi
céljait, az ezekhez rendelt személyeket és teriileti felel6sdket. (SZMSZ, munkaterv, munkak6zdsségi tervek, beszamoldk)
1.3.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. Az intézmény
kiemelt céljai: A magyarorszagi németség értelmiségi utanpotlasanak kinevelése, a nemzetiségi identitastudat fejlesztése, a
nemzetiségi hagyomanyok tovabbadéasa, felkészités a német nemzetiségi kozéletben valo részvételre. A Pedagdgiai Programban
kilon fejezet foglalkozik ezen kérdés részletes leirasaval, ezek a modszerek, eljarasok csak nagy mértékben jelennek meg az
éves munkatervekben. A nemzetiségi identitas erdsitése (PP 18-19. oldal, munkaterv, beszdmol6k) 1.3.12. Az intézményi
pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épilé tevékenységek) a személyiség- és
kozdsségfejlesztést, az elvart tanulési eredmények elérését, a szildk, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesiilését szolgaljak. A Pedagogiai program tébb helyen megfogalmazza fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat. Az
éves munkaterv a fenti teruleteket fellilletesen érinti, igy nem elég kidolgozott a tervezés. (Pedagdgiai program 19-20. oldal,
munkaterv

1.4. Milyen az intézmény miikddését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya? 1.4.13. Az éves tervek és beszdmolok
egymasra épilnek. A dokumentumokban egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok felelGse, hatarideje. A végrehajtas
ellendre hianyzik. (Munkaterv, beszdmol6k) 1.4.14. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév
tervezése. Az el6z6 évi értékelésre kevéssé épitve jelennek meg a nevelési és oktatasi feladatok a munkatervekben. Nem a
megszokott médon allnak éssze a munkakozésségi beszamolok, altaldban részletes, igen alapos beszamoldkat olvashatunk,
mégis néhany munkakdzdsségi terv hianyzik. (Munkaterv, beszamoldk) 1.4.15. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az
intézményi dnértékelési rendszerhez. Az elvarasrendszer tul altalanos ahhoz, hogy a beszamolok szervesen illeszkedjenek az
abban szereplékhoz. Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben. (Munkatervek, beszamolok,
intézményi elvaras rendszer) 1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya? 1.5.16.
A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. Intézményében
meghatarozott célok mentén m(kodd, de demokratikus elvek szerint rendez8d6 k6zdsség mikodik. Az intézményi
dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés folyamata. (Mérések elemzése, munkatervek, interjuk)
1.5.17. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. Az éves tervezeés jol
attekinthetd. (munkaterv, beszdmolok) 1.5.18. A teljes pedag6giai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanulo6i produktumokban. A naplok, tanuloi munkak, plakatok, dekoracidk, helyszini attekintés, intézményi bejaras tapasztalatai
alapjan a teljes pedagogiai folyamat jol kdvethetd. 1.6. Hogyan miikddik az ellenrzés az intézményben? 1.6.19. Az intézményi
stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézmeényben bels6 ellendrzést végeznek.

Az intézmény SZMSZ-e nagyobb tematikus Iéptekben, a Pedag6giai Programja részletesen taglalja az ellenérzések kiilonb6z8
szintjeit, a pedagogusok és a tanulok esetében is. 1.6.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellendriz. A helyszinen hozzaférhet6 volt a bels6 ellendrzési terv, amiben a feladatok,
tevékenységek részletesen meghatarozottan szerepeltek. 1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének
és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szilkséges mutatokat. A kompetenciamérések eredményeit beépitik a tervezés
folyamataba. Elemzik az eredményeket, de célokat, feladatokat nem hataroznak meg hozza. Bels6 méréseket is dolgoztak ki.
(prébaérettségi, kompetenciamérések, munkatervek)

1.6.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre. Az
eredmények kdvetése a beszdmolokban megjelenik, az elemzések, korrekcidk intézményi szinten elmaradnak. A tanulmanyi
eredményeket a pedagogusok csoport szinten tartjak nyilvan és sajat dontés alapjan foglalkoznak a lemaradt gyerekekkel.
Tehetséggondozé foglalkozasokat kiilon tartanak, az intézményben tdmogatjak a tehetséges sportolok munkajat. (PP 30. oldal,
mérési és egyéb eredmények elemzése, intézkedési tervek, munkatervek, beszamolok, interju a vezetével és a pedagdgusokkal)
1.6.23. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljadk az intézményi dnértékelésben és a pedagdgusok onértékelése soran is.
Mindenki szamara értelmezhet6 és elfogadhatd kozos értékrendszert dolgoznak ki. A megvaldsitas soran figyelembe veszik a
megvaltozott kériilményeket, ezekhez igazodni képesek. (Onfejlesztési intézkedési tervek) 1.7. Hogyan torténik az
intézmeényben az értékelés? 1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti. Az eredmények kovetése a beszdmoldkban megjelenik, az elemzések, korrekcidk
intézményi szinten elmaradnak. 1.7.25. Az intézményi dnértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel&testilet valamennyi tagja részt vesz. A dokumentumok alapjan nem rendszerszintd
onértékelés folyik az iskolaban. A tervekben csak a hospitalast el6re tervezését lehet megtalalni. (munkaterv)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatéarozott tanul6i értékelés miikodése a gyakorlatban? 1.8.26. Az intézményben folyd
nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.
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A kompetencia és a belsé mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készitenek folyamatosan a fejl6dés érdekében. A
kompetenciamérés eredményét figyelemmel kisérik. (Mérések dokumentumai) 1.8.27. A tanuldék értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
Pedag6giai programban szabalyozottan, elfogadottan miikddtetik. (PP 45. oldal) 1.8.28. A pedagdgusok az alkalmazott
pedagobgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi
folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a szilékkel. Az intézményi dokumentumokban részletes szabalyozza az értékelés
modjat, gyakorisagat, ezeket szamon kéri és ellen6rzi. Ez a partnerek szamara is elérhet6 a honlapon. (PP, Hazirend) 1.8.29. Az
intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes
évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Az értékelések rendszeresek,
dokumentéltak a szokasos iskolai adminisztracios helyeken. (Napld) Az egyes évek tendenciainak elemzése nem jelenik meg.
(Beszamolok) 1.8.30. A tanuld eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel6jének. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel és tajékoztatnak.
(Elektronikus naplo)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.) 1.9.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran feltart informacidk felhasznalasa. A munkatarsak kézotti informaciocsere
segiti a folyamatot. El6re tervezetten latogatjak egymas orait, segitd és tapasztalatszerz6 szandékkal (Mk. beszamoldk)
1.9.32. Evente megtorténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatéarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén. Nem
figyelhetd meg kialakult éves rendszer, torténnek mérések, de kdvetkezmények nincsennek. (Mk. beszdmoldk) 1.9.33. Az
intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanulok ellatasara. Az egyeéni felzarkdztatd foglalkozasokat a kdzoktatasi torvény
52. § (10) bekezdése alapjan szervezik. Fontos alapelviik: nem a tantargyat, hanem a tanuldt korrepetaljak - pozitiv meger6sités,
a dicséret! A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli irdnyité munkéjaban. Ehhez
kilonos figyelemmel értékeli a tanulasi eredményeket és Ggy tervezi meg a human eréforrasi igényeit is. (PP, munkatervek,
beszamoldk) 1.9.34. A problémék megoldasara alkalmas modszerek, jé gyakorlatok gydijtése, segitd bels6 (6tletek, egyéni
erdsségek) és kiils6 er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes
gyakorlata az intézménynek. Szakmai el6adokat hivnak, tovabbképzésekre jarnak, egymasnal hospitalnak, &tletelnek. (Mk.
beszamoldk)

1. Pedagdgiai folyamatok A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd terliletek: A mérések eredményeinek intézményi szint(i elemzése elemzése, tendenciak megfigyelése és rendszerbe
foglalasa. Az énall6sagra nevelés konkrét médszerekkel térténd fejlesztése.

Kiemelked®6 teriiletek: A stratégiai tervezés, a munkacsoportok egylttmiikodése az iskolavezetéssel hatékonyan mikadik. A
munkacsoportok, a szaktanarok az iskolavezetéssel kardltve nagy elhivatottsdggal vesznek részt a hivatalos dokumentumok
atdolgozasan, megujitd tovabbképzéseken, nemzetkdzi projekteken. A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény
kiemelt teriileteként kezeli mind a tervezésben, mind pedig megvalésitasban. Ertékeli a tanulasi eredményeket és annak alapjéan
tervezi meg a human eréforrasi igényeit is.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok? 2.1.1. A beszamoldkban és az
intézményi onértékelésben kdvethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokdk tevékenységére, a didk-
Odnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre). A tanulékdzpontlsag és a humanista értékrendszer kdzvetitését tiizik ki célul.
Hangsulyozzak a klasszikus értékkdzvetités elvét, mind a nevelés, mind a szaktudas teriiletén. Korszer{iség, nyitottsag,
gyakorlatorientalt nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat megval6sitasa a f6 célkitlizésiik. 2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi
kultara jellemzi az iskolat. Kimagaslo tanulmanyi eredmények taniskodnak arrél, hogy a didkok szdmaéra a tanulasban elért
eredmények jelentik a legf6bb motivacidt. 2.1.3. A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkozoket, technikékat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben. A felmérésre kiilén eszkdzoket,
technikékat nem talaltunk, de miikédik a nevelés folyamataban. PP. 13.0. Kiemelt szegmensei a témanak az odafigyelés
masokra, egymas meghallgatasa, agressziv viselkedésformak tudatos keriilése, egyittm(kodés csoportban, konstruktiv
konfliktuskezelés, dnérvényesités — masok igényeinek figyelembevételével és tiszteletben tartadsaval. 2.2. Hogyan fejlesztik az
egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra)?

2.2.4. A pedag6gusok maédszertani kultdraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal. Kisebbségi, nemzetiségi intézményként pedagogiai programjukban kiléndsen
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kiemelten kezelend6k a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefliggd
pedagbgiai tevékenység nem jellemz6, de van kidolgozott program ra. 2.2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon
kovetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre. Altalaban atmeneti jellegii segitséget igényelnek, mert a
szl6kkel val6 egylttmiikddés és a mentalhigiénés tamogatas eredményre vezet. PP.90.0. Egyéni és kozdsségi fejlesztést
megvaldsitd csoportos foglalkozasok - a kollégiumi nevelésben A témakorok évfolyamokra és orakra lebontva: adott a célok és
feladatok megfogalmazésa.

2.2.6. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanorai és
tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban. Altalaban atmeneti jellegii segitséget igényelnek, mert a sziil6kkel valo
egylittm(koddés és a mentalhigiénés tdmogatas tobbnyire eredményre vezet. Egyéni és kozdsségi fejlesztést megvalosito
csoportos foglalkozasok tartanak az iskolai és a kollégiumi nevelésben. A témakorok évfolyamokra és érakra le vannak bontva,
célok és feladatok megadva. 2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelel6 informéacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban. Kevés ilyen tanulojuk van, de a PP. tartalmazza az erre valo
utalast. A problémakezelés lehetdségei a szocialisan inadaptalt fiatalok esetében, nem jellemzd az intézményben az ebbe a
kategériaba tartozd fiatalok jelenléte, mégis szilkségesnek tartjak az elvi kidolgozasat. Kiemelt gondolat, hogy a
tevékenykedtetés a tanulok pozitiv tulajdonségaira épitve lehet igazan eredményes. 2.3.8. Az intézmény vezetése és érintett
pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l. A szocialis hatranyok enyhitését segit6
tevékenység a kornyezeti okok, a tanuld személyiségéhbdl ered6 okok mérsékléséra iranyul. Fontos szerep harul az
osztalyféndkre, de kiléndsen a kollégiumi nevel6tanarokra és az ifjusagvédelmi felel8sre is. 2.3.9. Az intézmény, tAmogato
rendszert miikodtet: Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi mddszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd haldzattal. Stb. Altalaban atmeneti jelleg(i segitséget igényelnek a tanulok, a
sziil6kkel valo egylittm(ikddés és a mentalhigiénés tamogatas eredményes volt eddig minden esetben. A Pedagdgiai program és
a vezetdi interju alapjan sikeresek az egyéni és kdzosségi fejlesztést megval6sitd csoportos foglalkozasok kiléndsen a
kollégiumi nevelésben. A témakorok évfolyamokra és orakra lebontva jelennek meg. 2.4. Hogyan tdmogatjak az 6nallo tanulast,
hogyan tanitjak a tanulast? 2.4.10. Az 6nallé tanulas tAmogatéasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, €s azok bevezetésének megtervezése.

Példa az dnalldsagra nevelésre az dnallé fakultacio valasztas. A kollégium, mint kdzdsségi helyszin nagy hangsulyt fektet az
onszervez6 készségek kialakulasara. 2.4.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanulok
megkuldnbdztetett figyelmet kapnak. Folyamatos kooperacio és konzultacié jellemezi az egylttmiikodést a gyengébben teljesité
tanulék esetében a gimnazium és a kollégium nevel6i részér6l. 2.4.12. A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i
Utmutatést és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulés tanitdsa mddszertanat. A Pedagdgiai Programban
kidolgoztak, de nincs ilyen tanuldjuk, amennyiben sziikséges kiilon feladatlapokat készitenek. 2.5. Hogyan torténik a tanulék
egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése? 2.5.13. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kévethetd. Az intézmény
rendelkezik részletesen kidolgozott egészségnevelési programmal, az iskola-egészségugyi szolgalattal egyetértésben kialakitott
nevelési program alapjan dolgoznak. Drogstratégiaval rendelkeznek, amelynek alapja a részletes helyzetelemzés elve. A
drogprevencié minden szinten kidolgozott a szaktanarok tanéréin, osztalyfénoki éréan, a szil6i munkakdzdsség és a
diakdnkormanyzat tevékenységében is. Drogiigyi koordinator is részt vesz a segitéshben. 30.0. Egészségnap Iskolan kiviili
foglalkozasok: kortarssegitd képzés Kiranduldsok - tlrak szervezése - Sportnapok A varos/kerilet didksagat megmozgaté drog-
prevencids programokon valo részvétel Drogellenes-nap szervezése Tehetséggondozas a drogligyi koordinator - a drogprobléma
felismerése; az érintett tanuldval vald beszélgetés - a koordinator a szakellat6 szervezethez tudja iranyitani a tanulét. PP.42.0.
Az intézmény kornyezeti nevelési programja - fontossaganak értelmezése a Ped.programban tantargyakra lebontva - a
tantargyak keretében jeleniti meg a kérnyezetvédelem jelentGségét PP.48.0. Okologiai fogyasztovédelem Fenntarthato
fogyasztas: Nincsenek gyakorlati példak - projektek!

2.5.14. A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit. A fenntarthato fejl6dés
és a kornyezettudatos fogyasztas a német nagykovetségi projektben és a Comenius diakcsere kapcsan is téma. 2.6. Hogyan
segiti az intézmény a tanuldk egylttmikodését? 2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Kdzosségfejlesztés a német nemzetiségi hagyomany6rzés és hagyomanyéapolas soran bontakozik ki leginkabb. A
diakdnkormanyzati munka, a kollégium, mint kdzdsségi helyszin adnak lehet6séget a k6zdsségi érzés, az identitastudat, az
Onszervez készségek kialakulasahoz, valamint a pozitiv k6zésségi szokasok és mintak kdzvetitésére. (empatia, tolerancia,
kooperacio, konfliktuskezelés, kommunikacios és vitakultira, szervez6készség, sth.) 2.6.16. A pedagdgusok rendelkeznek a
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kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjadk meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kdzosségek
fejlesztését. A gimnazium és a kollégium kozdssége, a kapcsolattartas rendje alapjan tartanak megbeszéléseket. Kollégiumi
didkdnkormanyzat javaslatot tehet a PP -ben valtoztatasokra. Az intézmény igazgatdja egyben a kollégium egyszemélyi felel6s
vezetdje, aki napi kapcsolatban all mindegyik partnerrel. 2.6.17. A beszamol6kbdl kdvetheték az alapelvek és a feladatok
megvaldsitasanak eredményei, kiilonos tekintettel az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok &poléaséara, a tamogatd szervezeti kultdrara. A kollégiumi nevel6tanarok és a gimnazium tanéarai, a
diakdnkormanyzat a napi munkakapcsolatban allnak egymassal, rendszeres megbeszélést folytatnak. A kollégium, mint
kozosségi helyszin nagy hangsulyt fektet — nemzetiségi jellegénél fogva — a kbzdsségi érzés, az identitastudat, az dnszervez6
készségek kialakulasat, valamint a pozitiv koz0sségi szokasok és mintak kodzvetitésére

2.6.18. Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kdzotti folyamatos informéaciocserét és
egyuttm(ikddést. A kollégiumi nevel6tanarok és a gimnazium tanarai napi munkakapcsolatban allnak egymassal. Neveltjeik
haladasat, magatartasat illet6 kérdésekben rendszeres megbeszélést folytatnak. 2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei
hogyan, milyen keretek kozétt valdésulnak meg? 2.7.19. Kdz0sségi programokat szervez az intézmény. Német nemzetiségi
projektek szervezése, német nemzetiségi falvak felkeresése, népismereti tdbor szervezése, adventi, marton napi, hlsvéti
szokasok felelevenitése, svabbalok, utazasok, nemzetkdzi projektek, a Deutsche Biihne el6adasainak latogatasa, népdal és
néptanc versenyek, szaktargyi versenyek 2.7.20. Kéz0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat. Sportprogramok,
kirdndulasok, kulturalis programok, a GJU német nemzetiségi programjain valé részvétel, a német filmhét és az Abgedreht
filmnap rendezvényeinek latogatasa. Fontos az egészségnevelési és drogprevencids programban val6 részvétel.

2.7.21. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Minden felsorolt program, rendezvény,
utazas szervezésében tevékenyen részt vesznek, kiilondsen a svab balok, a nemzetiségi délutanok és a dunaparti bogracsozasok
alkalmaval. Palyavalasztasi orientacios napot tartottak, bemutattak foglalkozasaikat. 2.7.22. Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és
az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulési kultdrat fejlesztd intézkedések meghozataldba. Tajékoztatjak a sziiléket a
valtozasokrol, folyamatos a konzultacid. Az iskola fogadja a sziil6kt6l érkez8 visszajelzéseket. 2.7.23. A részvétellel, az
intézmény mikddésébe vald bevonddassal és a diakok 6nszervez&désének lehetdségeivel a tanulok és a szul6k elégedettek. A
sz(il6k elégedettek a gimnazium és a kollégium tevékenységével, ismerik az iskola nemzetiségi programjat, pedagodgiai
programjat, a nemzetiségi jelleg meg6rzéséért sokat tesznek, segitik a nemzetiségi tanccsoport és énekkar népviseletének
rendben tartasat, Ujak vasarlasat. Tobb gyermek esetén a testvérek is az intézményt latogatjak. A kollégiumi nevel6tanarok az
iskola nevel6testiletének tagjai, részt vesznek az intézmény minden értekezletén, rendezvényén, gy(lésén, fogaddorajan,
rendkivil alapos a kollégiumi nevelési program kidolgozasa a pedagdgiai programban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek: Az 6nalldsagra nevelés konkrét modszereinek kidolgozasa.

Kiemelkedd teriiletek: A tanulok személyiségének fejlesztése és az dnismeret fejlesztése részletesen kidolgozott a Pedagdgiali
Programban. A hatranyos helyzet(i didkok segitésére kidolgozott program, annak ellenére, hogy jelenleg nincs ilyen jelenség az
iskolaban. Kiemelkedd modon segitik a k6zdsségi egyittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kélcsdnhatasainak megértését, kulénds figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi és vallasi sajatossagokra, ha sziikséges, a
hozott és szerzett hatranyok kezelésében és kompenzalasaban.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben? 3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik
prioritasa a tanulds-tanitds eredményessége. Intézményi elvarasrendszer részletes kritériumokat tartalmaz a Pedagogiai
Programban. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmeény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekcidt végez szilkség esetén. Az intézmény
a nevelési és tanulasi eredményességrél szolé informéaciok alapjan felilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk ellatasara. 3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az
intézményi miikddés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa. A fenntartd, az Orszagos Német
Nemzetiségi Onkormanyzat és a ZfA altal megalkotott indikatorrendszer a sikeresség mérésének alapja. A ZfA nemzetkozi
német nyelvi tovabbképzések és nyelvvizsgak intézménye, melynek keretében a DSDII. nyelvvizsga referencia vizsgahelye és
tesztkdzpontja az intézmény. Versenyeken, megmeérettetéseken vesznek részt a magyarorszagi német nemzetiségi kéttannyelvi
iskolakkal kardltve (Pécs Valéria Koch Schulzentrum, Pilisvordsvar) Az ELTE Germanisztikai Tanszékével fennallé mentori
egyuttmikodés folyamatos ellendrzést jelent. 3.1.3. Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:
kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankerdileti szint, teleptlési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatok,
elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziilg,
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pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok, stb. A kompetenciamérések és a kompetencia alapu helyi mérések eredményeit
figyelemmel kisérik. Az orszagos és févarosi kompetenciamérések alapjan sajat, kompetencia alapti méréseket végeznek. Az
éretsségi eredmények emelt és kdzépszinten német nyelv és irodalom, német mint idegennyelv, fizika, angol, informatika
tantargyakbol kivalé (5.00). J6 (4,5) matematika, bioldgia tantargyakbol. 3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény
tanuloinak teljesitményszintje évek oOta (a hattérvaltozdk figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak. Mind
matematikabdl, mind szévegértésbél szignifikdnsan magasabb értéket értek el 2017-ben. Sem matematikabol, sem
szdvegértéshbl nincs minimumszintet nem eléré tanuld. A 2012-es mélyponthoz viszonyitva 2014-t61 jelents ugrés figyelhet6
meg a teljesitményekben, 2015-t8l folyamatosan szignifikansan magasabb a teljesitmény mindkét esztend6ben.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmeény? 3.2.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo
eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld. Német nyelv és irodalombdl, térténelembdl és népismeretbdl a kimagaslé
eredmények alatdmasztjak a Pedagogiai Programban megfogalmazott célkit(izéseket, miszerint az intézmény egyik & céljaként
fogalmazza meg a német kulturalis gazdagsadg megismertetését, a realis nemzetkép és nemzetiségkép kialakitasat. Az éves
munkatervekben kiemelt feladat a német nemzetiség kulturalis és tarsadalmi életében valé részvétel 3.2.6. Az intézmény
nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatdsa eredményes, amely mérhetd maédon is
dokumentalhat6 (az emelt- és kdzépszint(i érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények,
sth.). OKTV eredmények 2017-ben: masodik és hatodik helyezést ért el két tanulé német nyelv és irodalombdl, a tobbi
tantargyat is figyelembe véve 8 tanulé jutott be 2017-ben az OKTV II. és II1. forduldjaba. DSD - Német szamitas szerint: B2/C1
szintet ért el: 50 tanul6é (12.AC-ban 20 tanuld, 12.BD-ben 30 tanulé) B2 alatt: 2 tanulé (12.AC-ban: 2 tanuld) Magyar
nyelvvizsgarendszer szerint: fels6fok: 49 tanuld (12.AC-ban 19 tanulé, 12.BD-ben 30 tanul6) kézépfok: 1 tanul6 (12.AC) B2
alatt: 2 tanul6 (12.AC-ban: 2 tanulé) Mdforditoi verseny, Orszagos Fizika versenyen val6 részvétel és részvétel a németorszagi
Junge Ingenieur Akademie versenyein, projektjeiben - egyetlen magyar partnerintézménye! népismeret verseny orszagos
forduldban val6 eredményes szereplés 3.2.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul. A vezetdi
tanfelligyeleti dokumentum alapjan: A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek a
munkako6zdsségek szamara, a feladatok végrehajthatdk. Az intézményvezet6vel folytatott interju ravilagitott arra, hogy az
igazgatond tisztaban van azzal, hogy a szaktanarok terhelhet@sége eltérd, nem vérja el mindenkit6l a tébbletmunkat, aki viszont
innovativ tevékenységet folytat, kiilon jutalmazza. Az igazsdgos munkamegosztas érdekében jé gyakorlatként atvették az egyes
tanarok munkajanak folyamatos adminisztralasat, az érkez6 jit6 szandékokat, 6tleteket timogatja, az ingyenes tanarképzési
lehet6ségeket felkutatja és népszerdsiti, lehetéséget teremt azok elvégzésére. Az dnmagukat rendszeresen tovabb képzé és
tobbletmunkat vallald kollégait minden lehetséges modon elismeri (pénzbeli juttatdsok stlyozasa, irasbeli és szobeli dicséret,
stb.). Egy-egy feladat megoldasanak kidolgozott menete van, érthetd, jol elkiilonild felelésségekkel és hataridékkel. 3.2.8. Az
intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel. A vezet6i tanfelligyeleti dokumentum és az igazgaténével folytatott
interju alapjan: - a fenntart6: a Német Nemzetiségi Onkormanyzat elvarasrendszere alapjan kapott elismerés, elégedettség, - a
BME elismerd levelet a matematika oktatasrol, ELTE Germanisztika tanszék elismerése a német nyelv és irodalom oktatasrol. -
Németorszaghol kapcsolat egy mindségellenérz6 bizottsaggal a ZfA - DSD rendszer keretein beliil, - az intézmény a
németorszagi Junge Ingenieur Akademie haldézat els6, Németorszagon kiviili székhely( intézménye; az itt folyd szakmai munka
elismeréseként "kivald iskola" elismerés, - az iskola tagja a nemzetkdézi PASCH (Schulen: Partner der Zukunft)
iskolahaldzatnak 3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket? 3.3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a
tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok belsd nyilvanossagarél. Naprakész informéacidkkal rendelkezik az intézményében
folyd oktato-neveld munka eredményességérél. Figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznalja fel.
Megosztja az informacidkat és a tervezéshez és megvaldsitashoz kikéri a vezet6tarsak, munkatarsak véleményét. Az iskola
honlapjan megjelennek az eredmények, a sziil6k, a munkakdzdsségek belsd levelezeési listan kapjak a hireket. (Intézményvezet6i
tanfelugyelet) 3.3.10. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsadgok levonésa és visszacsatolasa tantestileti
feladat. Vezetdi interju: Szakmai tantestiileti értekezleteken, munkak6z0sségi és vezetdi szinten értékelik az elért tantargyi
eredményeket (6raldtogatasok kapcsan, kompetencia mérések alapjan, vizsgaeredmények alapjan, onértékelési reflexiok
alapjan), hianyzasi statisztikat - mindez megjelenik a munkatervekben, éves beszamolokban. 3.3.11. A bels6 és kiils6 mérési
eredmények felhasznélasra kertilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban. Vezetdi tanfelligyelet: A mérési eredmények alapjan
az intézményvezet6 rendszeresen meghatarozza az intézmény erésségeit és gyengeségeit (a fejlesztési terileteket), ehhez
felhasznélja a belsd és a kils6 intézményértékelés eredményét. Munkaterveket készit, értekezleteken vitat meg problémas
kérdéseket. Elemz6 beszamoldkat készit, és készitett kollégaival a kiilénboz6 problémak, megoldasra varo feladatok azonositasa
céljabol. Eredményesen szervezi a megvaldsitast, amely munkak6zdsségi, egyéni illetve projekthez kapcsol6dd szakmai
kozosségek segitségével zajlik. Az intézmény vezetbje ezek megvaldsulasarol rendszeresen tajékozodik és sziikség esetén
modositd javaslatokat tesz. 3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi Gtjat? 3.4.12. A tanulékdvetésnek
kialakult rendje, eljarasa van. Az elkdszon6 osztalyok osztalyfénokei begyfjtik az informaciokat. P.P. - Kiiléndsen a kollégium
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tevékenységében figyelhetd meg a nyomonkdvetés. 3.4.13. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka
fejlesztésére.

Ertekezleteken mind a pozitiv, mind a negativ tapasztalatokat értékelik, kovetkeztetéseket vonnak le.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertletek: Folyamatos évkdzi, év végi, orszagos kompetencia és nemzetkdzi mérések szintere az intézmény, a
mérések dokumentécidja is megtalalhatd az intézményi dokumentumokban, valamint az intézmény honlapjan, de szilkség lenne
elemz6 dsszehasonlitasra is.

Kiemelked® teriiletek: Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére. Az intézményvezet6 kétszer lefolytatta
az Onértékelési eljarast, fejlesztési tervet készitett. Rendszeresen tapasztalatot cserél mas vezet6kkel, meghallgatja a
vezetOtarsak visszajelzéseit, visszajelzéseket var, és azokat atgondolja, szlikség esetén mddositja Iépéseit, dontéseit

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiiksédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kdzosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik? 4.1.1. Az intézményben
a kiilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikodése jellemzd, (szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanité
pedagbgusok kdzossége. Az intézményben a kilonbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemzd: szakmai
munkakdzosségek (pl. tantargyi: magyar nyelv és irodalom, térténelem, angol, német, testnevelés; tdbb tantargyat 6sszefogé:
mUvészeti, természettudomanyi és specidlis feladat ellatasa alakult: kollégiumi, kdzdsségi szolgalat). A pedagdgusok és a
munkakdzdsségek szoros szakmai egyuttmdikodésben allnak az iskolapszicholégussal és a kényvtarossal. (SZMSZ,
munkatervek, beszamolok, interjik.) 4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, énallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg. Az intézményben
szakmai munkakdzosségek miikddnek, sajat éves munkatervekkel, beszamolokkal, az intézményi stratégiai és operativ céloknak
megfeleléen maguk alakitjak ki munkaterviket. (SZMSZ, munkatervek, beszamoldk, interjik.) 4.1.3. A szakmai k6zosségek
vezet8inek hatas- és jogkore tisztazott. A szakmai kdzosségek vezetSinek hatas- és jogkdre az SZMSZ-ben részletesen
kidolgozott (111.8. A pedagdgusok kozdsségei A munkak6zosség-vezetd 16. 0.) és a gyakorlatban megvalésul. (Munkatervek,
beszamoldk, interjuk.) SZMSZ: 111.2. Intézményvezetés (10. 0.) kibbvitett vezetdségi értekezlet 111.6. Monitoring (14. 0.) ,,Az
igazgato a helyettesei és munkak6zosség-vezetdi utjan olyan monitoring rendszert mikodtet, amely lehet6vé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kévetését.”

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmdkddésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik. A
csoportok kdzotti egyuttmikodés az SZMSZ-ben részletesen kidolgozott (111.8. A pedagdgusok kozdsségei 14. 0.) és a
gyakorlatban a leirtaknak megfeleléen valésul meg. (Munkatervek, beszamolék, interjuk.) 4.1.5. Az intézmény vezetése
tamogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egylttm(kddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra. Az intézményen belili egyuttm(kddések az SZMSZ-ben részletesen kidolgozasra kertiltek (111.8. A pedagdgusok
kozossegei 14. 0.), és a gyakorlatban a leirtaknak megfeleléen a vezetés tAmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili
egyuttm(kddéseket, az intézmény céljainak elérése érdekében. (Munkatervek, beszamol6k, interjuk 4.1.6. A munkakdzosségek
bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése. Az intézményi dokumentumok
részletesen szabalyozzék a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzésének, értékelésének maodjat (SZMSZ: XII. A
nevel6-oktatd munka belsd ellenérzésének rendje (38. 0.), ezek megvaldsulésa jol nyomon kovethetd a munkatervekben és a
beszamolokban. (Interjuk, tanmenetek, e-napld. 4.1.7. A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek
tevékenységén tul a pedagogusok kezdeményezéen egyittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel
a felmer(l8 problémak megoldasaban. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében megvaldsul6 egylttmikodéseket az SZMSZ
részletesen szabalyozza (111.8. A pedagdgusok kdzosségei; VII. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja; X. A tandéran
kiviili foglalkozasok szervezeti formai; XI. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok),
és ezek megvalosulasat jol nyomon lehet kovethetni a munkatervekben és a beszamolékban (pl. iskolapszicholdgus
beszamoléja). Az intézmény specialitdsa (német nemzetiségi nevelés-oktatas, fenntartdja a Magyarorszagi Németek Orszagos
Onkormanyzata) révén kiterjedt kapcsolatot tart fent egyéb szervezetekkel (nagykovetség, anyaorszag, Goethe Intézet, stb.
(Interjak.)

4.2. Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben? 4.2.8. Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultira
és a szakmai mlhelymunka. Az intézmény egészének mikodésére jellemz6 magas szint(i szervezeti kultdra, mely mar a
mUkddést meghatarozé dokumentumban megjelenik (SZMSZ: 111.3. Vezet6k kdzotti feladatmegosztas (10. 0.) X. A tandran
kivilli foglalkozasok szervezeti formai (34. 0.) XI. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos
feladatok (36. 0.)). Az intézmény specialitasa (német nemzetiségi nevelés-oktatas, fenntartéja a Magyarorszagi Németek
Orszagos Onkormanyzata) miatt szakteriiletének meghatarozoja az intézményen tal is (pl. kdzos projekt a nagykévetséggel,
anyaorszagi kapcsolatok, Goethe Intézet, ELTE kiils6 gyakorlati helye, PASCH-iskola) (PP, munkatervek beszamolok,
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interjuk.) 4.2.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa. Az
intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa. (pl. Az énértékelés
fejlesztési terve alapjan a digitalis kompetenciak fejlesztése nevel6testiileti tovabbképzés formajaban; nevelbtestileti
értekezleten a mérési eredmények elemzése). (Munkatervek, beszamoldk, interjuk.)

4.2.10. A bels8 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak. A tantestileten belili
tudasmegosztas terei igen széleskorlek: a beszélgetések, megheszélések (projekt, személyes), értekezletek (nevel6testiileti,
munkakdzosségi, munkacsoporti), kor e-mail, falidjsag. (Beszamolok, interjik.) 4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az
intézményben? 4.3.11. Kétiranyl informaciéaramlast tdmogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Részletes szabalyozasa az SZMSZ-ben. A rendszer miikddési hianyossagainak megsziintetése az intézményi onértékelés
intézkedési tervének kiemelt fejlesztési terlilete. (Intézkedési terv, vezetdi interja.)

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio. Az SZMSZ részletesen
szabalyozza. A pedagdgusokat nagyfok( leterheltség jellemzi, ezért az aktualis helyettesitési rend elektronikus kivetitése is
nagyban hozzajarul a gyors informacié aramlashoz. A rendszer miikddési hianyossagainak megsziintetése az intézmeényi
Onértékelés intézkedési tervének kiemelt fejlesztési terlilete. (Intézkedési terv, vezetdi interjl, intézmény bejarasa.) 4.3.13. Az
intézmény €l az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapl eszkdzeivel. Az SZMSZ. 111.5. Informacié és kommunikacio
»AZ intézményvezet6 az informéacidaramlas elbsegitésére belsd levelezd rendszert és honlapot mikodtet.” VI.1. A vezetbk és a
nevelGtestiilet kozotti kapcsolattartas formai és rendje (27. 0.) ,,Az intézményvezetés az aktualis feladatokrol a tanari szobaban
elhelyezett hirdetétablan, valamint irasbeli tajékoztaton keresztul értesiti a nevel6ket. 4.3.14. Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés. Az elektronikus
levelez8rendszer napi hasznalata munkanapokon minden munkatars szamara biztositott és kotelez6.”). A nevel&testiilet szamara
biztositott a laptop és internet-hozzaférés, konyvtar (bejaras). 4.3.15. Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik,
résztvevdi a témaban érdekeltek. Az SZMSZ részletesen szabalyozza, a munkatervek és beszamol6k a benne régzitett
elvarasokat jelenitik meg. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek. (Interjik.)
4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz. Az SZMSZ részletesen szabalyozza, a munkatervek és beszamolok a benne rogzitett elvarasokat jelenitik meg.
Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek. (Interjuk.)

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek: A bels6 kommunikéacié hatékonysaga a pedagégusok terheinek csokkentésével ndvelhet.

Kiemelkedd teruletek: Az intézmény bels6é kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a timogatd szervezeti struktdra all, amely a
pedagogusok szakmai egylttmiikddése (munkakdzdsségek, munkacsoportok) alapszik. Az intézményben magas szinvonall a
szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka. . Az iskola munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés lehetdsége.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei? 5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés
iranyitasaval megtérténik a kilsd partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése. Az intézmény
kulcsfontossagu kiilsé partnerszervezetei: a keriileti Német Nemzetiségi Onkormanyzat, a Févarosi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat, Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata, a kérnyezé keriiletek német nemzetiségi 6nkormanyzatai
etc. 5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara. Széles kor(i kapcsolatrendszert apol a német
nemzetiségi onkormanyzatokkal, a németorszagi ZfA -iskolarendszer tesztiskolaja, az intézmény tagja a nemzetkézi PASCH
(Schulen: Partner der Zukunft) iskolahalézatnak - az intézmény a németorszagi Junge Ingenieur Akademie halozat els6,
Németorszagon kivili székhely(i intézménye. A szaktanarok szervezik és didkcsoportjaikkal a németorszagi partneriskolakkal a
programokat. A kiils6é partnerekkel megbizas alapjan, kijel6lt jogokkal, " tartdsan atruhazott képviseleti jogok™ alapjan végzik
feladataikat a szaktanarok: kilfoldi partnerkapcsolatokat, didkcseréket szerveznek. A gyermekjoléti szolgalatokkal folyamatos a
konzultacio (gyamigyi, szocialpolitikai osztalyok, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyek,
intézmeények, hatdsagok). A nevelési igazgatohelyettes, az osztalyfénoki munkakdzosség-vezetdje feligyelik a szocialis és
egészséglgyi kapcsolattartast: iskola-egészségiligyi szolgaltatast biztosité egészségligyi szolgaltaték (iskolaorvos,
iskolafogészat); A gyermekjoléti szakszolgalatokkal, valamint bizonyos kérdésekben az oktatasugyi kozvetit6i szolgalattal a
napi kdzvetlen kapcsolatot az osztalyfénok és az intézmény pszicholégus tartja. A blinmegel6zési tanacsadoval a napi kdzvetlen
kapcsolatot az osztalyfénok tartja. A konkrét dontési jogkort az igazgaté gyakorolja 5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok
tartalma?

5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik. Folyamatos
munkakapcsolatban all az intézmény mas magyarorszagi német nemzetiségi iskolakkal (Pécs, Pilisvérosvar), a Magyarorszagi
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Német Pedagdgiai Intézettel, a Magyarorszagi Német Szinhazzal, az ELTE Germanisztikai Tanszékével, a BME matematika
tanszékével és tobb kulturalis és tarsadalmi szervezettel. Az anyaorszéag négy iskoljaval tart fenn didkcsere kapcsolatot, akikkel
nemzetkdzi projekteken dolgoznak egyiitt. A kollégium a tanuldk szocialis, gyermekjoléti problémait tekintve a gyermekjoléti
szolgalatokkal all kapcsolatban 5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtérténik az érintett kiilsd partnerekkel valéd
egyeztetés.

Az intézményvezetd a vezet6ségi és a nevelbtestiileti értekezleteken személyesen is beszamol, és a tartds kotelezettséggel
rendelkezdket is beszamoltatja az intézmény kiilsd kapcsolatairdl. A felsGoktatasi intézmények elégedettek az iskolaval, igy az
intézmény rendszeresen fogad egyetemistakat tanitasi gyakorlatra, akik népszerdsitik az iskolat a jov6 tandrnemzedéke el6tt.
5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. A kiilsé
partnerek elégedettségérdl a kapott elismerések taniskodnak: - a fenntart6 elismerése, -a németorszagi ZfA minéségellenérzé
bizottsaganak elismerése, - az ELTE és a BME elismer6 levelei a német és matematika oktatasrol - a németorszagi Junge
Ingenieur Akademie haldzat "kivalé iskola" elismer6 plakettje; - intézmény tagja a nemzetkézi PASCH (Schulen: Partner der
Zukunft) iskolahalozatnak, az errél szolo plakett szintén a bejaratnal talalhato.

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése. Vezet6i tanfeliigyelet: A tervezéshez és
megvalésitashoz kikéri a vezet6tarsak, munkatarsak véleményét. Az esetleges véleménykiilonbségeket meghallgatja, lehet6ség
szerint figyelembe veszi." SZMSZ: A sziilGi értekezletek és intézményi fogadodrak id6pontjat az adott tanévre sz616 intézményi
munkaterv tartalmazza. A nevel6khoz el6zetesen megbeszélt barmely id6pontban fordulhatnak a sziil6k gondjaikkal,
kérdéseikkel: a sziil6i értekezleteken, az intézményi fogadoorakon, a nevelék fogadoorain. Irasban: elektronikus naplé e-
ellendrz6 felliletén keresztlll vagy hivatalos levélben A kdz0sség létszama és a vezet§ személyisége egyarant lehet6vé teszi a
folyamatos kapcsolattartast. Minden kérdésre, igényre, problémara célszer(i és szakszerdi, id6ben érkezé valasz vagy intézkedés
szlletik.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l? 5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt
modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Folyamatos kapcsolattartas és megfelel6 szint(i és tartalmd informéacidcsere
és egylttm(kddés jellemzi a vezet6 tevékenységét, személyesen kezdeményezi, irdnyitja, alakitja és tevékenyen részt vesz a
partnerekkel (DOK, sziil6k és egyéb partnerek) vald egyiittmiikodésben. 5.3.8. Az intézmény a helyben szokasos modon
tajékoztatja kilsd partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralap(). Az iskola igazgatondje jelentések,
beszamolok Gtjan tajékoztatja a fenntartét. 5.3.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat
folyamatosan felulvizsgaljék, visszacsatoljak és fejlesztik. A partnerek kapnak tajékoztatast. Visszacsatolas a rengeteg elismerés
és a kooperéacio6 éveken at tartdo mikodése. 5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (teleplilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)? 5.4.10. Az intézmény részt vesz a kiilénbdz0 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kozéletben. Az igazgatond részt vesz az Orszagos Német Nemzetiségi Onkormanyzat Oktatasi Bizottsaganak
munkajaban, a kerilet és a kérnyezd nemzetiségi dnkorményzatainak oktatasi értekezletein, szakmai, szaktanacsadoi
tevékenységet folytat tobb szaktanar, kulturalis rendezvényein, jelent6s a német nemzetiségi hagyomany6rz6 rendezvényeken, a
Deutsche Bihne el6adésain, a nemzetiségi galan, piunkdsdi fesztivalon, népdaléneklési versenyeken, nemzetiségi nyelvjarast
felelevenitd szavald versenyein, a nemzetiségi gimnaziumok szaktargyi versenyein (torténelem, fizika, népismeret, német nyelv
és irodalom)

5.4.11. Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a kdzosségi szolgalatot. Az iskolaban kiildn munkak6z0sség szervezi a
koz0sségi szolgalattal kapcsolatos feladatokat. 5.4.12. A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénbdz6 helyi/regionalis
rendezvényeken. Mind a iskola pedagdgusai, diakjai mind pedig a sziil6k kiveszik résziiket a szervezd munkabdl népismereti és
nemzetkozi projektek, utazasok, nemzetiségi balok, kirdanduldsok, soran. 5.4.13. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kdzéleti
tevékenységét elismerik kilonb6zé helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel. Elismerések: - az ELTE és a BME
elismerd levelei a matematika és német oktatasrdl, - a németorszagi minéségellen6rz6 bizottsag pozitiv visszajelzései - a
németorszagi Junge Ingenieur Akademie haldzat "kivalo iskola" szakmai elismerése: emlékplakett. - az intézmény tagja a
nemzetkdzi PASCH (Schulen: Partner der Zukunft) iskolahalézatnak, az errél sz616 plakett szintén a bejaratnal talalhato - Stiga
Viktoria, az iskolal2.BD osztalyos tanuldja, megnyerte februar végén a TUDOK Midiszaki- és realtudomanyi Tematikus
Konferencia fizika, matematika, csillagaszat szekciojat. Gydzelmével kivivta a részvétel jogat a Tudomanyos Diakkorok XI1X.
Karpat-medencei Konferencidjara. - az intézmény diakjai és tanarai altal elért szamos sikert a honlapon, valamint az aulaban és
az ebédl6i folyosdn taldlhato vitrinekben 8rzik - az iskola honlapjan a kapott elismerések, eredmények kategorianként
Osszeallitva érhet6ek el. - a HVG "10 legjobb k&zépiskola" kiadvanyaban vald megjelenés: - http://dng-
bp.hu/index.php/K%C3%B6z%C3%A9piskolai-rangsor/ - A DSD nyelvvizsgéan elért eredmények: http://dng-
bp.hu/index.php/DSD/

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriiletek: A kiilsé kapcsolatok dokumentalasara célszer( lenne egy kiilén dokumentumgy(jtemény / portfélio
rendszeresitése. Kiemelkedd teriiletek: A kapcsolati rendszer bemutatasa részletes; mikdd6, sokrétli szakmai egyiittm(ikodésrol
arulkodik. Szamtalan hazai és németorszagi elismerés, oklevél, plakett tandskodik a tanari munka és a tanuloi teljesitmény
eredményességrél. A hazai és kulféldi kapcsolatrendszer mikddtetése alapos stratégiai kidolgozottsagra utal, kiemelendd az
igazgatond és a felelés vezet6helyettes és a végrehajto szaktanarok tevékenysége. A rangos kiilfoldi és itthoni elismerések
komoly csapatmunkara utalnak, amelyben a szaktanarok, a tanulék, a kollégiumi nevel6k, a szuil6k egyarant komoly feladatot
vallalnak.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? 6.1.1. Az
intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntartd felé. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a targyi és humanerdéforras
sziikségletérdl. A hidnyokat a fenntart6 felé jelzi. Palyazatokkal (helyettesitési ,,monitorok™), alapitvanyi (kdnyvtéari, folyoséi
batorok), szuléi (mobiltelefonok ,,zsebes taroloi”) tAmogatassal fejlesztik az intézmeényt. (Interjuk, bejarés.) 6.1.2. Az intézmény
rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési
struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait. Vezetdi tanfelligyelet: A helyettesek és munkak6zdsségvezetbk
segitségével hatékony monitoring rendszert miikodtet, amely lehetévé teszi a valtozas igényeinek azonnali észlelését, a
hatékony megoldas keresését és kidolgozasat és a végrehajtas nyomon kovetését. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehajtani. A fenntartoval, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és egyéb intézményekkel &polt
kapcsolat biztositja, hogy palyazatok elnyerésével a célok megvaldsitasa anyagilag is lehet6vé valjék (pl. a tantermek korszer(i
IKT eszkdzokkel valo felszerelése). 6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmaodot igényld
tanulok nevelésének, oktatadsanak? 6.2.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel. Az
intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 elképzeléssel. Az elmilt évek fenntartévaltasai miatt az
egymast valté fenntarték igényinek valé megfeleltetés allt a kdzéppontban, és nem az intézményé. (Munkatervek, beszamoldk,
interjuk.) A gyengén lat6, mozgasaban korlatozott, vagy szocialisan raszorul6 tanuldk segitséget kapnak. 6.2.4. Arra torekszik,
hogy az intézkedési tervnek megfelel§ fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszk6zok. A
vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtashan. A Vezetdi
Palyazatban leirt célok és feladatok koziil sok megvalésult, pl. projektmunkak, palyazati feltételeinek biztositasa, a helyettesitési
monitorok, a tantermek technikai korszer(sitése. A kollégium megsinylette a kétszeres fenntartovaltast, munkatarsakat kellett
elbocsajtani, anyagi eszkdzoket leépiteni. Az Uj fenntarto a vezet6séget mindenben tamogatta abban, hogy a kollégium
megfeleljen az Uj kihivasoknak

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga? 6.3.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktato
munkaéjaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran val6 alkalmazasuk nyomon kévethetd. A szaktanarok alkalmazzak a az IKT
eszkozoket, az iskola kiemelked6en jo informatikai infrastruktdraval rendelkezik, kiils6s szolgaltatd feliigyeli az internetes
halézatot. Az informatikai kabinetben rendszerez6 szekrényekben taldlhatéak a tanul6i és tanéari tablet ill. laptop gépek.
Technikus segiti a tanarok munkajat, tervszeriien torténik a nyomtatas. Az intézmény rendelkezik 4 db interaktiv tablaval, ezek
kihasznaltsaga maximalis. A nevel6testiilet erre iranyuld képzésen vett részt. (Munkatervek, beszdmoldk, interjik, bejaras.) 6.4.
Hogyan felel meg a humaner&forras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? 6.4.6. Az intézmény
rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktat6 munka huméneréforras-sziikségletérél Az
intézmény vezetése redlis képpel rendelkezik a humaner&forras-sziikségletekrdl. A tanévet zard beszamolok szerint pedagogus
hidny van fizikabol. A kis iskola hatranya, hogy az alacsony éraszamok miatt nem tudnak f6allasi pedagdégusokat
foglalkoztatni. (Munkatervek, beszamoldk, interjuk. 6.4.7. A humaner&forras szlikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt
problémaékat idejében jelzi a fenntarté szdméara. A fenntart6 adott pedagdgus és tanul6i l1étszammal szamol, az intézménynek
kell a fennallo helyzetet megoldania. (Interjuk, SZMSZ.) 6.4.8. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény vezet8sége torekszik a terhek
egyenletes elosztasara, mindez fligg az egyén munkabirasatdl, elhivatottsagatdl is. (SZMSZ, munkatervek, beszamolok,
interjuk.) Az igazsdgos munkamegosztas érdekében jé gyakorlatként atvették az egyes tanarok munkajanak folyamatos
adminisztralasat - kiilon portfoliot vezetnek rola - Az igazgaton6 tamogatja az érkez6 0jitd szandékokat, tleteket, az ingyenes
tanarképzési lehet6ségeket felkutatja és népszerdsiti, lehet6séget teremt azok elvégzésére. Az 6nmagukat rendszeresen tovabb
képzd és tébbletmunkat vallalé kollégait minden lehetséges mddon elismeri (pénzbeli juttatisok sulyozasa, irasbeli és szobeli
dicséret, stb.). Egy-egy feladat megoldasanak kidolgozott menete van, érthetd, jol elkilonilé felel6sségekkel és hatarid6kkel.
Mindezek mellett meg kell emliteni, hogy az intézmény realszakos, kiilondsen fizika szakos pedagogusainak sok talorat kell
vallalniuk. 6.4.9. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.
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Az intézmény minden pedagogusa a szilkséges képzettséggel / végzettséggel végzi feladatat. (KOZZETETELI LISTA:iskola
honlapjan.) 6.4.10. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitottak ki. A pedagogus-tovabbképzési program a pedagogusok igényeinek, innovativ munkajanak,
fejlesztési céljainak és tevékenységének figyelembevételével az intézményi célokat és sziikségleteket elégiti ki. Forrashiany
miatt f6leg ingyenes és nemzetiségi tovabbképzések (nemzetiségi POK szervezésében). (Munkatervek, beszamolok, interjik.)
6.4.11. A vezet6k felkésziltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira. Az SZMSZ-ben és a
Munkatervekben részletesen szabalyozott. Az intézmény kiemelt fejlesztési teriilete a ,,Pedagdgiai folyamatok ellen6rzése”.
(Interjuk.) 6.5. Milyen szervezeti kultaraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében. Az intézmény
vezetése iranyitja és az intézmény stratégiai dokumentumaiban is megjeleniti a szervezeti és tanulasi kulttra fejlesztésének
céljait, eszkdzeit, modszereit. (PP: 2.1. Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatal,
eszkozei, eljarasai (11.0.) SZMSZ: X. A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai (34.0.) XI. Unnepélyek,
megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok (36. 0.), munkatervek, beszamoldk, interjik.) 6.5.13. Az
intézmény szervezeti és tanulési kultdrajat a kézdsen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. A PP-ban,
az SZMSZ-ben, a munkatervekben és a beszamolokban a megvaldsulas jol nyomon kdvethetd. Az intézmény minden
dokumentuma alaposan, részletesen kidolgozott, magas szinvonall. A ddntéseket a vezet6ség készitik eld, a nevelGtestilet
fogadja el. A tantestiilet elhivatott, egylttm(ikddd, nagyrészt lelkes pedagégusokbdl all. (Interjik.) 6.5.14. Az intézmény
alkalmazotti kdzdsségének munkéjara, egyittmikodésére a magas szint(i belsé igényesség, hatékonysag jellemz8. Az intézmény
minden dokumentuma alaposan, részletesen kidolgozott, magas szinvonall. Az elért eredmények, a tanuldk, a sziilék és a kiils6
partnerek visszajelzései alatdmasztjak az alkalmazotti k6z6sség munkajara, egyuttmiikddésére jellemz8 magas szintl belsé
igényességet, hatékonysagot. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszamoldk, sziil6i interja.)

6.5.15. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen
belul és kivil. A kollégak kozti belsé tudasmegosztas szorosan hozzatartozik a mindennapi pedagdgiai munkahoz. A
tudasmegosztas terei igen széleskorlek: a beszélgetések, megheszélések (projekt, személyes), értekezletek (nevel6testiileti,
munkakdzdsségi, munkacsoporti), kér e-mail, faliGjsag). Az ELTE és a ZfA -DSD vizsga gyakorlé helye, igy az intézményben
komoly szakmai mihely munka folyik, a jové pedagogusait készitik fel a szakmai munkara. (Beszdmolok, interjdk.) 6.6. Milyen
az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik. Az intézmény mottdja: ,,Hagyomany, tudas, lehet6ség”. Az
intézmény szdmara nagyon fontosak a hagyomanyai, hiszen német nemzetiségi iskola. Ezen specialitdsok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikddésében, és a nevel§-oktaté munka részét képezik. (PP,
SZMSZ, munkatervek, beszamolok, interjuk, bejaras, honlap.) 6.6.17. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és
apoljak az intézmény maltjat, hagyomanyait, nyitottak (j hagyomanyok teremtésére. A német nemzetiségi hagyomanyok
apoléasa az intézmény f8 profilja. Intenziv kapcsolatot tartanak fent a killonb6z6 német nemzetiségi 6nkorméanyzatokkal,
szervezetekkel, intézményekkel, partneriskolakkal. Az innepségei is a hagyomanyapolas jegyében zajlanak. A kiilséségekben is
megjelenik ez: 6lt6zék, dekorécid... (PP, SZMSZ, munkatervek, beszamolok, interjuk, bejaras, honlap.) 6.7. Hogyan torténik az
intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas? 6.7.18. A munkatarsak felelsségének és hataskorének
meghatarozasa egyértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszdmolnak. Az SZMSZ-ben részletesen és egyértelmiien
szabalyozott (111.3. Vezetk kozotti feladatmegosztas 111.5. Informacid és kommunikéacio 111.8. A pedagogusok kozdsségei 111.9.
A neveldtestilet feladatkorébe tartoz6 Ugyek atruhézasa, a beszdmolas rendje VI. A vezet6k és a szervezeti egysegek kozotti
kapcsolattartas rendje, formaja (27. 0.)), a megvaldsitas teljes koherenciat mutat. (Munkatervek, beszamolok, interjuk.) 6.7.19.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. A feladatmegosztas a szakértelem, az egyenletes
terhelés és az egyéni terhelhet6ség alapjan torténik. (SZMSZ, munkatervek, beszdmolok, vezet6i interja.)

6.7.20. A feleldsség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek, és tAmogatjak az
adott feladat megvaldsulasat. A felel@sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) részletesen
régzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megval6sulasat. (SZMSZ: 111.3. Vezetdk kdzotti feladatmegosztas 111.8. A
pedagogusok kdzosségei 111.9. A nevel6testiilet feladatkorébe tartozo igyek atruhazasa, a beszamolas rendje V1. A vezet6k és a
szervezeti egységek kdzotti kapcsolattartas rendje, formaja (27. 0.)) (Munkatervek, beszdmolok, interjik.) 6.8. Hogyan torténik
a munkatarsak bevonasa a déntés elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe? 6.8.21. Folyamatosan
megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe térténd bevonasa - képességiik, szakértelmik és a jogszabalyi
el@irasok alapjan. Az intézményben részletesen szabalyozott és kovethet6 a dontés-el6készités folyamata. EI6szor vezet6i
szinten készitik el a tervezési dokumentumokat, majd ezutan kertl sor a munkak6zosségek véleményezésére. (SZMSZ: 111.3.
Vezet6k kozoétti feladatmegosztas 111.8. A pedagdgusok kdzosségei 111.9. A nevel6testiilet feladatkorébe tartozo ligyek
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atruhazasa, a beszamolas rendje VI. A vezet6k és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja (27. 0.),
interjuk.) 6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt. Az intézmény a hatélyos jogszabalyokban, valamint a helyi
szabalyozasaban el6irt mddon dokumentalja a meghozott dontéseket. Az értekezletekrdl emlékeztetd, vagy jegyzékonyv, a
jelent8s dontésekrdl hatarozat sziletik. (SZMSZ: 111.3. Vezetdk kozotti feladatmegosztés 111.8. A pedagogusok kdzdsségei 111.9.
A nevel6testiilet feladatkdrébe tartozé ligyek atruhazasa, a beszdmolas rendje VI. A vezet6k és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje, formaja (27. 0.), interjuk) 6.9. Milyen az intézmény innovéacio6s gyakorlata? 6.9.23. Az intézmény
munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Az intézményvezetés kikéri a
pedagdégusok véleményét és gyakran ad helyt az 6nallé kezdeményezéseknek, figyelembe veszi a munkatarsak, szil6k
fejlesztési javaslatait, igényeit, és azokat figyelembe veszi a munkatervek készitésénél. (Interjik) 6.9.24. Az intézmény
lehetségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz8 mlhelyfoglalkozéasokra, forumokra. A pedagdgusok
kezdeményezbek, szivesen vallaljak fel a kihivasokat, vesznek részt az innovativ médszerek alkalmazasaban, vallalkoznak a
technikai Ujdonsagok megismerésére, elsajatitasara (neveldtestileti tovabbképzés)

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
A németorszagi tanartovabbképzések, iskolalatogatasok soran elsajatitott ismereteket megosztjak egymas kdzott, pl. az okos
tabla hasznalatardl sz616 tovabbképzeést is tobb munkakdzdsség is preferalta.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek: A realtantargyak terén jelentkezd pedagogushiany orvoslasa.

Kiemelkedd teriiletek: Az intézményben a belsd tudasmegosztas szorosan hozzatartozik a mindennapi pedagogiai munkahoz,
nemcsak a bels6 szervezeti feladatok vonatkozasaban, hanem az Uj ismeretek, technikdk, mddszerek elsajatitasaban is. A
feladatmegosztas a szakértelem, az egyenletes terhelés és az egyéni terhelhet6ség alapjan torténik. A pedagdgusok és az
iskolavezetés kezdeményezdek, szivesen vesznek részt az innovativ modszerek alkalmazéasaban, vallalkoznak a technikai
Ujdonsagok megismerésére és megismertetésére, mikdzben az intézmény szamara nagyon fontos a német nemzetiségi
hagyomanyapolas.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedagdgiai programban? 7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban és az érettségi kovetelményekben foglaltakkal. Az intézmény
a jogszabélyi el6irdsokban megfogalmazottak szerint mikddik. A vezetéség minden el8irast betartva tervezi a pedagoégiai
folyamatokat. 7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A nemzetiségi oktatashél adéddan a jogszabalyi és tartalmi elvarasok mellett a
nemzetiségi oktatas iranyelvei is meghatarozoak az intézményre nézve. 7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6
kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa? 7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai
programjaban foglaltak megvaldsulasat. A tanév soran folyamatosan nyomon kovetik a PP-ben leirtak megvalosulasat, az éves
munkatervi beszamolokban és tantestiileti értekezleteken megvitatva értékelik, tovabbi feladatok kijelélésével tervezik meg a
folytatast.

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil. Az éves munkatervek tobbszérdsen tartalmazzak. Intézményi, majd
munkakdzdsségi szinten is megjelenik tablazatos idérendi tablazatokban 7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott. Az iskolai
dokumentumok a sajat honlapjukon elérhet6ek, bar egy kicsit zavard, hogy a naptar és nem a dokumentumok meni alatt
talalhaté. 7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovetheték a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A felsorolt tervek mind alarendel8dnek a PP-ben megfogalmazottak megvalésitasanak. 7.2.7. A képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak. A tervekben az egyéni igényeknek messzemenden
prébal az igazgatond eleget tenni. Nagy hangsulyt fektetnek a németorszagi dsztondijakkal tdmogatott tovabbképzésekre torténd
beiskolazasra.

7.2.8. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal ésszhangban torténik. A Magyarorszagi Németek Pedagdgiai Intézete a
Goethe Intézettel és a ZfA tdmogatasaval rendszeresen szervez tovabbképzéseket a német szakosok mellett, a térténelmet,
foldrajzot, bioldgiat, informatikat német nyelven tanité pedagdgusok szdmaéra. A szaktanarok a Comenius didkcserék és a német
nagykdvetség altal kiirt projektek soran is modszertani tapasztalatokra tesznek szert. A tanitasi modszerek megfelelnek a kor
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elvarasainak. Igyekeznek alkalmazni (j modszereket. Interaktiv tabla hasznalata sok munkatervben feladatként szerepel.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvaradsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek: Az iskola honlapjan célszer(i lenne attekinthet6bbé tenni a dokumentumok elérhet6ségét.

Kiemelkedd teruletek: Tervszer(i az intézmény tevékenységeinek litemezése, nyomon kdvethetd az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben is. Példaértéki a tablazatos feladat- és felels megnevezés az éves munkatervben. Elismerendd
a nyitottsag, ahogy az 0j mddszereket elsajatitjak, alkalmazzék. Orszégosan elismert szerzék lettek toébben is a tantestiiletbdl, a
Német irodalomtorténeti tankdnyv irdja az intézmény vezet6jének helyettese, szaktanara.

Utolso frissités: 2023. 10. 16.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035304

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2022/2023. tanév év eleji létszam: 311 f6

év végi létszam: 312 f6

a tanév soran mas intézménybe tavozott: 1 tanuld, mas intézménybdl érkezett: 2 tanuld

Nem volt évfolyamismétl6 tanulo.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035304

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

A tanoran kivili foglalkozasokon az iskola tanuléi jelentkezés alapjan vehetnek részt, jelentkezni a foglalkozés szervezgjénél
kell.

A korrepetalasok, szakkorok, sportkorok, dntevékeny didkkorok megtartasara a tanitasi 6rak befejezése utan van lehetség.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Hazi feladat, iskolai dolgozatok

Az irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, az értékelésben betdltott szerepilk, stlyuk

A nevelGtestiilet egészére nézve egységes értékelési rendszer kialakitasat tlztik célul magunk elé. A tantargyak sokszin(isége,
eltérd struktdraja miatt azonban sziikség van munkakézdsségi szint(i, azon belill tantargyankénti egyeztetésekre. Az altalanosan
alkalmazott elveken talmutat6 szabalyozast az adott teriilet munkakdzdsségi munkaterve tartalmazza.

Az értékelésben betoltott szerepe

A pedagégus a tanulok teljesitményét — igy irasbeli munkait is — tanév kdzben rendszeresen érdemjegyekkel értékeli. A
témazard dolgozat kivételével barmely tipusi szamonkérés (szébeli, irasbeli) érdemjegye azonos rangu osztalyzat.

A témazar6 dolgozat osztalyzata az osztalyoz6 az elektronikus napldba és az ellenérz6be pirossal keriil bejegyzésre, és a félévi
illetve év végi mindsités meghatarozasakor kétszeresen vesszik figyelembe.

Az érdemjegy a tanuld teljesitményének, elémenetelének értékelésre szolgal, tehat nem lehet fegyelmezési eszkoz.

Az értékelés szempontjait az irasbeli szamonkeérés formajatél fliggetlendil a tanuldkkal ismertetni kell.

Az irasbeli munka javitasanak az adott tantargynal alkalmazott jelrendszerét ismertetni kell a tanulokkal, hogy az értékelés a
tanul6 szamara is vilagos és kdvethetd legyen.

Az évkozi érdemjegyekr6l a tanulot és a kiskor tanulé sziileit rendszeresen tajékoztatni kell az elektronikus naplé, az ellen6rzé

illetve az osztalyfénok Gtjan, sziiksége esetén hivatalos levél formajaban.
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A szdmonkérésnek a lehet6ségekhez képes igazodnia kell az érettségi varhato formai és tartalmi kdvetelményeihez.

Az irdsbeli beszamoltatds formai

Ropdolgozat (a mobilizalhato, pillanatnyi tudas felmérésére), mely egy-két tandra anyagahol bejelentés nélkiil irathato, az el6z6
dolgozat kiosztasa utan. Nem poétolhatd, és a kapott érdemjegy nem javithato.

Dolgozat (harom tanéra anyagat meghaladod, nagyobb tanitasi egység elsajatitasarél), mely két-harom nappal korabban, el6re
bejelentett 6ran irathatd, az el6z6 dolgozat kiosztasa utan. Tanitasi idén Kivil (az erre a célra szolgal6 kdzponti tanéran kivili
foglalkozason) pétolhato.

Témazaro6 dolgozat (az adott témakor, egység globalis attekintésére szolgal), mely minimum egy héttel korabban bejelentett,
el@re jelzett oran irathatd, az el6z6 dolgozat kiosztasa utan. Varhaté id6pontja a tanmenetben rogzitett. A hidnyzas miatt meg
nem irt dolgozat pétlasa kotelez6, a szaktanarral torténd egyeztetés alapjan. Egy tanitasi napon maximum két témazar6 dolgozat
irathato.

irasbeli hazi dolgozat (kiadott téma alapjan), a tantargytol filggd valtozé gyakorisaggal, a tanarral tortént megegyezés szerint.
Pétlasra és javitasra nincs lehet6ség.

A tanulo kotelessége, hogy az irasbeli szamonkérésen jelen legyen, a dolgozatokat megirja, a tantargyak teljesitési
kévetelményeinek megfeleljen.

A hidnyzas miatt meg nem irt témazaré dolgozat pétlasa kdtelez6 a szaktanar altal kijeldlt id6pontban. Az elégtelen témazard
dolgozatot Gjra kell irni, ha a tanar Ugy latja, hogy az abban szerepl6 ismeretek hidnya a tovabbhaladast veszélyezteti, és err6l a
tanulokat még a dolgozat irasa el6tt tajékoztatta.

Ha kett6nél tobb témazard dolgozatot jelentenek be egy napra, akkor a csoport/osztaly koteles a tanart errél a dolgozat
bejelentésekor tajékoztatni.

A tanulénak joga, hogy a témazard dolgozat idejét, téméjat egy héttel hamarabb megismerje. Egy tanitasi napon maximum 2
témazard dolgozat irathaté. Ha egy tanitasi napra kett6nél tobb témazaré irasara keriilne sor, a tanulok jelzése alapjan az osztaly
képvisel6i kérhetik valamelyik dolgozat elhalasztasat a szaktanart6l, a dolgozat bejelentését kbvetden azonnal

A tanuldnak joga, hogy sz6beli és irasbeli munkajanak érdemjegyét megtudja. A diak joga, hogy dolgozatat annak beszedésétdl
szamitott 15 munkanapon belil kijavitva és értékelve megtekinthesse. Ha a didk a dolgozatat az értékelési hatarid6 lejarta utan
kapja csak vissza, jogosult eldénteni, hogy érdemjegye beleszamitson-e a félévi, illetve az év végi osztalyzat megallapitasaba.
Tanév kdzben érdemjegyet feleletre, dolgozatra, 6rai munkara, beszdmoléra, kisel6adasra, 6nként vallalt szorgalmi feladatra,
hazi dolgozatra, hazi feladatra kaphat a tanul6. Az érettségi tantargyakbdl a szaktanarnak kéthavonta legalabb egy jegyet kell
adni.

Az otthoni munka formai:

irasbeli hazi feladat, melynek célja a gyakorlés, készségfejlesztés, ismeretek elsajatitasa egyik tanorarél a masikra, melynek
ellenérzése rendszeres. Ertékelhetd szban vagy irasban, és/vagy érdemjeggyel is.

Szébeli hazi feladat, melynek célja a gyakorlas, készségfejlesztés, ismeretek elsajatitasa egyik tandrardl a mésikra, ellenérzése
rendszeres. Ertékelhetd szoban vagy irashan,és/vagy érdemjeggyel is.

Héazi dolgozat, melynek célja az ismeretek 6nallé alkalmazésa, az egyéni felkészilés és adatgy(ijtés. Elkészitésére minimum egy
hét all a tanulé rendelkezésére, ellendrzése mindig megtorténik. Ertékelhetd szoban vagy irasban, és/vagy érdemjeggyel is.
Kisel6adas, melynek célja az 6nall6 adatgydjtés, kutaté munka, felkészilés. Elkészitésére minimum egy hét all a tanulé
rendelkezésére, ellenérzése mindig megtorténik. Ertékelhetd szoban vagy irasban, és/vagy érdemjeggyel is.
Adatgydijtés, melynek célja a készségfejlesztés, az egyéni munka. Elvégzésére minimum két hét all a tanulé rendelkezésére,
ellenérzése mindig megtorténik. Ertékelhetd szoban vagy irasban, és/vagy érdemjeggyel is.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

1. Osztalyozo6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,

ha

- felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol

- engedélyt kapott arra, hogy egy vagy t6bb tantargy tanulmanyi kdvetelményeinek egy tanévben, vagy az el6irtnal révidebb idd
alatt tegyen eleget, pl. el6rehozott érettségire valo jelentkezés miatt

- a jogszabalyban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet
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- félévi, év végi osztalyzatainak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

2. Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Az adott
évfolyam tantargyi kovetelményeit a pedagdgiai program tartalmazza. Az érdemjegyet a tanulé tanév végi bizonyitvanyaba be
kell jegyezni.

Az osztalyoz6 vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Sikertelen osztalyozé vizsga esetén a javitdvizsgak
id6szakaban javitdvizsgat kell tenni.

3. Az osztalyoz6 vizsgara a tanévi munkatervben megadott hatarid6ig irdsban (jelentkezési lapon) kell jelentkezni. A tanuld,
illetve sziil6je az osztalyoz6 vizsga id6pontjarél irdshan kap tajékoztatas.

4. Egyéb osztalyozd vizsga irasban benyujtott kérelem alapjan, igazgat6i engedélyt kdvetben évente két alkalommal, janudr és
augusztus ho folyaman kerllhet megszervezésre.

5. Az osztalyozd vizsga irasbeli és szobeli részb6l all, a vizsgabizottsag harom tagu.

6. Ha a tanul6 a tanulmanyi kotelezettségének a szll6 kérelme alapjan egyéni munkarend keretében tesz eleget, felkészitésérdl a
sz0l6 gondoskodik, a tanulé egyénileg készil fel.
Az egyéni munkarenddel rendelkezd kérelmére részt vehet a tandrai vagy egyéb foglalkozasokon.

Javitd vizsga

A tanulé javitdvizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15- étél augusztus 31-€ig terjedd
id6szakban tehet.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Osztalyok létszama 2023/2024

INAPD 6
9NBRD f6
9ADD f6

9BBD f6

10AB1 f6
10B3R f§
11A8D f6
11B8R f§
12A85 f6
12B83R f§

Utolso frissités: 2023. 10. 16.

7. Specialis kozzétételi lista kollegiumi feladatot ellaté intezményeknek

A szabadidds foglalkozasok kore:
Szakkorok (rendszeres):

kézm(ves

sport

filmklub
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Az externatusi ellatas igénybevételének lehet6sége:
Kollégiumi felvételt kérhet a gimnazium minden didkja. A jelentkezés személyesen torténik.
A felvételr6l az igazgatd dont. A kollégiumi felvétel egy tanévre szol.

A kollégiumi csoportok szdma és az egyes csoportokban a tanuldi Iétszam:
1. csoport® f6
2. csoportIB 6

Utolso frissités: 2023. 10. 16.

8. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-035304-0
szabalyzat:

Hézirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-035304-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-035304-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktdber 16.
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